N.° 106
02-06-2026

EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mangualde

Aviso (extrato) n.° 13490/2026/2

superior — psicologia.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 postos de trabalho no Agrupamento
de Escolas de Mangualde, mediante celebracio de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — Psicologia

1 — Nos termos do Disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lej Geral de Trabalho em Fungdes Puablicas
(LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Mangualde.

4 — Requisitos de Admiss3o:
4.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propbes desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

4.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 03] 1,
sendo obrigatéria a inscri¢ao na respetiva Ordem profissional, ndo sendo admitida a substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Impedimento de admiss3o: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°

da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho, por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Mangualde,

idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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5 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao de referéncia a 1.2 posig&o remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remunerag¢ao Unica.

6 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mangualde.

26 de maio de 2026. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de Mangualde, Joaquim Alexandre
Tedfilo Loureiro.
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Aviso n.° 13490/2026/2

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 01 posto de trabalho no Agru-
Pamento de Escolas de Mangualde, mediante celebragio de contrato de trabalho em fun-
¢bes plblicas por tempo indeterminado, Na carreira/categoria de Técnico/a Superior de

Psicologia.

1.

3.

Nos termos das disposigées conjugadas dos artigos 30.° ¢ 33.°, ambos da Lei Geral do Traba-
lho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada €m anexo pela Lej n.° 35/2014, de 20 de junho, na
Sua atual redagso, e do artigo 11.° da Portarig n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Mangualde, de 26/05/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelega-
das pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da
Administragéo Escolar, publicado na 2.% Série do Disrio da Repablica, n.o 63, de 31/03/2026,

mento de Escolas de Mangualde
Consultas prévias:

2.1. Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nio existirem cangi-
datos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos de traba-

lho em aprego.

2.2. Nos termos dos n.° 4 e 5 do artigo 5.° da Portaria, tendo sido efetuada consuita 4 Dire-

recrutamento centralizado, esta declarou, a 18/05/2026, Que ndo existe, em reserva de

recrutamento, qualquer candidato com 0 perfil adequado.

2.3. Em cumprimento do estabelecido nos artigos 4.° e 7.° 4a Portaria n.© 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagso Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado eém anexo a Lej n.°
25/2017, de 30 de maio, g DGAEP emitiu, g 25/05/2026, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as carac-
teristicas dos postos de trabalho em causa.

Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 7 do artigo 30.° dg LTFP, e em resultado do
Despacho n.° 76, emitido pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, datado de 12 de
agosto de 2025, o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por



tempo indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou

sem vinculo de emprego publico, existindo o respetivo cabimento orgamental.

. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
emn anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, na Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recruta-
mento, e no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro, na sua redacéo atual.

_ Quota de emprego: Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a fixagéo de uma quota de 5% do total do numero de lugares, a
preencher por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a

60% (sessenta por cento), a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

_ Numero de postos de trabalho a ocupar: O presente procedimento concursal destina-se a
ocupagéo de 01 posto de trabalho, mediante celebragéo de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento

de Escolas de Mangualde;
Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Mangualde;

Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho a preencher
correspondem ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, complexi-

dade funcional de grau 3, tal como descrito no Anexo referido no n.® 2 do artigo 88.° da LTFP:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo;

b) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e Servicos;

c) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado;

d) Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Nivel habilitacional: Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau académico

superior a esta, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1. Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 0311.



9.2. Nocasodes Licenciatura ser em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua ins-

93. Nizoé admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao oy

94. Os candidatos que possuam habilitagses literérias obtidas No estrangeiro deverso

9.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 3 data limite de apresentagao

das respetivas candidaturas.

10. Posicionamento remuneratério: O posicionamento rémuneratério obedece ao disposto
No artigo 38.° da LTFP, sem Prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes:

10.1. O candidato sera posicionado na 1.2 posicédo rémuneratéria, njvel remuneratério 16
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), da carreira e categoria de técnico Superior, g
que corresponde o montante pecuniario de 1.499,15€ (mil quatrocentos € noventa e

nove euros e quinze céntimos).

10.2. No caso de 0 candidato ser detentor de grau académico de doutor, serg posicionado na

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigso, por con-
vengéo internacional oy por lei especial:

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungGes publicas Ou n3o interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes:;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.



grados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho por tempo indeterminado no

mapa de pessoal do

Agrupamento de Escolas de Mangualde, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao

se publicita o procedimento.

13. Forma e prazo de apresentagéo e entrega de candidaturas:

13.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis @ contar da data da publicagéio do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico e na pagina eletronica deste Agrupamento.

13.2. Forma: A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimen-

to de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistem

a Interativo de Gestao

de Recursos Humanos da Educagéo — SIGRHE, em Situagao Profissional > PND - Pro-

cedimentos concursais > Formulario de Candidatura.

13.2.1.As candidaturas devem ser efetuadas no suporte e pela forma referida no nime-

ro anterior, sob pena de n&o serem admitidas.

13.3. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo

constar as habilitagdes literarias, as fungbes exercidas, bem como as que foram

exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades rele-

vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi

promotoras, duragéo e datas;

cacgdo das entidades

b) Coépia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-

mento idéneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovagéo da habilita-

cao académica;

c) Cobpia dos documentos comprovativos das agbes de formagéo frequentadas e

relacionadas com a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, com indica-

céo do periodo em que as mesmas decorreram € respetiva duragéo, mencionadas

no curriculum vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da

17 de setembro.

13.3.1. Além dos documentos mencionados no numero anterior, O

Lei n.° 113/2009, de

s candidatos ja deten-

tores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deveréo ainda

acompanhar a sua candidatura dos seguintes elementos:



b) Declaragso Ccomprovativa do desempenho de fungBes na area do posto de tra-

acordo com o estabelecido no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/201 8, de 11 de

outubro.

13.4.1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira

13.5. De acordo com 0 estabelecido no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresenta-
¢do dos documentos Ccomprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:



13.6. A n3o apresentagéo das declaragdes referidas no ponto 13.3.1.,ou a falta de indicagao
da natureza do vinculo, implicam a ndo consideragéo da situacao juridico-funcional do

candidato.

13.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresenta-
¢do de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que pos-
sam relevar para a apreciagédo do seu mérito e que se encontrem deficientemente

comprovados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria.

13.8. A apresentagdo de documento falso e falsas declaragdes implicam, além da excluséo
da candidatura, a participag&o a entidade competente para procedimento disciplinar e

penal, consoante os casos, Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14. Métodos de selegéo: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, séo aplicados os seguintes

métodos de selegéo obrigatorios:

14.1. A generalidade dos candidatos: os métodos de selegdo obrigatérios, Prova de Conhe-

cimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

14.2. Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de traba-
lho publicitados, bem como a0s$ candidatos que, encontrando-se em situacéo de valo-
rizagao profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungbes, 08 métodos
de selegéo obrigatérios a aplicar sdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avalia-
cao de Competéncias (EAC), conforme exigido para 0 exercicio da funcgdo, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

14.3. Os candidatos que preencham as condigbes previstas no numero anterior podem,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaragéo
expressa no formulario de candidatura, a aplicagéo da Avaliagdo Curricular € da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pela realizagéo da Prova de

Conhecimentos e da Avaliagéo Psicolégica.

14.4. Para além dos métodos de selegdo obrigatdrios, no caso dos candidatos em que 0S8
métodos a aplicar séo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagéo Psicologica, & ado-
tada, como método de selecéo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias, de acordo com O disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 2 do artigo

18.© da Portaria.

15. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profis-
sionais e a capacidade para aplica-los a situagbes concretas no exercicio de determinadas

funcdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.



tema de pontuacdo e demaijs condigbes de realizagéo szo definidos pela entidade

15.2. Para candidatos com deficiéncia Comprovada que solicitem condigdes especiais para

15.3. Durante a realizagdo da prova € permitida g consulta de legislagdo, nao sendo

competéncias Comportamentais dog candidatos, estabelecendo um prognéstico de adapta-
¢80 as exigéncias dos postos de trabalho a OcCupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido, podendo Comportar uma ou mais fases e é avaliada atrg-

vés das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto.



homologagéo da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

17. A Avaliagéo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia profissional
(EP), a formagéo profissional (FP) (considerando as acoes de formagéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
das fungdes correspondentes, designadamente na area de Servigco e Agédo Social, e reali-
zadas nos ultimos cinco anos) e a avaliagéo de desempenho (AD) (relativa aos altimos 2
(dois) ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher).

17.1. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até acen-

tésimas.

18. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, seréa realizada por um técnico habilitado com forma-
cdo para o efeito € basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, nos termos da
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro. Cada competéncia € avaliada através de trés
comportamentos associados, pontuados individualmente numa escala de 1 (insuficiente), 3
(conforme ao padrdo) ou 5 (excede o padréo), nos termos do artigo 4.° da referida Portaria.
A valoragédo de cada competéncia é determinada pela aplicagéo da grelha constante no

Anexo Il da Portaria n.° 236/2024/1, seguindo as seguintes regras:

a) Se nenhum dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume O

valor mais frequente entre 0s comportamentos (3 ou 5);

b) Se apenas um dos comportamentos for pontuado com 1, a competéncia assume o

valor 3;

c) Se dois ou mais comportamentos forem pontuados com 1, a competéncia assume 0
valor 1.
18.1. A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética das valoragbes das compe-

téncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores mediante multiplicagao
pelo fator 4, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.



abordados, Nomeadamente as competéncias em avaliag&o, respetivos comportamen-
tos associados e g classificagdo obtida em cada Competéncia, devidamente funda-

Sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificagzo, respeitando a
prioridade legal até 3 satisfagdo das necessidades do servigo.

20. Classificagso final: A Classificagso Final (CF) sera expressa nNuma escala de 0 g 20 valores,
considerando-se 3 valoragéo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

O método AP nso & considerado para o calculo da classificagso final, atendendo
a que nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este meétodo é apenas ava-
liado através dag mengbes classificativag de Apto e N3o Apto.

b) Paraos candidatos a que se apliquem os métodos de selegéo previstos NO ponto 14.2:
CF=(ACx 70%) + (EAC x 30%)
Em que:
CF= Classificagso Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacgo Psicolégica
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

21. Cada método de selecdo & eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nao compare-

C&0 seguinte.



22. Os candidatos admitidos seréo convocados através de e-mail, para a realizagdo dos métodos

de selegdo, com indicagéo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da

Portaria.

23. Nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados para

a realizagéo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do Agru-
pamento de Escolas de Mangualde e disponibilizada na sua pagina eletrénica:

http:l/www.escolasdemangualde.pt

25. Considerando a aplicagéo faseada dos métodos de selegao, 0s candidatos aprovados em
cada método sdo convocados via enderego eletronico, para a realizagdo do método seguin-
te nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto

na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

26. As atas contendo os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa € 0 sistema de valoragéo final do méto-

do, sdo publicitados na pagina eletrénica: http://www.esco|asdemangualde.pt

27. Lista de ordenagéo final:

27.1. E elaborado um projeto de lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados. Em
situagbes de igualdade de valoragdo na ordenagao final, aplica-se o disposto no arti-

go 24.° da Portaria, para a ordenagcao preferencial dos candidatos.

27.2. O projeto de lista de ordenagao final é notificado aos candidatos, para audiéncia dos

interessados.

27.3. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologagdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mangualde, é afixada em local visivel e publico das insta-
lagbes do Agrupamento de Escolas de Mangualde e disponibilizada no seu sitio da
internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.# Série do Diério da Republi-
ca, com informagéo sobre a sua publicitagédo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Por-
taria. Da referida homologag&o séo notificados os candidatos, incluindo 0s excluidos
no decurso da aplicagéo dos métodos de selecdo, em cumprimento do disposto no

n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.

28. Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participagao deve ser efetuado
através do preenchimento do formulario de utilizag&o obrigatdria, disponivel para este efeito

na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mangualde e enviado para o enderego

eletronico direcao@esfa.pt

10



29. Composicso do jurido procedimento:
Presidente: Silvia Maria Costa Lourengo, SPO no AEFA

1.° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Patricio Ferreira, subdiretor, que substituira o presidente

nas suas faltas e impedimentos.
2.° Vogal Efetivo: Sara Sofia Mendes dos Santos Pimentel, SPO no AEVNP
1.° Vogal Suplente: Vanda Cristina Marques Ribeiro Lopes, Coordenadora Técnica

2.° Vogal Suplente: Ana Teresa Beja Corria, adjunta do diretor.

29.1. O juri pode Socorrer-se de outros elementos/Entidades para a realizagio de alguns
dos métodos de selegéo que, dada a Sua especificidade, assim o exijam.

29.2. O presente procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes
préprias do jtiri sobre quaisquer outras, de acordo com o artigo 10.° da Portarig.

31. Nos termos conjugados da alineg h) do artigo 9.° dg Constituicgo da Republica Portuguesa e

32. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° g Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.qov.pt) de forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por

33. Os dados pessoais recolhidos sio exclusivamente os necessarios para a tramitagéo da can-

0 Regulamento Geraj da Protecio de Dados).
N

O Diretor do Agrupamentd _ﬂe Escolas de Mangualde






