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I. IDENTIFICAGAO DA SITUACAO

Objeto do relatério: Monitorizacdo do Plano de Agdo de Melhoria EQAVET — 2022/2023
Data:_15 de novembro de 2023

O Agrupamento de Escolas de Mangualde é, desde 31 de marc¢o de 2021, uma escola com certificacdo de

qualidade alinhada com o quadro do EQAVET.

Assim, no final do terceiro periodo, apresentamos os dados da monitoriza¢cdo do Plano de A¢cdo de Melhoria
no sentido de aferir, em tempo util, a sua conformidade com as melhorias estabelecidas no referido Plano.
Da analise é possivel detetar alguns desvios e criar mecanismos de operacionalizacdo no sentido de irmos ao

encontro do proposto.

A metodologia utilizada para a elaboracdo deste relatdrio assentou na andlise dos indicadores, objetivos

especificos, descricdo da estratégia, fontes de verificacdo e metas propostas.

MONITORIZACAO DO 22 SEMESTRE DO ANO LETIVO 2022-2023

Indicador EQAVET 4 a)- CONCLUSAO DOS CURSOS:

OBJETIVO ESPECIFICO 1 (OE1) - Reduzir a taxa de desisténcia dos cursos profissionais
OBJETIVO ESPECIFICO 2 (OE2) —Reduzir a percentagem de faltas injustificadas
OBJETIVO ESPECIFICO 3 (OE3) —Promover a intervengdo escolar dos Pais / EE

OBJETIVO ESPECIFICO 4 (OE4) - Reduzir a taxa de Ndo Aprovagdo

No que respeita ao objetivo especifico n? 1 de redugao da taxa de desisténcia dos cursos profissionais,
recorrendo aos dados do Ciclo Formacgdo 2014 / 2017 que foi de 16,67% e as Metas a alcangar (2021/2022)
de =<15,5%. ( metas n3o revistas em 2022/2023)

A taxa de desisténcia das turmas do triénio 2014/2017 foi de 16,67 %, no ciclo de formac¢do 2018/2021 foi
de 26,88 % (ingressos 93 alunos; desistentes 25 alunos | fonte INOVAR), no ciclo de formagdo 2019/2022 foi
de 37,18 % (ingressos 78 alunos; desistentes 29 alunos | fonte INOVAR) e no ciclo 2020/2023 de 23,68%
(ingressos 76 alunos; desistentes 18 alunos | fonte INOVAR). Como se pode verificar a taxa de desisténcia esta
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acima do definido para 2021/2022. De acordo com os dados, os mecanismos para demover os alunos da
desisténcia deverao continuar a ser implementados e refor¢gados. O atingir da maioridade é um fator para a
desisténcia, sobretudo daqueles alunos que apenas estavam no sistema de ensino por obrigacdo e para quem

a escola ndo lhes diz nada, ndo valorizando as mais valias da formac¢do académica.

Uma das medidas adoptadas foi a criagdo da equipa do GIPAE - Gabinete Intervengdo Precoce do Abandono
Escolar, criado em outubro de 2021, com o objetivo primordial de desenvolver um conjunto de procedimentos
gue contribuam para o combate precoce e preventivo do abandono escolar. Através da implementacao de
dispositivos em rede e em articulacio entre Diretor de Turma/Alunos/Encarregados de Educacdo,
Coordenador de Cursos Profissionais, Equipa EQAVET, Servicos de Psicologia, CPCJ (alunos menores de 18
anos), Gabinete de Inserc¢do Profissional e Associacdo Empresarial. O sucesso destes mecanismos sé podera

ter efeito a longo prazo e ndo no imediato.

A intervencdo estratégica relativa a identificacdo e registo de elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situacdo socioecondmica) e ao acompanhamento das

situagdes sinalizadas pelo D.T. foi devidamente operacionalizada quer no 12 quer no 292 semestre.

No que concerne ao objetivo especifico n2 2 de reduzir o nimero de faltas injustificadas, no Ciclo de

Formagdo 2014 / 2017 ndo ha dados de partida e a Meta estipulada para alcangar em (2021/2022) foi <10%.

No final do 2.2 semestre verifica-se que o numero de alunos com percentagem de faltas injustificadas superior
a 10 % sdo: no 10.2 ano, 4 alunos, no 11.2 ano, nenhum aluno, e no 12.2 ano, 1 aluno. Esta situacdo melhorou
relativamente ao 1.2 semestre, devido a aplicagao de planos de recuperagdo de excesso de faltas. Informagdes

mais detalhadas Anexo | - Relatdrio de monitorizacdo semestral da direcdo de turma.

No sentido de minimizar as faltas dos alunos, o envio automatico de SMS aos Encarregados de Educagao seria
uma pratica de controlo e informagdo imediata, no entanto, tal medida nao foi operacionalizada devido aos
custos associados. Em alternativa a este mecanismo, O GIPAE controla a presenga do aluno na sala de aula e,
se verificar a sua auséncia, o pai/encarregado de educagdo recebe informagdo em tempo real (contacto
telefdnico) da falta do seu educando. Além disso, o DT envia mensalmente aos EE relatério “Comunicacdo de
Faltas”, modelo P021 do INOVAR, e incentiva a consulta pelos pais/EE do registo de faltas diarios do seu
educando a partir do portal do Agrupamento, na area dedicada a pais e encarregados de educacdo, Inovar

Consulta.

A grelha elaborada pelo Coordenador CP, para partilha entre os intervenientes referidos anteriormente,
permitiu uma abordagem e um controlo mais eficaz dos alunos em falta e esperamos a médio prazo um

impacto positivo na diminuicdo do nimero de faltas dos alunos.
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A intervencdo estratégica relativa aos registos de assiduidade efetuados, contacto com os Encarregados de
Educacdo quando o aluno atinge 50% e 100% das faltas injustificadas e a intervengao rapida do Diretor de

Turma, acionando a CPCJ, em fungdo da pertinéncia do caso e idade do aluno, foi operacionalizado.

Deverdo continuar a privilegiar-se aulas mais atrativas através da utilizacdo de metodologias pedagdgicas
ativas que promovam o envolvimento dos alunos nas suas aprendizagens e levem em conta as suas
necessidades e a individualidade de cada um. Apostar na metodologia de projeto (questdo ou problema
desafiador proposto aos alunos), por disciplina ou interdisciplinar, para avaliagdo dos mddulos ou de parte
deles. Com esta pratica pretende-se incrementar o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacao e
analise. A aprendizagem baseada em projetos € um caminho para praticar a autonomia e flexibilidade
curricular, ajudando a motivar os alunos a descoberta, a aprendizagem permanente, ao trabalho em equipa,
a curiosidade e ao desenvolvimento do espirito critico. Dar primazia a trabalhos de investigacdo e a resolucao
de problemas, reduzindo ao minimo necessario, a metodologia de aula expositiva. Alinhar, dentro do possivel,
as disciplinas da drea sociocultural e cientifica com a area técnica do curso, no sentido de ir ao encontro do

que efetivamente motiva os alunos. Esta pratica deve ser implementada pelos Departamentos.

Uma outra estratégia que poderd motivar os alunos e consequentemente diminuir o niumero de faltas
injustificadas, sera a planificacdo de aulas com a colaboragdo de técnicos das empresas parceiras que

lecionardo conteudos de UFCD nas instalagdes do agrupamento ou nas prdprias empresas caso se justifique.

O contacto com o mundo empresarial através de visitas a empresas devidamente planeadas e com objetivos

bem definidos também podera contribuir para neutralizar as faltas injustificadas.

No que respeita ao objetivo especifico n23 Promover a Intervencio escolar dos Pais / E.E., no Ciclo Formagéo
2014 / 2017 néo héd dados de partida e a Meta a alcancar (2021/2022) passa por garantir pelo menos a

presenca dos pais/EE em 3 momentos por ano letivo.

A intervengdo estratégica relativa as reunides de entrega das avaliagdes € um momento privilegiado de
relacionamento com os Pais/Encarregados de Educagdo. A percentagem de presencas de pais/EE na reunido
de entrega das fichas de informagdes, neste semestre, foi a seguinte: 10.2 ano (12 ano do ciclo de formagéo),

80,00%, 11.2 ano (22 ano do ciclo de formacdo), 44,83% e no 12.2 ano (32 ano do ciclo de formacao), 68,79%

Sempre que necessario, foram estabelecidos contactos telefénicos ou reuniées com os Pais/Encarregados de
Educacdo, registando-se no INOVAR esses contactos. A flexibilizacdo do hordrio de atendimento aos

Pais/Encarregados de Educacdo foi devidamente operacionalizada.

No que respeita ao objetivo especifico n24 Reduc¢ao da taxa de Nao Aprovagdo, no Ciclo Formacdo 2014

/2017: a Taxa de n3do Aprovagdo foi de 40,74% - fonte INOVAR; (42,59 % foi a taxa de conclusdo global) e a
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meta a alcancar (no ciclo de formagdo 2019/2022) é reduzir a Taxa de ndo Aprovagido em 10%.

Relativamente ao ciclo de formagédo 2020/2023 ficou nos 17,11% , francamente abaixo do registado no ciclo

de formacgdo 2014/2017. (taxa de conclusdo 2020/2023: 59,21 % ).

Indicador EQAVET 5 a) - TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP:

Objetivo Especifico n2 1 (OE1) - Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando

as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio
Objetivo Especifico n2 2 (OE2) - Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT

Objetivo Especifico n2 3 (OE3) - Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades

parceiras

No que respeita ao objetivo especifico n? 1, reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regiao,
intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio, a intervencdo estratégica relativa a
organizacdao de visitas de estudo as empresas e estabelecimento de novas parcerias com empresas foi
operacionalizada. Todas as turmas do 102 ano realizaram visitas de estudo a empresas inovadoras; as turmas
do 992 ano que incluem possiveis frequentadores dos cursos profissionais realizaram visitas de estudo a varias

empresas da regido.
Os 112 e 122 anos participaram em diversas atividades:

- Qualifica 2023 — Feira de Educagdo, Formacao, Juventude e Emprego (142 Edicdo) no dia 3 de margo;

- Palestra “Gap Year” ou “Ano Sabatico”, No dia 13 de fevereiro, promovida pela Associacdo de Estudantes;
- Visita de estudo a Fabrica de Ciéncia Viva e as salinas, em Aveiro, no dia 17 de maio;

- Divulgacdo da oferta formativa IPV/Instituto Piaget 2023 | Rede Peper, no dia 8 de fevereiro;

- entre outras atividades que constam dos Planos Curriculares de Turma.

Destaca-se a “Semana Aberta”, realizada nos dias 27 e 28 de abril, dirigida as turmas do 92 ano e do Ensino

Profissional. Do programa constava:

- “A conversa entre nds” - Apresentacdo/Esclarecimento da oferta formativa ao 92 ano;
- “A conversa com o Futuro” - sessdes: “Mobilidade Elétrica”; “Transicdo Energética”;

", u

- “A conversa com...” - “... Mercado do Trabalho”; “... Forcas Vivas da Terra”; “... Outros Convidados”.

Relativamente a realizacdo de convites a empresarios e especialistas de diversas areas de formacdo para fazer
sessOes técnicas e aulas na escola, foram realizadas algumas sessGes técnicas na escola com a intervencdo de

técnicos do Instituto Politécnico de Viseu em turmas da drea de educacgdo e formacdo de Eletricidade e
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Energia e de Eletrénica e Automacao.

Contudo esta estratégia devera ser reforcada aumentando o nimero de sessGes técnicas realizadas pelas

empresas, seja na escola ou nas respectivas instalagoes.

No que respeita ao objetivo especifico n? 2, auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT, a
intervencdo estratégica relativa a andlise das avaliagdes constantes do modelo de avaliagdo de estdgio
preenchido pela entidade de FCT tem sido operacionalizada em sede de FCT, bem como a recolha das

sugestodes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos. Anexo II- relatdrio com os

resultados dos questiondrios de satisfacdo aplicados.

No que respeita ao objetivo especifico n? 3, auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e
entidades parceiras, no Ciclo Formagéo 2014/2017 néo houve dados de partida a as Metas a alcancar em

(2021/2022) traduziram-se em realizar 2 consultas/focus groups com os stakeholders por ano letivo.

A intervengdo estratégica relativa a criagdo de Conselho Consultivo para o Ensino Profissional foi
operacionalizada. O Conselho consultivo encontra-se constituido desde o dia 13 de outubro de 2022, e no dia

29 de maio realizou-se uma reunido para analise da proposta de rede 23-24.

A recolha das sugestdes e/ou recomendacgoes apresentadas pelos parceiros, bem como a reflexdo sobre essas

recomendacdes tém sido feitas em sede de conselho pedagdgico e em sede de Conselho Geral.

A documentacgdo tem sido disponibilizada por e-mail ou na “sala” EQAVET do moodle com a recolha de
sugestbes.Estd em fase de implementacdo a utilizacdo de um inquérito de satisfacdo a passar as empresas

empregadoras.

INDICADOR N2%6 a) - UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO:

Objetivo Especifico n2 1 (OE1) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequagdo do perfil de

competéncias do aluno as caracteristicas do local de estdgio
Objetivo Especifico n? 2 (OE2) - Potenciar ao mdximo a empregabilidade do aluno

No que respeita ao objetivo especifico n? 1, Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequagédo
do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estdgio - Ciclo Formacgdo 2014 / 2017:

Percentagem de alunos com nota 2 15 valores nas avaliagdes de FCT — 100%. Metas a alcangar (2021/2022):
Manter as classificagées de FCT .

A intervencdo estratégica relativa ao refor¢o dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter

um feedback constante sobre as necessidades de formacgdo, dotando os alunos de competéncias técnicas
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capazes de responder a essas necessidades, a andlise das avaliagées de FCT oriundas das entidades de
acolhimento e dai retirar conclusbes que permitam uma melhoria continua da qualidade da formag¢do. No
11.2 ano constata-se que a média de classificacGes na FCT foi de 17,00 valores, e em 27 alunos, 23 tiveram
classificagdes na FCT 2 15 valores. Quanto ao grau de satisfacdo da entidade de acolhimento da FCT para com
os alunos, contemplando “Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho”, “Planeamento e

" ou

organizagao”,

n o«

Responsabilidade e autonomia”, “Comunicacdo e relagdes interpessoais” e “Trabalho em
equipa”, é de 3,73 (a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco satisfeito, 3.Satisfeito, 4.
Muito Satisfeito). O grau de satisfacdo dos alunos para com a entidade de acolhimento, no dominio
“Avaliagdo global da FCT" foi de 3,74 (a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco satisfeito,
3.Satisfeito, 4. Muito Satisfeito). Ja no 12.2 ano de escolaridade, situou-se nos 17,90 valores, e em 58 alunos,
51 tiveram classificacbes na FCT > 15 valores. Relativamente ao grau de satisfacdo da entidade de
acolhimento da FCT para com os alunos, é de 3,57 , sendo que o grau de satisfacdo dos alunos para com a

entidade de acolhimento, no dominio “Avaliacdo global da FCT”, foi de 3,57. Anexo IIl RELATORIO DA FCT

(Direcdo de Curso).

No que respeita ao objetivo especifico n? 2, Potenciar ao mdaximo a empregabilidade do aluno, no ciclo
Formacgdo 2014/2017: numero médio de aulas com/sessbes técnicas por turma finalista/ano: SD Numero (1)
visita de estudo a empresas por ano letivo para cada turma;» Numero de 12 empresas parceiras por curso e
por ano letivo, Metas a alcangar (2021/2022): Aumentar numero médio de aulas com/sessées técnicas por
turma finalista/ano com a sequinte progressdo: 2020/2021: 1, 2021/2022: 2, 2022/2023: 3, manter 1 visita
de estudo a empresas por ano letivo para cada turma e no minimo 1 nova empresas parceiras por curso e por

ano letivo.

A intervencdo estratégica relativa a elaboragdo do perfil técnico dos alunos e das Entidades de FCT, ao
manter/intensificar contacto com as entidades parceiras no sentido de aferir a sua intengdo de contratar
novos colaboradores, a analise das avaliagdes de FCT e dai retirar conclusdes em nome de uma melhoria

continua, tem sido operacionalizada, parcialmente, e necessita de uma interveng¢dao mais formal.

INDICADOR N26 b3) - UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO:

Objetivo Especifico n2 1 (OE1) - Monitorizar a utiliza¢éo das competéncias adquiridas no local de trabalho

pelos alunos dos cursos profissionais;
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Objetivo Especifico n2 2 (OE2) - Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e da

realizagdo da simulagdo de entrevistas de emprego

Objetivo Especifico n? 3 (OE3) - Elaboragdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de
apresentagcdo em portugués (no Gmbito da disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés (acompanhado

na propria disciplina) por parte de todos os alunos finalistas

No dia 30 de novembro de 2022, realizou-se o Workshop “Uma Luz no horizonte”, no auditério da ESFA,
dinamizado pela CLDS 4G de Mangualde, e dirigido aos alunos do 12.2 ano do ensino secundario
(participaram as turmas G, H, J e L, do ensino profissional). Foram focados aspetos relativos ao

empreendedorismo, procura ativa de emprego, formacao, voluntariado, etc.

Quanto a Elaboracdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de apresentacdo em portugués (no
ambito da disciplina de Area de Integracdo) e em Inglés/Francés (acompanhado na prépria disciplina), foi
concretizada durante o segundo semestre, por parte de todos os alunos finalistas, tendo sido realizado nas

aulas das disciplinas de Portugués, Area de Integracdo, Inglés e Francés.

Todas as medidas/a¢des previstas no Plano de Melhoria definidas para este ano letivo algumas ja foram

realizadas, outras estdo em fase de implementacdo ou com a necessidade de alguns ajustamentos.

Apesar de ja ser possivel visualizar a existéncia de alguns desvios a meta prevista e, como as medidas
constantes do Plano de Melhoria ainda ndo foram totalmente implementadas e operacionalizadas
continuaremos a monitorizar regularmente para que se possam aferir os resultados de um modo mais real e

colmatar os desvios e viabilizar o proposto.

Acresce referir que foram aplicados os questionarios, ficha de avaliagdo do curso (alunos) e ficha de avaliagdo

do curso (professores) em todos os cursos/turmas profissionais

As respostas aos questiondrios foram tratadas pelo respetivo diretor de curso, tendo os resultados sido
apresentados na reunido do final do ano do conselho de turma. A analise dos dados constam das atas dos

conselhos de turma.

Os stakeholders e todos os intervenientes serdo informados das metas, dos desvios no sentido de
operacionalizar e acionar todo o processo para o efetivo cumprimento do estipulado e aprovado-solicitando
inclusivamente a sua participacdo ativa (através de sugestdes de melhoria recolhidas juntos dos mesmos,

qguando tal se consiga operacionalizar).

A estratégia continua de envolvimento dos stakeholders (internos e externos) passara pela divulgacdo do

presente relatério por email a todos os docentes, aos delegados e subdelegados dos alunos, e através da sua
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publicacdo no site do Agrupamento, na sala EQAVET do Moodle do Agrupamento, apresentado ao Diretor,

ao Conselho Pedagégico, ao Conselho Geral e ao Conselho Consultivo.
O presente relatdrio estard, também, disponivel na plataforma para consulta por todos os stakeholders
(internos e externos), noticiando o facto na pagina do Agrupamento com um lead para o efeito nas noticias

do agrupamento. Desta forma pretende-se a divulgac¢do global desta monitorizagdo.

Mangualde, 15 de novembro de 2023
A equipa EQAVET
Rosa Garcia
Antdnio Silva
Ana Bela Marques
Rosa Silva
Bruno Soares

Teresa Graga

EQAVET
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Anexo | - Relatorio de monitoriza¢éio semestral da diregcéo de turma
Monitorizacdo semestral | Direcao de Turma | 10.° ANO | 2022/2023

RECOLHA /SISTEMATIZACAQ DE DADOS
INDICADOR 4 EQAVET | TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OE 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais; 10.°G 10.°H 109 10.°]
OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas;
OE 3 - Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE; 405 | 2e5 | 1eg | 2°g | 125 [ 2e5 | 1°g 2 0g
OE 4 - Reducéo da taxa de N&o Aprovacdo.
MNumero de alunos no inicio do ano 14 14 8 8 15 15 13 13
MNimero de alunos a frequentar 12 9 6 6 11 11 1 9
DA!}OS REL{'\TWOS Nimero de alunos desigtentes no semestre 6 3 2 0 4 0 2 2
A FREQUENCIA
MT 2 - 2 - 2 - - -
- E TR 1 - - - 1 - - 1
DESISTENCIA/ABANDONO|Mativo da desisténcia
ESCOLAR AM 3 2 - - 1 - 1 -
AF/Qutro - 1 - - - - 1 1
MNumero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 2 1 0 0 0 0 1 2
Mimero total de contactos efetuados 147 | 241 13 37 14 74 16 5&
Média de contactos por aluno 12,25 | 20,92 2 6.2 127 | 6,73 2 6.11
Contactos presenciais " ikl 1 0 7 2 " i
Contactos telefonicos efou SMS 9 34 10 37 3 " 6 10
ggﬂgfg%% Contactos por email 4 118 2 0 4 61 4 4
Outros tipos de contactos 94 88 0 0 0 0 0 30
PAIS/EE presentes na reunifio de entrega das fichas de informacéo 5 6 4 5 11 10 6 7
% de presenca de PAIS/EE na reunido de entrega das fichas de
informacio 4167 | 66,67 | 67 |8333] 100 |90,91| 50 77,78
Total de mddulos/UFCD avaliados no semestre 12 30 12 30 10 29 i 26
Total de médulos/UFCD avaliados no ciclo de formagéo 12 42 12 42 10 39 11 37
MODULOS/UECD E;rr:ssrtorSB alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do 0 3 0 ’ 0 0 0 0
CICIIE_%?)ERI;&OSROMT\%EO fh;?rr::groﬁode alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de 3 3 1 1 0 5 4 6
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do semestre 0 25 0 17 0 0 0 4
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no ciclo de formacéo 25 33,33 17 17 0 18,18 42 54,55
Total de aulas lecionadas no semeste 617 | 684 622 681 Ik 694 664 705
Total de faltas 1184 | 416 | 143 138 | 402 | 102 [ 1198 560
Total de faltas justificadas 174 88 135 124 | 148 68 129 126
FALTASE Total de faltas injustificadas 1010 | 328 10 14 254 34 | 1089 434
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 85.3 | 78.8 7 1101416318 | &0 §9.2 77.5
DISCIPLINARES Nimero de alunos com faltas injustificadas > 10% 3 2 0 0 0 0 7 2
% de alunos com faltas injustificadas = 10% 25 | 222 0 0 0 0 3 2222
Nimero de registos de ocorréncias disciplinares 9 7 0 1 0 0 0 0
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 25 | 22,22 0 17 0 0 0 0
10.°G (1.°5):
Alunos em risco de abandono escolar: 9 (NP12474)-Jodo Marques (data de nascimento 24/02/2005), sinalizado ao GIPAE;
15(NP12579) -Tiago Pina (9/03/2005), em abandono escolar e sinalizado & CPCJ. Estes alunos t&ém um total de 714 faltas
injustificadas. 166 das faltas injustificadas sdo de alunos que ja ndo fazem parte da turma.
10.°G (2°S): Alunos em risco de abandono escolar: 13 (NP12330) Simdo Vieira (data de nascimento 08/02/2006), sinalizado ao
GIPAE e CPCJ & 18 (NP15697) Maviael Silva (18 anas), sinalizado ao GIPAE. Estes alunas tém um total de 301 faltas injustificadas.
n 10.°H (1.°8):
OBSERVACOES 10.°H (2.°5):
E/OU SUGESTOES P T
DE MELHORIA 10.2 {1.°5): ) S _ ]
A maioria das faltas & de uma aluna maior de idade que abandonou a escola e apenas no dia 16 de dezembro anulou a matricula.
109 (2.°S)
102 (1.°5):
9 (NP15626) - Jodo Carvalho, aluno em risco foi dada equivaléncia aos madulos. pois foi transferido de outra escola e neste momento
tem 18 anos.
10.%J {2.°3): Beatriz Simdes Graca. Vai fazer plano recuperacio faltas e Setembro e Daniel Filipe Sousa. Também Vai fazer
recuperacdo faltas em Setembro. O Jodo Carvalho foi excluido por faltas.

10.°G - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/4 DE MECATRONICA | DT: Catarina Ferreira

10.°H - CURS0O PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE ELETRONICA, AUTOMAGAD E COMPUTADORES | OT: Jogo Cunh
10.% - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE APOIO A GESTAD DESPORTIVA | DT: Anténio Almeida Silva

MNota: A informacao prestada ef/ou a falta dela
€ da responsabilidade do diretor de turma.

10.%J- CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/& COMERCIAL | DT: Joel Sousa
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Monitorizacdo semestral | Direcdo de Turma | 11.° ANO | 2022/2023

RECOLHA /SISTEMATIZACAQ DE DADOS
INDICADOR 4 EQAVET | TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OE 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais; 11°H 119 11.%J
OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas:
OE 3 - Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE; 105 | 2og | 1eg | 205 | 105 | 202
DE 4 - Redugdo da taxa de N3o Aprovacdo.
MNamero de alunos no inicio do ang 7 7 11 11 11 11
MNamero de alunos a frequentar G 6 11 11 1 11
DAE?;E%LII_EJ(I:TES MNamero de alunos desistentesmn_? semestre 1 ] 0 ] 0 ]
E
DESISTENCIA/ABANDONO|Motivo da desisténcia R - - - = = -
ESCOLAR AM L = = = = =
AF/Qutro - - - - - -
Mamero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 0 0 0 0 0 0
MNamero total de contactos efetuados 50 29 62 102 14 169
Média de contactos por aluno 833 | 483 | 5.64 | 927 | 1.27 | 15,36
Contactos presenciais 2 3 0 I 0 0
CONTACTOS Contactos telefﬂnic.ns elou SMS 3 1 0 1 1 6
COM PAIS/EE Cuntactqs por email 39 20 15 93 112 | 163
Outros tipos de contactos 6 5 5 1 1 0
PAIS/EE presentes na reunido de entrega das fichas de informacéo 1 2 b 4 g i
% de presenca de PAIS/EE na reunido de entrega das fichas de
informacéio 16,67 | 33,33 | 54,55 | 36,36 | 81,82 | 63,64
Total de mddulos/UFCD avaliados no semestre g 32 12 23 13 30
Total de mdadulos/UFCD avaliados no cicle de formacéo 47 82 47 71 55 85
MODULOS/UECD L-J;;qn;srtnr;le alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do 4 4 4 4 4 6
CICIIE_'S?}ERI?C?R'OM:%&O Elf;n:éuande alunos com médulos/UFCD em atraso no ciclo de 5 3 4 4 6 6
% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no inicio do semestre | 57,14 | 50.00 | 36,36 | 36.36 | 36.36 | 54,55
% de alunos com madulos/UFCD em atraso no ciclo de formaco 50,00 | 50,00 | 36,36 | 36,36 | 54 55 | 54 55
Total de aulas lecionadas no semestre 681 694 | 645 | 589 | 699 [ 680
Total de faltas 198 84 170 | 3N 134 | 238
Total de faltas justificadas 84 55 98 178 79 133
FALTAS E Total de faltas injustificadas 114 29 78 50 122 | 100
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 57,58 | 34,52 ] 45,85 | 16.08 | 91.04 | 42,01
DISCIPLINARES MNimero de alunos com faltas injustificadas > 10% 0 0 0 0 0 0
% de alunos com faltas injustificadas = 10% 0 0 0 0 0 0
MNamero de registos de ocorréncias disciplinares 13 2 0 0 14 4
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 66.67 | 33,33 0 0 81.82 | 36,36
11°H ({1.25):
A maioria das faltas injustificadas (92) sdo de um aluno gue anulou a matricula no dia 14 de outubro.
OBSERVACOES 11°H (12°5):
E/OU SUGESTOES 11.9 (1.°8):
DE MELHORIA 1.9 (2.°5):
11.%J (1.°3):
11.2J (2.°3):
11.7H - CURS0 PROFISSIONAL DE TECHICO/A DE REDES ELETRICAS | DT: Snia Ferreira
11.% - CURS0 PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE AUXILIAR DE SAUDE | DT: Ana Teresa Amaral Mota- A informac&o prestada efou a falta dela
11.°J- CURSD PROFISSIONAL DE TECNICD DE MECATRONICA | DT: Bruno Morais & da responsabilidade do diretor de turma.
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Monitorizacdo semestral | Dire¢cdo de Turma | 12.° ANO | 2022/2023

RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS
INDICADOR 4 EQAVET | TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OE 1 - Reducio da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais; 125G 12.°H 12.2] 1251
OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas;
OE 3 - Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE; 1028 | neg | 1eg | 2eg | 1eg | 2eg | 105 | 2eg
OE 4 - Reducéo da taxa de Mo Aprovacéo. ' ' ' ' ' ' ' '
MNimero de alunos no inicio do ano 18 18 g 8 13 13 20 20
MNimero de alunos a frequentar 17 17 8 8 13 13 20 20
DADOS RELATIVOS - =
A FREQUENCIA MNumero de alunos demstentesMn_T_ semestre 1 0 0 0 0 0 0 0
E - - _ _ B -
DESISTENCIA/ABANDONO|Motivo da desisténcia R - - - -t - -
ESCOLAR AM L N S S S -
AF/Qutro - - - - - -
MNumero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 1 0 ] 0 0 0 0 ]
Numero total de contactos efetuados 80 N 37 51 43 62 46 20
Média de contactos por aluno 471 | 535 | 463 | 638 | 369 | 477 ] 23 1
Contactos presenciais 4 1 3 11 2 2 1 0
CONTACTOS Contactos telefo’nic:-ns efou SMS 29 23 34 24 27 14 2 0
COM PAIS/EE Contactos por email 46 67 0 0 17 60 40 0
Qutros tipos de contactos 1 0 0 16 2 0 3 20
PAIS/EE presentes na reunido de entrega das fichas de informacéo | 11 13 5 G i 5 15 13
% de presenca de PAIS/EE na reunido de entrega das fichas de
informacéio 64.71 [ 76,47 | 62.50 | 75,00 | 53,85 | 36.46| 75 65
Total de mddulos/UFCD avaliados no semestre N 18 13 16 12 16 8 15
Total de modulos/UFCD avaliados no ciclo de formacdo 9N 109 99 114 79 95 76 97
. - - ; ——
MODULOS/UECD Lﬂ;r:qn:;tur.Ede alunos com mddules/UFCD em atraso no inicio do 1 11 5 5 1 5 0 0
EM ATRASO NO : - -
- /
CICLO DE FORMACAO fI‘\;tlrrnn:gruﬁDcle alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de 1 10 5 5 6 2 0 0

% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no inicio do semestre | 64.71 | 64,71 | 62 50 | 62 50 | 7.69 | 46,15 0 0
% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de formacao 64,71 | 58,82 | 62,50 | 62,50 | 46,15 | 15,38 0 0

Total de aulas lecionadas no semestre 824 | 552 | 599 | 374 | 617 | 423 | 618 | 303
Total de faltas 131 | 137 | 11 108 99 58 75 92
Total de faltas justificadas 63 20 26 19 64 N 29 70
FALTAS E Total de faltas injustificadas 68 117 95 89 35 47 16 22
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 5191|8540 78.51 | 8241 3535|8103 2133 | 314
DISCIPLINARES MNimero de alunos com faltas injustificadas = 10% 0 0 1 1 0 0 0 0
% de alunos com faltas injustificadas = 10% 0 0 125 | 125 0 0 0 0
MNamero de registos de ocorréncias disciplinares 12 1 8 1 1 0 0 0
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 4118 59 |6250] 125 ] 769 | 00 0 0
12.%G (1.°5):
Aluno em risco de abandono escolar: 9 (MP13435)-Jodo Martins (> 18 anos)
12.°G (2.°3):
Concluiram o curso 7 alunos.
OBSERVACOES 12.°H (1.°5):6 (NP12486) -Gustavo Mota: Ultrapassou o limite de faltas na disciplina de Matematica.12.°H {2.°S):Concluiram o curs
E/OU SUGESTOES 12.8) (1.°5)
DE MELHORIA 12.0) (2.°S):
Concluiram o curso 11 alunos.
12.°L (1.°5):
12.°L (2.75):

Todas as alunas concluiram o curso.

122G - CURS0 PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATRONICA | OT: José Luis Pinto

12.°H - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE INSTALAGOES ELETRICAS | DT: Ricardo Sobral Mota: A informac&o prestada efou a falta dela
12.%J - CURSO PROFISSIONAL DE APOIO A GESTAO | DT José Luis Pinto & da responsabilidade do diretor de turma.
12.°L - CURSD PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE AGAD EDUCATIVA | DT: Luis Almeida

Anexo Il - Relatério com os resultados dos questiondrios de satisfacéo aplicados —Alunos | Professores [ Pais e E.E
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Questionario | FICHA DE AVALIACAO DO CURSO (ALUNOS) | 2022/2023

Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formagdo no ensino profissional, implicando no processo
de monitorizacdo os alunos, solicitamos o preenchimento do presente inquérito, em gue pretendemos obter
algumas informacdes e disponibilizar um espaco para sugestfes e propostas de melhoria do funcionamento do Resumo
Agrupamento/ Escola e dos Cursos Profissionais. N3o ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer (Global)
dos itens, pretendendo-se apenas a opinido pessoal e sincera dos alunos. Este guestionario & de natureza
confidencial e andnima.

Mimero total de alunos 121

DADOS RELATIVOS AO/A  |Nimero de alunos que responderam ao questiondrio 120
% de respostas 99.17%

1. Clareza na exposicfio dos conteldos e tarefas 3,58

2. Disponibilizagdo de materiais de apoio 3.24

Avaliacio dos professoras 3. Estimulagéio do interesse pela aprendizagem 3.23

(a escala de satisfacao |4 Diversificaciio dos meios/metddos de ensino & de aprendizagem 3,21

integra 4 niveis: 5_Criagdo de iguais oportunidades de participacéo 3,36

1.Insuficiente; 2.Suficiente; |g Transpréncia e equidade do processo de avaliacdo (fornecendo todos os

3.Bom; 4. Ml:itc: B";'}“; NA-Nao|dados da avaliacdo & promovendo a auto e heteroavaliagdo dos alunos) 340
aplicave
7. Dizponibilidade para o apoio & esclarecimento de dividas 343
8. Relacionamento com os alunos 3.4
9. Apoio em atividades ligadas & PAP efou FCT 3,36
Autoavaliagdo 10. Relacionamento com os professores 3.40
(a escala de satisfagao integra 4 11. Relacionamento com os colegas da turma 3.2
niveis: 1.Insuficiente; = g -
2.5uficiente; 3.Bom; 4. Muite | 12.Empenha durante a formacéo (aulas/outras atividades/FCT) 3,45
Bom; NA-N&o aplicavel) 13. Resultado das aprendizagens 3,21
s 14. Grau de dificuldade/nivel de exigéncia o5 médulos/UFCD/curso anm
Avallagaclz- gcllobaltsj? curse 145, Participagéo/envolvimento do grupo/turma nas actividades escolares 3,28
(a escala de salislagao 16. Comportamento do grupo/turma durante a formacdo (aulas e outras
integra 4 niveis: atividades) 3N
1.Insuficiente; 2.Suficiente; - . p 358
3.Bom:; 4. Muito Bom; NA-Nzo 17. Apoio prestado pelo/a diretor/a de curso ,
aplicavel) 18_ Apoio prestado pelo/a diretor/a de turma 3.43
19. Classificacdo global do funcionamento do curso 3,37

10.2J: "Meios informaticos na sala de aulas.”

Sugestées de melhoria "11.%J: "Conteddos mais faceis.”

EQAVET
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Questionario | FICHA DE AVALIACAO DO CURSO (PROFESSORES) | 2022/2023

Com o objetivo de promaver e melhorar a qualidade de formagdo no ensino profissional, implicando no processo
de monitorizacdo os professores, foi solicitado o preenchimento do inguérito "FICHA DE AVALIACAD DO Resumo
CURSO (PROFESSORES)", com a finalidade de obter algumas informagdes e disponibilizar um espaco para (Global)
sugestées e propostas de melhoria do funcionamento dos Cursos Profissionais no Agrupamento/Escola.
Mimera total de professores 106
DADOS RELATIVOS AQ/A  |Mumero de professores que responderam ao questiondrio 104
% de respostas 98.11%
1. Preparacdo, organizacdo e realizacdo das atividades letivas 3,84
2. Adequacéo da planificaco das atividades ao perfil dos alunos 3,79
3. Disponibilizacéo, aos alunos, de materiais de apoio adequados 3,80
4. Diversificacdo dos recursos utilizados na lecionacéo 3.87
5. Diversificacdio dos meios/métodos de ensino e de aprendizagem 3,84
Autoavaliagio 6. Disponibilidade para apoio e esclarecimento de dividas 3,88
(a "jscala de s.atls_fa';an 7. Disponibilidade para o apoio e esclarecimento de dividas 3,89
integra 4 nivels: 8. Promocdo da auto e heteroavaliacio 3,85
1.Insuficiente; 9. Promogdo da transparéncia e da equidade no processo de avaliagdo dos
- 3.9
2.Suficiente; 3.Bom; 4. |alunos
Muito Bom) 10. Relacionamento com os alunos 3,71
11. Participacéio em projetos e atividades da turmalcurso 3,66
12. Disponibilidade para a realizacéo de permutas 3,90
13. Relacionamento com os outros docentes 6,98
14. Atualizacdo do dossié técnico-pedagagico (com todas as evidéncias do 3 86
trabalho realizado com os alunos) ’
15. Adequacgédo dos contetdos dos madulos/UFCD relativamente ao perfil de 357
desempenho & saida do curso ’
Avaliagdo global do curso [75 Grau de dificuldade dos contetdos programaticos em relagao ao nivel dos 326
(a escala de satisfagido |alunos i
integra 4 niveis: 17. Participacéio/envolvimento do grupo/turma nas atividades escolares 3,29
1.Insuficiente; 18. Comportamento do grupo/turma durante a formacdo (aulas e outras 3 98
2.Suficiente; 3.Bom: 4. [3tvidades) i
Muito Bom) 19. Apoio prestado pelo/a diretor/a de curso .81
20. Instalacdies e equipamentos adequados 3,31
21. Classificacdo global do funcionamento do curso 3,87
10.°G: "Medidas suplementares de controlo de comportamentos desajustados”
10.°H: "Medidas complementares para controlo do comportamento desadeguado da "maior
parte” dos alunos.”
Sugestées de melhoria 10.°: "Medidas Recuperagio de faltas”

g 11.°H: "Curso ndo de adequa ao perfil dos alunos; As instalagfes ndo sdo as adequadas;
Demasiado tedrico e ambicioso para o perfil dos alunos. Maior participagdo da E-Hedes na
concretizacdo de aulas de campo indispensaveis a formacdo dos alunos. A juncdo de turmas
ndo beneficia o desenvolvimento de atividades de campo por dificuldade de gestdo de hordrios.”
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Questionario | SATISFAGAO DOS PAIS/EE DOS ALUNOS DOS CURSOS
PROFISSIONAIS | 2022/2023

Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formagdo no ensino profissional, implicando no processo
de monitorizacdo os Pais/Encarregados de Educacdo. foi solicitado o preenchimenta do inquérito Resumo
"SATISFACAD DOS PAIS/EE DOS ALUNOS CURSOS PROFISSIONAIS”, com a finalidade de obter algumas (Global)
informacdes e disponibilizar um espaco para sugesties e propostas de melhoria do funcionamento do
Agrupamento/Escola e dos Cursos Profissionais.
Mimero total de alunos 121
DADOS RELATIVOS AO/A  [Nimero de pais/EE que responderam ao questionario 113
% de respostas 93,39%
Imagem do Agrupamento/Escola 3.
Participacdo e envolvimento dos pais/encarregados de educacdo nas decisdes 297
efou em atividades da escola ’
Divulgacéio das atividades realizadas no Agrupamento/Escola 312
GRAU DE SATISFACAO DOS Forma como o Agrupamento/Escola gere os conflitos 2,98
PAIS/EE COM O/A Relacionamento entre pais/encarregados de educacdo e diretor de turma 3.40
(a escala de satisfagdo  |Possibilidade de utilizacdo de varios canais de comunicacdo (telefone, SMS, 331
integra 4 niveis: 1.Insatisfeito,|Email, reunides) ’
2.Pouco satisfeito, Informacao periddica sobre a assiduidade, progressos e dificuldades do seu
3.Satisfeito, 4. Muito educando 3.30
Satisfeito)
Acessibilidade a informagdo sobre a assiduidade, registo de comportamento e 334
classificagdo dos madulos/UFCD ’
Flexibilidade no horario de atendimento aos pais/encarregados de educacdo 3,34
Instalagdes/equipamentos/materiais/recuros 311
Awaliacdo global de funcionamento do curso 3.30
Contributo com criticas,
CDmE"tE!"DS’ ou SI:IQESIDES de 11.%J: "Troca de horarios desnecessario”
melhoria de funcionamento N ) o . .
d . . 12.°L: "Achei os 3 anos muito importantes para a minha filha, nunca faltou material
os cursos profissionais

Monitorizagdo | RELATORIO DA FCT | Diregdo de Curso | 11.° ANO | 2022/2023

RECOLHA / SISTEMATIZAiAO DE DADOS
CADOR 5a) EQAVET | TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

- Reforgar as redes e parcerias com as empresas da regifo, intensificando as dindmicas de
ho

yorativo escola-meio;

- Ascultar as entidades que recebem os alunos em FCT;

- Ascutar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras;

- Reducio dataxa de N30 Aprovacio.

ADOR 6a) e 6b) EQAVET | UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL 11.°H 112 112

(indicador 6a) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacio do perfil de
eténcias

Ino as caracteristicas do local de estagio;

(indicador 6a) - Potenciar ac maximo a empregabilidade do aluno;

(indicador 6b) - Monitorizar a utilizacio das competéncias adquiridas no local de trabalho
- alunos dos cursos profissionais

Mumero de alunos que realizaram a FCT 5 10 11
Classificagdo mais baixa atribuida 17 9 14
SSIFICACOES DA FCT Classificagdo mais alta atribuida 18 19 20
Mimero de classificacdes == a 15 valores 5 7 10
IMédia das classificacfes (arredondada &s centésimas) 17,67 15.8 17,73
U DE SATISFACAO DOS ||ntegragio na entidade de acolhimento 3.83 3.90 3.82
LUNOS PARA COM A -
JADE DE ACOLHIMENTO |Relacionamenta com o tutar 4,00 3.90 3.45
 escala de i =Ts} Relacionamento com outros colaboradores 3.83 3.80 3.82
ra 4 niveis: 1.Insatisfeito,|Face as atividades desenvolvidas 3.83 3.00 3.55
2.Pouco satisfeito P
' 3.83 3.80 3.64
3 Satisfeito, 4. Muito Avaliagdo global da FCT o
Satisfeita) Sugestdes de melhoria apresentadas pelos alunos - - -
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 3.67 3.80 3.36
Planeamento e organizacdo 3.67 3,60 3,36
\U DE SATISFACAO DA |Responsabilidade e autonomia 4,00 3.80 3.64
DADE DE ACOLHIMENTOY —~_ - . o o P 2 an P
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Anexo Il - RELATORIO DA FCT (Diregdo de Curso)
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Monitorizagéo | RELATORIO DA FCT | Direg¢do de Curso | 12.° ANO | 2022/2023
RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS

INDICADOR 5a) EQAVET | TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS DE

EFP

OE 1- Reforcar as redes e parcerias com as empresas da regido, intensificando as

dindmicas de trabalho
colaborativo escola-meio;
OE 2 - Ascultar as entidades g

ue recebem os alunos em FCT;

OE 3- Ascutar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras;
OF 4 - Reducio da taxa de N&o Aprovacio

INDICADOR 6a) & 6b) EQAVET | UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO 12.°G 12.°H 12 1200 GLOBAL]
LOCAL DE TRABALHO
OE 1 (indicader 6a) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacio do perfil de
competéncias
do aluno as caracteristicas do local de estagio;
OQE 2 (indicador 6a) - Potenciar ao maximo a empregabilidade do aluno;
QE 1 (indicador 6b) - Monitorizar a utilizacio das competéncias adquiridas no local de trabalho
Numero de alunos que realizaram a FCT 17 8 13 20 58
Classificagdo mais baixa atribuida 14 10 15 14 10
CLASSIFICAGOES DA FCT[Classificacso mais alta atribuida 20 18 20 20 20
Nimero de classificagdes == a 15 valores 16 5 12 18 51
Média das classificacfies (aredondada as centésimas) 18,35 16,11 18.10 18.10 17.90
D%?:Lﬁigégiai%ﬁé)m Integragéo na entidade de acolhimento 3,88 375 33 3,85 3,72
A ENTIDADE DE Relacionamento com o tutor 3,76 3.63 3,23 3.65 3.59
ACOLHIMENTO Relacionamento com outros colaboradores 3,82 375 3.07 3.9 3.67
(a escala de satisfagdo |Face as atividades desenvolvidas 3,94 3,63 3,53 3.75 3.74
integra 4 niveis: Avaliagdo global da FCT 3,71 3,38 3.23 375 3,57
1.Insatisfeito, 2.Pouco S ‘Ges d Thari tad | |
satisfeito 3 Satisfaita 4| 198stes de melhoria apresentadas pelos alunos B - - -
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 353 363 3.28 3.55 349
_ |Planeamento e arganizagdo 3,82 325 337 3,60 3,56
GRAU DE SATISFACAO |p.sponsabilidade e autonomia 3.65 3.38 337 3.65 3.55
ACngEI:H-EP[I)'?gEDEiCT Comunicacéo e relagfes interpessoais 3,76 3.5 3,37 350 355
PARA COM OS ALUNOS |Trabalho em equipa 3,68 3,63 3.37 3.70 3.67

(a escala de satisfacdo
integra 4 niveis:
1.Insatisfeito, 2 Pouco
satisfeito, 3.Satisfeito, 4.
Muito Satisfeito)

Sugestdes de melhoria apresentadas pelas entidades de
acolhimento

Iniciarem 0 estagio mais cedo”, "Fenso,
que, devem vir com uma "destreza” mais
desenvolvidall Devem-lhes ser dado
conteldos "mais profundos”
actuar com mais facilidadell”; "
inicio de estagio, ndo os prolonngando
muito para finais de julho"; "Realizacdo do
estagio até 30 de junho”.

SUGESTOES DE MELHORIA DOJA DC

OBSERVAGOES

1-Relativamente a questio
"R darias aos teus col a
realizac8o da FCT/Estagio nesta
empresa?”, 100% dos alunos
respondeu "SIM".
2-94,18% dos tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar os
quadros da empresa. O aluno Jodo
Silva vai integrar o5 quadros da
empresa MAN._

1-Relativamente a questéo
"Recomendarias aos teus colegas a
realizacdo da FCT/Estagio nesta
empresa?’, 100% dos alunos
respondeu "SIM™.
2-87.5% dos tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar os
quadros da empresa.

1-Relativamente a questédo
"R darias aos teus
realizacdo da FCT/Estagio nesta
empresa?”, 100% dos alunos
respondeu "SIM".

2-92,31% dos tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar os
quadros da empresa.

1-Relativamente & questdo "Recomendarias
aos teus colegas a realizacdo da
FCT/Estagio nesta empresa?”, 100% dos
alunos respondeu "SIM".
2-90% dos tutores reconheceram potencial
nos alunos para integrar os quadros da
empresa.

12.°G - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATROMICA | DC: Muno Pereira
12.%H - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE INSTALAGOES ELETRICAS | DC: Ricardo Sobral
12.%J - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE APOIO A GESTAQ | DC: Joaquim Vargas
12.°L - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE AGAO EDUCATIVA | DC: Cristina Matos

SELO DE

CONFORMIDADE

EQAVET

69 PESSOA
29 2030==

Europeus mal
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