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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MANGUALDE

Quadriénio 2023-2027

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento define as condi¢des de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio a eleig¢do e as regras a observar na elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Mangualde, nos termos do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°

Concurso
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se um concurso, a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do artigo 3°.
2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reinam os requisitos constantes
nos pontos 3, 4 € 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°

Aviso de abertura do procedimento concursal
1. O procedimento concursal ¢ aberto no Agrupamento de Escolas de Mangualde por
aviso, de acordo com o ponto 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
publicado do seguinte modo:
a) Na péagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mangualde -
http://www.escolasdemangualde.pt;
b) Na pagina eletrénica da Dire¢do Geral de Administra¢do Escolar;
¢) No atrio da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mangualde (Escola
Secundéria Felismina Alcéntara);
d) Por aviso publicado na 2* Série do Diario da Republica;
e) Por antncio divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional, contendo
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:
a) A identificacdo do Agrupamento de Escolas de Mangualde;
b) A referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal;
¢) A forma de apresentagdo da candidatura, os prazos e a documentagio a apresentar;
d) Os métodos de avaliagdo da candidatura.

Artigo 4.°
Prazo da Candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do aviso em Diario da Republica.
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2. Toda a documentag@o de formalizagdo da candidatura deve ser entregue pessoalmente
nos Servigos de Administra¢do Escolar do Agrupamento de Escolas de Mangualde, sita
na Rua Aristides de Sousa Mendes, 3530-159, Mangualde, ou remetida por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao prazo fixado no niimero anterior.

Artigo 5.°

Processo de candidatura
1. O pedido de admissdo ao concurso ¢ efetuado por requerimento, dirigido a Presidente
do Conselho Geral, em modelo préprio, disponibilizado na péagina eletrénica do
Agrupamento - http://www.escolasdemangualde.pt e nos Servigos de Administragio
Escolar, onde deverdo constar a identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil,
naturalidade, data de nascimento, nimero do Cartdo de Cidaddo / Bilhete de Identidade
e data de validade do mesmo, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal,
telefone/telemovel e e-mail), habilitagSes literarias e situagdo profissional, identificacio
do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagdo do respetivo aviso no
Diario da Republica, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:
a) Curriculum Vitae detalhado, numerado, datado, assinado e atualizado, onde constem
as fungdes que tem exercido e a formagdo profissional que possui;
b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, contendo a identificagdo de problemas, a
definigdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orienta¢do da a¢do, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;
¢) Declaragdo autenticada do servi¢o de origem, onde conste a categoria, o vinculo € o
tempo de servico (exceto se o processo individual do candidato se encontrar no
Agrupamento de Escolas de Mangualde).
d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das
fungdes de Administragdo e Gestdo Escolar.
2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.
3. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes no curriculo vitae, com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este
se encontre no Agrupamento de Escolas de Mangualde.

Artigo 6.°

Apreciagio das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Especializada do Conselho Geral,
designada para o efeito, respeitando a proporcionalidade dos corpos que estdo
representados no Conselho Geral. A Comissdo especializada é constituida por sete
membros:
a) Presidente do Conselho Geral;
b) Um representante do pessoal Docente;
¢) Um representante dos Alunos;
d) Um representante do pessoal Ndo Docente;
e) Um representante dos Pais e Encarregados de Educagéo;
f) Um representante do Municipio de Mangualde;
g) Um representante da Comunidade Local.
A Comissdo ¢ presidida pela Presidente do Conselho Geral.
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2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo Especializada referida no
numero anterior procede a verificagdo dos requisitos de admissio ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.

3. Serdo elaboradas e afixadas, pelos meios previstos nas alineas a) e c) do artigo 3°
deste regulamento, as listas provisorias dos candidatos excluidos a concurso, no prazo
de dez dias uteis, ap6s a data limite da apresentagdo das candidaturas. Das decisdes de
exclusdo da Comissdo Especializada cabe recurso, com limite efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis € a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
cinco dias uteis. A decis@o relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos
sera publicada pelos meios previstos nas alineas a) e c¢) do artigo 3.° do presente
regulamento, no prazo de cinco dias uteis a partir da data da referida decisdo. A decisdo
da deliberagdo do Conselho Geral referida sera depositada nos Servicos
Administrativos, para consulta dos interessados.

4. A Comissao procede a apreciag¢do de cada uma das candidaturas admitidas, de acordo
com o estabelecido no ponto 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redag¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
aplicando os métodos de avaliagdo referidos no artigo seguinte, considerando
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A anélise do Projeto de interveng¢do no Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual ao candidato.

Artigo 7.°
Métodos a utilizar na avaliacio das candidaturas e Relatério de avaliaciio das
candidaturas
1. Os métodos a utilizar na avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:
1.1. Andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando designadamente, apreciar a
sua relevancia e mérito para o exercicio das fungdes de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Mangualde, considerando as seguintes dimensdes:
a) Habilitagdes Académicas;
b) Habilitagdes Especificas para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagio;
¢) Experiéncia profissional em fun¢des de administragdo e gestdo escolar;
d) Ac¢des de Formagdo e Valorizagdo Profissional com relevancia para o cargo de
Diretor;
e) Cargos exercidos;
f) Participa¢do em investigagdo, estudos, projetos, com publicagdo de trabalhos, artigos
ou livros, comunicagdes escritas ou outras que sejam consideradas de mérito
profissional ou cientifico para o exercicio do cargo de Diretor;
g) Cursos de especializagdo, excluindo os considerados no fator das habilitagdes
académicas, semindrios ou a¢des de formagdo, com ou sem avaliacdo, relacionados com
a area da gestdo escolar, em que o candidato tenha participado como formando ou
formador;
1.2. Anédlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Mangualde,
visando apreciar a relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de interven¢do propostas € os recursos a mobilizar para o efeito,
considerando as seguintes dimensdes:
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a) Coeréncia entre o diagnostico, as metas e as estratégias de intervengdo propostas,
bem como os recursos a mobilizar para o efeito.

b) Relevancia e pertinéncia;

¢) Adequagdo a realidade do Agrupamento de Escolas de Mangualde.

1.3. Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, com a dura¢do maxima
de 30 minutos, considerando as seguintes dimensdes:

a) A clareza na defesa da estratégia inerente ao Projeto de Intervengio;

b) As motivag¢des pessoais do candidato;

¢) O conhecimento detalhado do contexto escolar especifico do Agrupamento de
Escolas de Mangualde;

d) A sensibilidade para os novos desafios na educacéo;

e) A capacidade de exposicdo, comunica¢do e argumentagio;

f) O conhecimento das exigéncias inerentes ao cargo de Diretor.

1.4. A andlise de outros elementos apresentados pelos candidatos, e considerados
relevantes para a apreciagdo do mérito.

2. Apos a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo Especializada elabora um relatorio
de avaliagdo, fundamentando, relativamente a cada candidato, as razdes que aconselham
ou ndo a sua eleicdo.

3. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo
Especializada ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagio
dos candidatos.

4. A Comissao Especializada pode considerar, no relatério de avaliagdo, que nenhum
candidato reiine condi¢Oes para ser eleito.

Artigo 8.°

Processo de elei¢ao
1. O Conselho Geral realiza a discuss@o e apreciag@o do relatorio emitido pela Comissao
Especializada, podendo, antes da elei¢do, proceder 4 audi¢do dos candidatos.
2. A audi¢do dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os pontos 9 a 12 do artigo
22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
3. A notificacdo da realizagdo da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas
convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias uteis, sendo
considerado, para efeito de notificagdo, a afixagido das convocatorias no atrio da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas de Mangualde e publicitado na pagina eletrénica do
Agrupamento - http://www.escolasdemangualde.pt. Da audigdo € lavrada ata contendo a
sumula do ato. A falta de comparéncia do candidato a audigdo ndo constitui motivo do
seu adiamento, salvo se ocorrer justo impedimento, caso em que o candidato devera
justificar a auséncia até ao dia util seguinte; o Conselho Geral aprecia a falta a audigio
para o efeito de avalia¢do do interesse do candidato na eleigéo.
4. Apos a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito o que obtenha
maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fung¢des.
5. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
ponto anterior, o Conselho Geral retine novamente no prazo de cinco dias uteis, para
poder proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o
candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
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numero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

6. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votag@o a que se refere o nimero anterior, 0 niimero
minimo de votos nele estabelecido, ¢ o fato comunicado ao servigo competente do
Ministério da Educagdo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

7. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢do, ordenados
por ordem alfabética.

8. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presencas, em espago criado para o efeito, na sala onde decorrera a
reunido.

Artigo 9.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos
termos da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a elei¢cdo do
Diretor.
2. A substitui¢@o dos elementos referidos no ponto 1, deste artigo, s6 se podera realizar-

se se 0 mesmo o solicitar a rentincia do cargo, sendo substituido de acordo com o
estabelecido no ponto 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°

Notificacio de resultados
1. A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos ¢ a constante na lista
referida no ponto 3 do artigo 6.° do presente regulamento, sendo considerado, para
efeito de notificagdo, a afixagdo da mesma no atrio da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas de Mangualde e publicitado na pagina eletronica do Agrupamento —
http://www.escolasdemangualde.pt.
2. Apos a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista
definitiva de graduagdo, sendo o primeiro da lista eleito como Diretor.
3. O resultado da elei¢do do Diretor serd afixado no atrio da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas de Mangualde e publicitado na pagina eletronica do
Agrupamento - http://www.escolasdemangualde.pt.
4. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito, através
de correio registado com aviso de rece¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do
Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da elei¢do do Diretor ¢ comunicado, a Dire¢do Geral de Administragio
Escolar, pela Presidente do Conselho Geral, para efeitos de homologagdo, no prazo
maximo de dois dias uteis.

2. O resultado da elei¢do do Diretor ¢ homologado nos dez dias tteis posteriores a sua
comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
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Artigo 12.°
Tomada de posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pela Dire¢do Geral de Administragdo Escolar.

Artigo 13.°
Enquadramento legal
1. Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Disposi¢des transitorias e finais
1. Os casos omissos no presente regulamento serdo supridos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor.
2. O Presente Regulamento sera publicitado no atrio da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas de Mangualde e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mangualde
— http://www.escolasdemangualde.pt.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, realizada no dia 18 de maio de 2023

A Presidente do Conselho Geral
@M&I oo asa ?)a,’u,m So Cec\j}d
(Cristina Maria Barros.de Matos)



