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Objeto do relatério: Monitorizacdo do Plano de Acdo de Melhoria EQAVET — 2021/2022

Data: 14 de novembro de 2022

O Agrupamento de escolas de Mangualde é, desde 31 de mar¢o de 2021, uma escola com certificacdo de

qualidade alinhada com o quadro do EQAVET.

Assim, no final do terceiro periodo, apresentamos os dados da monitorizacdao do Plano de Ac¢do de Melhoria
no sentido de aferir, em tempo Util, a sua conformidade com as melhorias estabelecidas no referido Plano.
Da analise é possivel | detetar alguns desvios e criar mecanismos de operacionalizacdo no sentido de irmos

ao encontro do proposto.

A metodologia utilizada para a elaboracdo deste relatdrio assentou na andlise dos indicadores, objetivos

especificos, descricdo da estratégia, fontes de verificacdo e metas proposta

MONITORIZACAO DO 32 PERIODO DO ANO LETIVO 2021-2022

Indicador EQAVET 4 a)dCONCLUSAO DOS CURSOSH

OBJETIVO ESPECIFICO 1 (OE1) - Reduzir a taxa de desisténcia dos cursos profissionais
OBJETIVO ESPECIFICO 2 (OE2) —Reduzir a percentagem de faltas injustificadas
OBJETIVO ESPECIFICO 3 (OE3) —Promover a intervengdo escolar dos Pais / EE

OBJETIVO ESPECIFICO 4 (OE4) - Reduzir a taxa de Ndo Aprovagdo

No que respeita ao objetivo especifico n? 1 de redugdo da taxa de desisténcia dos cursos profissionais,

para o Ciclo Formagdo 2014 /2017 é 16,67% e as Metas a alcangar (2021/2022) de =<15,5%.

A taxa de desisténcia das turmas do triénio 2014/2017 foi de 16,67 %, no ciclo de formac¢do 2018/2021 foi
de 26,88 % (ingressos 93 alunos; desistentes 25 alunos | fonte INOVAR), e no ciclo de formagdo 2019/2022
foi de 37,18 % (ingressos 78 alunos; desistentes 29 alunos | fonte INOVAR) , situando-se muito acima dos

15,5 % da meta definida para 2021/2022. De acordo com os dados, os mecanismos para demover os alunos
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da desisténcia deverao ser melhorados. Porém, existe a no¢do que o atingir da maioridade é um fator para a
desisténcia, sobretudo daqueles alunos que apenas estavam no sistema de ensino por obrigacdo e para
guem a escola ndo lhes diz nada. As agGes previstas em articulagdio com o GIPAE, criado em outubro de
2021, com o objetivo primordial de desenvolver um conjunto de procedimentos que contribuam para o
combate precoce e preventivo do abandono escolar, os Diretores de Turma, terdo de ser operacionalizadas
de um modo mais eficaz, eficiente e com algumas alteracdes. Assim, o encaminhamento da grelha global
“Potenciais alunos em risco de Abandono Escolar” com os casos identificados sera operacionalizado de
acordo com o proposto nos relatdrios de monitorizacao dos periodos anteriores. Da analise dos dados, salvo
melhor opinido, permite concluir que a pandemia teve uma interferéncia no agravamento da taxa de

desisténcia.

A juntar a acOes ja implementadas projetaram-se outras acdes de melhoria a realizar no préximo ano letivo,
para acionar o mecanismo de alerta precoce de possivel abandono escolar e a implementacdo de
dispositivos em rede e em articulacdo entre Diretor de Turma, Coordenador de Cursos Profissionais, Equipa
EQAVET, Servicos de Psicologia e/ou Gabinete de Servico Social - GIPAE, CPCJ (alunos menores de 18 anos),
Gabinete de Insercdo Profissional e Associagdo Empresarial para evitar o abandono, a aprendizagem por
projetos integradores, o processo de ensino/aprendizagem centrado na pessoa do aluno, com o recurso a
metodologias de fazer aprender diferenciadas e adequadas a individualidade de cada um, entre outras. O

sucesso destes mecanismos so tera efeito a longo prazo e ndo no imediato.

A intervencdo estratégica relativa a identificacdo e registo de elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situacdo socioecondmica), acompanhamento das
situagées sinalizadas pelo D.T. foi devidamente operacionalizada. Quanto ao acompanhamento e

intervengdo da CPCJ ndo foram sinalizadas quaisquer alunos neste periodo.

No que concerne ao objetivo especifico n2 2 de reduzir o nimero de faltas injustificadas, para o Ciclo

Formacgéo 2014 / 2017 nédo had dados de partida e a Meta a alcangar (2021/2022) <10%

No final do 3.2 periodo verifica-se que o numero de alunos com percentagem de faltas injustificadas
superior a 10 % sdo: no 10.2 ano, 8 alunos (sendo que 2 alunas em abandono escolar do 10.21), no 11.2 ano,
3 alunos, e no 12.2 ano, nenhum aluno. Esta situacdo melhorou relativamente aos periodos anteriores,
devido a aplicacdo de planos de recuperacdo de excesso de faltas. Informacdes mais detalhadas Anexo I-

Relatdério de monitorizacdo periodal da direcdo de turma.

No sentido de minimizar as faltas dos alunos, o envio automatico de SMS aos Encarregados de Educacdo

seria uma pratica de controlo e informacdo imediata, no entanto, tal medida ndo foi operacionalizada
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devido aos custos associados. Em alternativa a este mecanismo, O GIPAE controla a presencga do aluno na
sala de aula e, se verificar a sua auséncia, o pai/encarregado de educac¢do recebe informacdo em tempo real
(contacto telefdnico) da falta do seu educando. Além disso, o DT envia mensalmente aos EE relatdrio
“Comunicagdo de Faltas”, modelo P021 do INOVAR, e incentiva a consulta pelos pais/EE do registo de faltas
didrios do seu educando a partir do portal do Agrupamento, na drea dedicada a pais e encarregados de

educacdo, Inovar Consulta.

A grelha elaborada pelo Coordenador CP, para partilha entre os intervenientes referidos anteriormente,
permitiu uma abordagem e um controlo mais eficaz dos alunos em falta e esperamos a médio prazo um

impacto positivo na diminuicdo do niumero de faltas dos alunos.

A intervencao estratégica relativa aos registos de assiduidade efetuados, contacto com os Encarregados de
Educag¢do quando o aluno atinge 50% e 100% das faltas injustificadas permitidas legalmente, foram
operacionalizadas a excegdo do envio aos Encarregados de Educacgdo de SMS com as faltas didrias por aluno
e a intervengdo rdpida do Diretor de Turma, acionando a CPCJ, em fung¢do da pertinéncia do caso e/ou idade

do aluno.

Deverdo privilegiar-se aulas mais atrativas através da utilizacGo de metodologias pedagdgicas ativas (1) que
promovam o envolvimento dos alunos nas suas aprendizagens e levem em conta as suas necessidades e a
individualidade de cada um. (1) Apostar na metodologia de projeto (questdo ou problema desafiador
proposto aos alunos), por disciplina ou interdisciplinar, para avaliagdo dos mddulos ou de parte deles. Com
esta pratica pretende-se incrementar o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e analise. A
aprendizagem baseada em projetos € um caminho para praticar a autonomia e flexibilidade curricular,
ajudando a criar “exploradores” capazes de motivar os alunos a descoberta, a aprendizagem permanente,
ao trabalho em equipa e a curiosidade. Dar primazia a trabalhos de investiga¢do e a resolu¢do de problemas,
reduzindo ao minimo necessdrio, a metodologia de aula expositiva. Alinhar, dentro do possivel, as
disciplinas da drea sociocultural e cientifica com a area técnica do curso, no sentido de ir ao encontro do que
efetivamente motiva os alunos, ha necessidade de reforgar junto dos respetivos Departamentos a sua

implementacdo/desenvolvimento.

No que respeita ao objetivo especifico n23 Promover a Interven¢do escolar dos Pais / E.E., no Ciclo
Formacdo 2014 / 2017 néo hd dados de partida e a Meta a alcangar (2021/2022) passa por garantir pelo

menos a presen¢a dos pais/EE em 3 momentos por ano letivo.

A intervencdo estratégica relativa as reunibes trimestrais de entrega das avaliagbes é um momento

privilegiado de relacionamento com os Pais/Encarregados de Educagdo. A % de presenca de pais/EE na
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reunido de entrega das fichas de informagdes, neste periodo, foi a seguinte: 10.2 ano (12 ano do ciclo de
formagdo), 52,94 %, 11.2 ano (29 ano do ciclo de formagdo), 62,5 %, e no 12.2 ano (39 ano do ciclo de

formagdo), 48,98 %.

Sempre que necessdrio, sGo estabelecidos contactos telefénicos ou reuniées com os Pais/Encarregados de
Educagdo, registando-se no INOVAR esses contactos. A flexibilizagdo do hordrio de atendimento aos

Pais/Encarregados de Educagdo foi devidamente operacionalizada.

Relativamente a realizacdo anual de, pelo menos, 4 eventos da Escola que sejam abertos e/ou direcionados
para a participacgédo dos Pais / Encarregados de Educacdo foi fortemente condicionada pelo atual contexto

que implicou o seu ndo cumprimento — situag@o a reverter em contexto de normalizagcdo pandémica.

No que respeita ao objetivo especifico n24 Redug¢ao da taxa de Nao Aprovagao, no Ciclo Formacgédo 2014
/2017: Taxa de néo Aprovacgdo de 40,74% - fonte INOVAR; ( 42,59 % foi a taxa de conclusdo global) e a meta

a alcancar (no ciclo de formagdo 2019/2022): Taxa de ndo Aprovacéo é reduzir 10,00 %.

Relativamente ao ciclo de formagdo 2019/2022 ficou nos 10,23 %, francamente abaixo do registado no ciclo

de formacgdo 2014/2017. (taxa de conclusdo 2014/2017: 42,59 %; taxa de conclusdo 2019/2022: 52,56 %)

Indicador EQAVET 5 a)ITAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP}

Objetivo Especifico n2 1 (OE1) - Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando

as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio
Objetivo Especifico n2 2 (OE2) - Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT

Objetivo Especifico n2 3 (OE3) - Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades

parceiras

No que respeita ao objetivo especifico n2 1, reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regiéo,
intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio, a intervengdo estratégica relativa a
realizagdo de convites a empresdrios e especialistas de diversas dreas de formagdo para fazer sessées
técnicas e aulas na escola, organizagdo de visitas de estudo as empresas e estabelecimento de novas

parcerias com empresas, tem sido operacionalizada com bastantes constrangimentos. Quanto as sess0es

técnicas e aulas na escola, neste 3.° periodo, ndo foram implementadas dadas a situa¢do pandémica.

No que respeita ao objetivo especifico n? 2, auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT, a
intervencdo estratégica relativa a andlise das avaliagées constantes do modelo de avaliagcdo de estdgio
preenchido pela entidade de FCT tem sido operacionalizada em sede de FCT, bem como a recolha das

sugestdes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos. Anexo lI- relatdrio com
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os resultados dos questiondrios de satisfacdo aplicados.

No que respeita ao objetivo especifico n2 3, auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e
entidades parceiras, no Ciclo Formagdo 2014/2017: sem dados de partida a as Metas a alcangar

(2021/2022): Realizar 2 consultas/focus groups com os stakeholders por ano letivo.

A intervencao estratégica relativa a criagdo de Conselho Consultivo para o Ensino Profissional estd em fase
de conclusdo com a tomada de posse dos conselheiros a curto prazo. A recolha das sugestbes e/ou
recomendacbes apresentadas pelos parceiros (em focus group) bem como a reflexdo sobre essas
recomenda¢bes, em sede de conselho pedagdgico, tem sido operacionalizada, parcialmente, com a

disponibiliza¢do de documentacgdo por e-mail ou na “sala” EQAVET do moodle com a recolha de sugestoes.

INDICADOR N26 a)B@UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHOSH

Objetivo Especifico n? 1 (OE1) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacgdo do perfil de

competéncias do aluno as caracteristicas do local de estdgio

Objetivo Especifico n2 2 (OE2) - Potenciar ao mdximo a empregabilidade do aluno

No que respeita ao objetivo especifico n? 1, Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequagdo
do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estdgio - Ciclo Formagdo 2014 / 2017:
Percentagem de alunos com nota > 15 valores nas avaliagdes de FCT — 100%, Metas a alcangar

(2021/2022):
Manter as classificagdes de FCT .

A intervencdo estratégica relativa ao refor¢o dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter
um feedback constante sobre as necessidades de formagdo, dotando os alunos de competéncias técnicas
capazes de responder a essas necessidades, a andlise das avaliagées de FCT oriundas das entidades de
acolhimento e dai retirar conclusbes que permitam uma melhoria continua da qualidade da formagdo. No
11.2 ano constata-se que a média de classificagGes na FCT foi de 17,48 valores, e em 59 alunos, 56 tiveram
classificagdes na FCT 2 15 valores. Quanto ao grau de satisfacdo da entidade de acolhimento da FCT para

com os alunos, contemplando “Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho”, “Planeamento e
organizacdo”, “Responsabilidade e autonomia”, “Comunicacdo e relagdes interpessoais” e “Trabalho em
equipa”, € de 3,68 (a escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco satisfeito, 3.Satisfeito, 4. Muito
Satisfeito). O grau de satisfagdo dos alunos para com a entidade de acolhimento, no dominio “Avaliacdo

global da FCT” foi de 3,84 (a escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco satisfeito, 3.Satisfeito, 4.
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Muito Satisfeito). J4 no 12.2 ano de escolaridade, situou-se nos 17,59 valores, e em 49 alunos, 45 tiveram
classificagdes na FCT = 15 valores. Relativamente ao grau de satisfacdo da entidade de acolhimento da FCT
para com os alunos, é de 3,77, sendo que o grau de satisfacdo dos alunos para com a entidade de

acolhimento, no dominio “Avaliagdo global da FCT”, foi de 3,62. Anexo Ill RELATORIO DA FCT (Direc3o de
Curso).

No que respeita ao objetivo especifico n? 2, Potenciar ao maximo a empregabilidade do aluno, no ciclo
Formacdo 2014/2017: numero médio de aulas com/sessées técnicas por turma finalista/ano: SD Numero (1)
visita de estudo a empresas por ano letivo para cada turma;» Numero de 12 empresas parceiras por curso e
por ano letivo, Metas a alcangar (2021/2022): Aumentar numero médio de aulas com/sessdes técnicas por
turma finalista/ano com a sequinte progressdo: 2020/2021: 1, 2021/2022: 2, 2022/2023: 3, manter 1 visita
de estudo a empresas por ano letivo para cada turma e no minimo 1 nova empresas parceiras por curso e

por ano letivo.

No dia 3 de mar¢o de 2022, realizou-se o Workshop “Uma Luz no horizonte”, no auditério da ESFA,
dinamizado pela CLDS 4G de Mangualde, e dirigido aos alunos do 12.2 ano do ensino secunddrio
(participaram as turmas G, H, J e L, do ensino profissional). Foram focados aspetos relativos ao

empreendedorismo, procura ativa de emprego, formagdo, voluntariado, etc.

A intervencdo estratégica relativa a elaborag¢do do perfil técnico dos alunos e das Entidades de FCT, ao
manter/intensificar contacto com as entidades parceiras no sentido de aferir a sua inten¢do de contratar
novos colaboradores, a andlise das avaliagbes de FCT e dai retirar conclusbes em nome de uma melhoria

continua, tem sido operacionalizada, parcialmente, e necessita de uma interven¢éo mais formal.

INDICADOR N26 b3)BUTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHOE

Objetivo Especifico n? 1 (OE1) - Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

pelos alunos dos cursos profissionais;

Objetivo Especifico n? 2 (OE2) - Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e

da realiza¢do da simulagdo de entrevistas de emprego

Objetivo Especifico n? 3 (OE3) - Elaboragdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de
apresentacdo em portugués (no Gmbito da disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés (acompanhado

na propria disciplina) por parte de todos os alunos finalistas
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A intervencdo estratégica relativa a monitorizagdo da utilizagdo das competéncias adquiridas no local de
trabalho pelos alunos dos cursos profissionais, ao desenvolvimento da sessGo anual de técnicas de procura
de emprego e da realiza¢do da simulagdo de entrevistas de emprego, foi concretizada no dia 19 de abril, no
auditdrio da ESFA, com a colabora¢do do Gabinete de Insercéo Profissional (GIP), da Cdmara Municipal de
Mangualde. tendo participado os alunos do 12.2 ano do ensino profissional (turmas G, H, J e L). .Quanto a
Elaboragéo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de apresentacdo em portugués (no dmbito da
disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés/Francés (acompanhado na prdpria disciplina), foi concretizada
durante o segundo periodo, por parte de todos os alunos finalistas, tendo sido realizado nas aulas das

disciplinas de Portugués, Area de Integracédo, Inglés e Francés.

Todas as medidas/acdes previstas no Plano de Melhoria definidas para este ano letivo algumas ja foram

realizadas, outras estdo em fase de implementag¢do ou com a necessidade de alguns ajustamentos.

Apesar de ja ser possivel visualizar a existéncia de alguns desvios a meta prevista e, como as medidas
constantes do Plano de Melhoria ainda ndo foram totalmente implementadas e operacionalizadas
continuaremos a monitorizar regularmente para que se possam aferir os resultados de um modo mais real

e colmatar os desvios e viabilizar o proposto.

Acresce referir que foram aplicados os questionarios, ficha de avaliacdo do curso (alunos) e ficha de

avaliacdo do curso (professores) em todos os cursos/turmas profissionais

As respostas aos questiondrios foram tratadas pelo respetivo diretor de curso, tendo os resultados sido
apresentados na reunido do final do ano do conselho de turma. A analise dos dados constam das atas dos

conselhos de turma.

Os stakeholders e todos os intervenientes serdo informados das metas, dos desvios no sentido de
operacionalizar e acionar todo o processo para o efetivo cumprimento do estipulado e aprovado—
solicitando inclusivamente a sua participagdo ativa (através de sugestdes de melhoria recolhidas juntos dos

mesmos, quando tal se consiga operacionalizar).

A estratégia continua de envolvimento dos stakeholders (internos e externos) passara pela divulgagdo do
presente relatério por email a todos os docentes, aos delegados e subdelegados dos alunos, e através da
sua publicagdo no site do Agrupamento, na sala EQAVET do Moodle do Agrupamento, apresentado ao

Diretor, ao Conselho Pedagdgico, ao Conselho Geral e ao futuro Conselho Consultivo.
O presente relatdrio estard, também, disponivel na plataforma para consulta por todos os stakeholders

(internos e externos), noticiando o facto na pagina do Agrupamento com um lead para o efeito nas noticias

UNIAD EUROPEIA

Fundo Social Europeu

SELO DE N % ” PORTUGAL
CONFORMIDADE
/ EQAVET pocu\ (] 2020



<<

4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

do agrupamento. Desta forma pretende-se a divulgacdo global desta monitorizagdo.
Mangualde, 14 de novembro de 2022

A equipa EQAVET

Joaquim Patricio
Rosa Garcia
Antdnio Silva

Ana Bela Marques
Bruno Soares

Teresa Graga

Assinado por: Joaquim Manuel
Patricio Ferreira
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ANEXOS
Anexo | - Relatorio de monitorizagdo periodal da dire¢éo de turma
Monitorizacéo periodal | Dire¢cdo de Turma | 10.° ANO | 2021/2022
RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS
OE 1 - Reducéo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais: 10.°H 10.° 102
OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas:
OE3- F‘romo\:er a ir1ter\.'er1§:§0~ escolar dDNS Pais / EE; 1op [2°p [3°p | 1ep | 2P | 3P | 1°P | 2°P | 3P
OE 4 - Reducdo da taxa de Nao Aprovacéo.
Nidmero de alunos no inicio do ano 9 9 9 1 i 1 - 14 14
Mimero de alunos a frequentar "M 13 ] 12 = 13N
DADOS RELATIVOS  [Numero de alunos desistentes no periodo - - - 1 - 1 - 1 2
A FREQUENCIA
E MT - - - 1 - - - - -
DESISTENCIA/ABANDONO|\ativo da desistancia TR - - - - - - - - -
ESCOLAR AM - - - - - 1 - 1 1
AF/Qutro - - - - - - - - 1
Nimero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 3 4 4 2 1" | 2 = 2 0
MNimero total de contactos efetuados 23 37 38 50 | 150 | 62 = 94 86
Média de contactos por aluno 21 | 3,36 | 345|455 (1154 52 - 6,71 | 7,82
Contactos presenciais 10 9 6 3 2 0 = 1 0
Contactos telefénicos efou SMS 4 7 21 15 2 3 = 1 0
gg;gA;:lg?EsE Contactos por email 2 12 10 31 146 | 59 = 92 86
Qutros tipos de contactos 7 9 1 1 0 0 - 0 0
PAIS/EE presentes na reunido de entrega das fichas de informacéo a) a) 2 a) a) 8 - a) 8
% de presenca de PAIS/EE na reunido de entrega das fichas de informacdo| - - 1818 - - |B154] - - |72.73
Total de mddulos/UFCD avaliados no periodo 2 18 19 6 15 18 - 15 18
Total de mddulos/UFCD avaliados no ciclo de formacédo 2 20 39 6 21 39 - 23 41
MODULOS/UFCD MNimero de alunos com mddulos/UFCD em atraso no inicio do periodo 0 1 B 0 3 8 - 0 [
EM ATRASO NO
CICLO DE FORMACAO  [Nimero de alunos com médulos/UFCD em atraso no ciclo de formacéo 1 6 8 3 8 7 = 6 4
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do periodo 9 9,09 (5455 0 |23,07|6154| - 0 |46,15
% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de formacéo 9 |54,55|72,73] 27,3 |61,54| 58,3 - |46,15| 36,36
Total de aulas lecionadas no periodo 499 | 521 | 394 | 479 | 561 | 394 | - | 739 | 464
Total de faltas 428 | 828 | 480 | 396 | 669 | 590 - | 1498 | 502
Total de faltas justificadas 87 | 192 | 75 69 | 341 | 22 - | 214 | 56
FALTASE Total de faltas injustificadas 341 | 636 | 405 | 325 | 320 | 566 | - | 1284 | 446
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 79,6 | 76,81|84, 38| 821 |47.78|9593| - |85.71|88.84
DISCIPLINARES Nimero de alunos com faltas injustificadas > 10% 2 5 6 2 2 2 S 3 0
% de alunos com faltas injustificadas > 10% 18 |4545|5455] 20 [1538|1667| - (2143 0
Nimero de registos de ocorréncias disciplinares 21 | 23 | 10 0 0 1 = 0 0
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 63,6 [4545(4545] 0 0 8,33 - 0 0
1.%P: a) Ndo se realizou devido a situacdo pandémica
10.°H:
10.°:
100
B 2.°P: a) Ndo se realizou devido & situagdo pandémica
OBSERVACOES 10 °H-
E/OU SUGESTOES 1008
DE MELHORIA
100
3°P:
10.°H:
10.°1: * - estdo em abandono escolar e ja se encontram sinalizadas na CPCJ
102
10.°H - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE REDES ELETRICAS| DT: Idalina Silva
10.°1 - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE AUXILIAR DE SAUDE | DT: Sénia Siva  Nota: A informacéo prestada e/ou a falta dela € da
10.2)- CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATRONICA | DT: 1P-Sandra Costa; responsabilidade do diretor de turma.
2P-Marta Campos
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Monitorizacdo periodal | Diregdo de Turma | 11.° ANO | 2021/2022
RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS
QE 1 - Reducdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais; 112G 11.°H 11.8) 11.°L
QE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas:
QOE3- F‘rumo\:er a inter\aengéo~ escolar dDNS Pais / EE: 19p | 2op | 39p | 1op | 20p | 3op | 1op | 20p | 3P | 1op | 2op | 3.0P
QE 4 - Reducdo da taxa de Ndo Aprovacdo.
Nimero de alunos no inicio do ano 20 | 20 | 20 9 9 9 4| 14| W] o1 | 21| 2
Nimero de alunos a frequentar 20 | 20 ) 19 9 8 8 4 4 | 4] x| 20|20
DADOS RELATIVOS  |Nimero de alunos desistentes no perioda 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
A FREQUENCIA
E MT - - - - - - = = - - -
DE SISTENCIAJABANDONO| \ativo da desisténcia TR B I ) N N N ) - il
ESCOLAR AM - - 1 - 1 - - - - 1 -
AF/Qutro - - - - - - - = - - -
Numero de potenciais alunos em risco de abandono escolar G f 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero total de contactos efetuados 92 | 163 | 148 ) 27 | 24 | 32 | 33 | 17T | 14 ]| 28 | 72 | 23
Média de contactos por aluno 36 |B15| 74| 3 3 4 1 121 14 1133|343 115
Contactos presenciais 6 7 5 1 0 1 0 0 1 3 2 a
Contactos telefénicos efou SMS 72 | 27 | 53 | 20 | 24 | 23 | 12 | 13 | 12 4 50 3
ggmiﬁ;ﬁ Contactos por email 4 16 | 70 [ 0 8 0 0 2 0 0 0
Outros tipos de contactos 10 | 13 | 20 0 0 0 20 4 0 21 | 20 | 20
PAIS/EE presentes na reunido de entrega das fichas de informacéo a) a) 4 a) a) 1 a) a) 10 a) a) 15
% de presenca de PAIS/EE na reunido de entrega das fichas de . - |7388| - _ 125 ~ ~ R 75
informacao -
Total de médulos/UFCD avaliados no periodo 6 18 17 11 1" 16 8 15 14 7 14 10
. Total de médulos/UFCD avaliados no ciclo de formag&o 48 | 66 | 83 | 53 | 64 | 88 | 44 | 59 | 73 | 40 | 54 | 64
CICLO DE FORMAGAQ [formagéo 15|15 15])6 |6 |64 |7 )5]2 ) 2|1
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do periodo 30 |60,00|57,89)66.67| 62.5 | 62.5 | 14.3 | 35.71| 35.71f 10,5 [10,00] 5
% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de formagdo 75 |75,00| 78 |66.67|66.67(66.67| 28,6 |50,00|35,71] 10,5 [10,00( 5
Total de aulas lecionadas no periodo 706 | 819 | 446 | 536 | 652 | 330 [ 516 | 651 | 333 | 565 | 558 | 285
Total de faltas 445 | 395 | 286 | 596 | 635 | 722 | 202 | 138 | 65 | 192 | 188 | 38
Total de faltas justificadas 142 | 108 | 33 | 279 | 213 | 240 | 81 | 100 | 23 | 189 | 156 | 3B
FALTAS E Total de faltas injustificadas 303 | 287 | 263 | 317 | 422 | 482 [ 121 | 38 | 42 3 32 0
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 68,1 |72,66|88.46|53.19] 66 |66.76] 59.9 [27.54|64.61] 05 [17.02] 0
DISCIPLINARES Nimero de alunos com faltas injustificadas > 10% 1 3 2 1 1 1 0 0 0 0 2 a
% de alunos com faltas injustificadas > 10% 5 15 | 105 111|125 | 125 0 0 0 0 |10,00) ©
Numero de registos de ocorréncias disciplinares 39 | 24 ] 5 |23 | 27T | 28| 0 0 0 0 0 0
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 55 | 45 |21,05] 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0
1.°P: a) Nao se realizou devido 2 situacdo pandémica
11.°G:
11.°H:
11.00:
1oL O excessivo nimero de faltas deve-se 3s situacdes de isolamento profildtico
2.°P: a) MNdo se realizou devido a situacdo pandémica
OBSERVACOES neG:
E/OU SUGESTOES 1oH: O excessivo nimero de faltas deve-se 3s situacdes de isolamento profilitico
DE MELHORIA 11.2J-
1.1 O excessivo nimero de faltas deve-se 3s situacdes de isolamento profildtico
3P
11.°G:
11.°H:
11.50:
11.°L:
11.°G - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATRONICA | DT: José Luis Pinto
11.°H - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE INSTALAGOES ELETRICAS | DT: Afonso Aires Nota: A informagéo prestada e/ou a falta dela € da
11.%) - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE APOIO A GESTAO | DT: Joel Sousa responsabilidade do diretor de turma.
11.°L - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE ACAQ EDUCATIVA | DT Maria Aguiar
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Monitorizacéo periodal | Dire¢do de Turma | 12.° ANO | 2021/2022
RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS
OE1- Redu;ﬁo da taxa de desisténcia qus C.ursos Profissionais; 129G 12 oH 129 120,
OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustificadas;
OE 3 - Promover a intervencdo escolar dos Pais / EE: 1op |2op | 30p | 1op | 2P [3op | 1op | 2P | 30p | 1P | 20p | 30P
OE 4 - Reducéo da taxa de Ndo Aprovacdo.
Nimero de alunos no inicio do ano wl 6 6 6 15 | 15 | 15 | 1 1
Nidmero de alunos a frequentar wl 6 6 6 15 | 15 | 15 | i i
DADOS RELATIVOS  |Nimero de alunos desistentes no periodo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A FREQUENCIA
E MT = = - - - - = - - - - -
DESISTENCIAJABANDONO|\iotiva da desisténcia TR B I - - i I N I - - -
ESCOLAR AM = - - - - - - - - - - -
AF/Qutro - - - - - - = = = - - -
Nimero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero total de contactos efetuados 23 | 39 | 4 4 2 1 9 1| 17 3 1
Média de contactos por aluno 135229 | 41 | 067|033 |017| 0.6 | 073 |1.13] 0,55 0,27 | 9.09
Contactos presenciais 0 0 6 4 0 1 0 1 1 2 0
CONTACTOS Contactos telefénicos e/ou SMS 18 | 29 0 0 2 0 8 10 | 16 2 1 1
COM PAIS/EE Contactos por email 5 0 ]3] 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Outros tipos de contactos 0 0 0 - - - 1 0 0 - - -
PAIS/EE presentes na reunidio de entrega das fichas de informacdo | a) a) 3 a) a) 5 a) a) 5 a) a) "
:;:fodrsnzrgeésoenga de PAIS/EE na reunido de entrega das fichas de : = a7es| - P ) ) ) 100
Total de médulos/UFCD avaliados no periodo 7 w17 8 15 7 9 14 5 6 13 5
Total de médulos/UFCD avaliados no ciclo de formagdo 99 | 116 | 133 ] 94 | 109 | M6 | 7B | 92 | 97 | 78 | 91 | 96
MODULOS/UFCD Nimero de alunos com mddulos/UFCD em atraso no inicio do 7 7 6 4 4 4 4 4 4 0 0 0
EMATRASO NO  [Periodo
CICLO DE FORMAGAO Nimero de alunos com médulos/UFCD em atraso no ciclo de 7 7 7 4 4 4 4 4 P 0 0 0
formagdo
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do periodo 41,18|41,18| 35,29| 66,67 | 66,67 | 66,67| 26,67|26,67|26,67| 0 0 0
% de alunos com madulos/UFCD em atraso no ciclo de formacdo | 41.18]41,18(41,18] 66,67 | 66,67 33,33| 26,67 [ 26,67|13,33] 0 0 0
Total de aulas lecionadas no periodo 658 | 718 | 49 | 470 | 462 | 42 | 507 | 519 | 47 | 478 | 450 | 44
Total de faltas 201|172 0 40 | 61 10 | 185 | 154 | 13 | 117 | 125 | O
Total de faltas justificadas 121 ] 18 0 5 12 0 92 | 68 3 98 | 117 | 0
FALTAS E Total de faltas injustificadas 120 | 154 | 0 35 | 49 | 10| 93 | 86 | 10 19 8 0
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 4979 90 | 0 |87.5|80,33| 100 | 50,2 |55,84|76,92| 16,2 | 6,40 | 0
DISCIPLINARES Nimero de alunos com faltas injustificadas » 10% 1 1 0 3 0 0 0 1 0 2 [000] 0
% de alunos com faltas injustificadas > 10% 588 | 588 | 0 50 0 0 0 [667| O 162 (000 0
Nimero de registos de ocorréncias disciplinares 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 0 0 0 0 |3333] 0 0 0 0 0 0 0
1.°P: a) Ndo se realizou devido 3 situagcdo pandémica
12.°G:
12.°H:
12.0):
12.°L:
2.°P: a) No se realizou devido & situacdo pandémica
OBSERVAGOES 125G
E/OU SUGESTOES 12.°H:
DE MELHORIA 12.9]:
12.°L:
3°P:
12.°G:
12.°H: Concluiram quatro alunos/ Mo concluiram dois alunos
12.0):
12.°L:
12.°G - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATRONICA | DT: Afonso Aires
12.°H - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE INSTALACOES ELETRICAS | DT: Leopoldina Pais Nota: A informacé&o prestada e/ou a falta dela € da
12.2J - CURSO PROFISSIONAL TECNICO/A DE INFORMAGAD ANIM TURISTICA | DT: Anténio Almeida responsabilidade do diretor de turma.
12.°L - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE AGAQ EDUCATIVA | DT: Rosa Silva
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Anexo Il - Relatério com os resultados dos questiondrios de satisfa¢do aplicados —Alunos | Professores [ Pais e E.E

Questionario | FICHA DE AVALIACAO DO CURSO (ALUNOS) | 2020/2021
Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formagdo no ensino profissional, implicando no
processo de monitorizacdo os alunos, foi solicitado o preenchimento do inquérite "FICHA DE
AVALIACAD DO CURSO (ALUNOS)", com a finalidade de obter algumas informagdes e disponibilizar | Resumo(Global)
um espaco para sugestdes e propostas de melhoria do funcionamento dos Cursos Profissionais no
Agrupamento/Escola.
Mimero total de alunos 141
DADOS RELATIVOS AO/A  |Mumero de alunos que responderam ao questiondrio 141
% de respostas 100,0%
1. Clareza na exposigio dos conteddos e tarefas 3.10
2. Disponibilizagédo de materiais de apoio 3,08
3. Estimulagdo do interesse pela aprendizagem 3.13
Avaliagao dos professores _ - . . . .
. - 4. Diversificacdo dos meios/metddos de ensino e de aprendizagem 3,10
(a escala de satisfagao - — - —
integra 4 niveis: & Criac8io de iguais oportunidades de participaco 3.20
1.Insuficiente; 2.Suficiente:; |6. Transpréncia e equidade do processo de avaliacdo (fornecendo
3.Bom; 4. Muito Bom; NA- |todos os dados da avaliagdio e promovendo a auto e heteroavaliacio 3,30
Nzo aplicavel) dos alunos)
7. Disponibilidade para o apoio e esclarecimento de dividas 3,28
8. Relacionamento com os alunos 3.34
9. Apoio em atividades ligadas 3 PAP efou FCT 237
Autoavaliagao 10. Relacionamento com os professores 3,38
|(a escala de satisfagao ) 343
integra 4 niveis: 11. Relacionamento com os colegas da turma :
1LInsuficiente; 2.5uficiente; |12 Empenho durante a formacéo (aulas/outras atividades/FCT) 3,18
3J.Bom; 4. Muito Bom; NA-
Nao aplicavel) 13. Resultado das aprendizagens 317
14. Grau de dificuldade/nivel de exigéncia os médulos/UFCD/curso 3,02
Avaliagao global do curso |15 Participagdo/envolvimento do grupo/turma nas actividades 3.05
(a escala de satisfagao escolares 1
integra 4 niveis: 16. Comportamento do grupofturma durante a formacgdo (aulas e outras 306
1.Insuficiente; 2. Suficiente; o :
1B 4 Muito B NA atividades)
-oom; 2. u'.m, om; N8 [47. Apoio prestado pelofa diretorfa de curso 3,36
Nao aplicavel)
18. Apoio prestado pelo/a diretor/a de turma 3.27
19. Classificacédo global do funcionamento do curso 3,23
10.%: "menos carga horaria”; 10.%): "Ter mais atencdo nas pessoas que tém mais
. . dificuldades, e ndo dar a matéria sd com exercicios, explicar bem a matéria.”; 11,°G: "Os
Sugestdes de melhoria . . . . .
professores deviam prestar mais atengdo ao trabalho que € produzido pelos alunos e o
comportamento pois é muito importante”.
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Questionario | FICHA DE AVALIACAO DO CURSO (PROFESSORES) | 2021/2022

Com o objetivo de promover & melhorar a gqualidade de formagdo no ensino profissional, implicando no
processo ge monitorizagdo os professores, foi solicitado o preenchimento do inguérito "FICHA DE
AVALIACAD DO CURSO (PROFESSORES)”, com a finalidade de obter algumas informacdes e Resumo(Global)
disponibilizar um espaco para sugesties e propostas de melhoria do funcionamento dos Cursos
Profissionais no Agrupamento/Escola.
. Midmero total de professores 108
DADOS RELATIVOS AQ/A Mimero de professores que responderam ao questionario 107
% de respostas 99.07%
1. Preparacéo, organizacéo e realizagdo das atividades letivas 3,83
2 Adequacio da planificagéio das atividades ao perfil dos alunos 3.64
3. Disponibilizacdo, aos alunos, de materiais de apoio adequados 3.78
4. Diversificac8o dos recursos utilizados na lecionaco 3,68
5. Diversificacdo dos meios/métodos de ensino e de aprendizagem 3,68
6. Disponibilidade para apoio e esclarecimento de dividas 3,89
Autoavaliaco [# '[;i5|pm;[]b|ilggde para apoio aos alunos na recuperacdo de 3.86
(a escala de satisfacao integra 4 macuios.
niveis: 1.Insuficiente; 2.Suficiente; |8. Promoc&o da auto e heteroavaliagdo 3.76
3.Bom; 4. Muito Bom) 9. Promocdo da transparéncia e da equidade no processo de 373
avaliacdo dos alunos ’
10. Relacionamento com os alunos 3,68
11. Participac8o em projetos e atividades da turma/curso 3.40
12. Disponibilidade para a realizacéo de permutas 3.79
13. Relacionamento com os outros docentes 3,86
14. Atualizacdo do dossié técnico-pedagdgico (com todas as 376
evidéncias do trabalho realizado com os alunaos) ’
15. Adequacdo dos contelddos dos madulos/UFCD relativamente ao 3.31
perfil de desempenho 3 saida do curso
16. Grau de dificuldade dos conteddos programaticos em relacdo ao 399
o nivel dos alunos ’
Avaliagao gl{.:-bal :1{:- .curso 17. Participacdo/envolvimento do grupofturma nas atividades 316
(a escala de satisfacao integra 4 escolares :
niveis: 1.Insuficiente; 2.Suficiente; -
3.Bom; 4. Muito Bom) 18. Comportamento do grupo/turma durante a formagéo (aulas e 395
’ outras atividades) ’
19. Apoio prestado pelo/a diretor/a de curso 3.91
20. Instalacdes e equipamentos adequados 37
21. Classificacdo global do funcionamento do curso 3,66
10.°H: "Articulagdo no horario letivo com as saidas de campo. Concentracdo das
S tdes d thori disciplinas técnicas num dia para possibilitar as saidas sem implicar outras disciplinas.
ugestoes de mefharia Desburocratizacio dos procedimentos a adotar nas saidas de campo dado o perfil do
curso.”
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Questionario | SATISFACAO DOS PAIS/EE DOS ALUNOS DOS CURSOS
PROFISSIONAIS | 2021/2022
Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formagdo no ensino profissional, implicando
no processo de monitorizagdo os Pais/Encarregados de Educacdo, foi solicitado o preenchimento =
do inquérito "SATISFACAO DOS PAIS/EE DOS ALUNOS CURSOS PROFISSIONAIS”, com a Feuma
: : . : - . (Global)
finalidade de obter algumas informacdes e disponibilizar um espaco para sugesties e propostas de
melhoria do funcionamento do Agrupamento/Escola e dos Cursos Profissionais.
Mdmero total de alunos 144
DADOS RELATIVOS AO/A |Numero de pais/EE que responderam ao questiondrio 119
% de respostas 82,64%
Imagem do Agrupamento/Escola 3,02
Participacio e envolvimento dos pais/encarregados de educacdo nas 243
decisdes e/ou em atividades da escola ’
Divulgacdo das atividades realizadas no Agrupamento/Escola 2,94
B Forma como o Agrupamento/Escola gere os conflitos 2,85
GRAU DE SATISFAGAO |Relacionamento entre pais/encarregados de educacdo e diretor de 324
DOS PAIS/EE COM O/A  |tyrma :
(a ?scala de s?tlslfa.u;ao Possibilidade de utilizagdo de varios canais de comunicacdo 3 96
lnte.gra.d nivels: (telefone, SMS, Email, reunides) )
1.Insatisfeito, 2.Pouco - . — i
satisfeito, 3.Satisfeito, 4. Informacéo periddica sobre a assiduidade, progressos e dificuldades 3.08
Muito Satisfeito) |00 Seu educando
Acessibilidade a informacdo sobre a assiduidade, registo de 3.08
comportamento e classificacdo dos mddulos/UFCD
Flexibilidade no horario de atendimento aos pais/encarregados de 314
educacio
InstalagGes/equipamentos/materiais/recuros 297
Avaliacdo global de funcionamento do curso 3,19
"Cancela a escola miga"; "M3o existe uma grande escolha para os alunos fazerem os
Contributo com criticas, |estagios profissionais relativamente aos cursos que frequentam (sendo o estagio um
comentarios, ou dos principais contributos para o ensino no mundo do trabalho).”; "Melhorias do WGC :
sugestbes de melhoria de|ESFA; Podia haver uma sala para uma secretaria: Ex colégio;
funcionamento dos Mais equipamento de educagdo fisica: colégio.” "O Pavilhdo de Fisica do colégio ndo
cursos profissionais tem condigoes para haver la aulas.”
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Anexo Il - RELATORIO DA FCT (Direg¢do de Curso)

Monitorizagdo | RELATORIO DA FCT | Diregdo de Curso | 11.° ANO | 2021/2022
RECOLHA /SISTEMATIZACAQO

INDICADOR 5a) EQAVET | TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP
OE 1 - Reforcar as redes e parcerias com as empresas da regido. intensificando as dinamicas de
trabalho
colaborativo escola-meio;

OE 2 - Ascultar as entidades que recebem os alunos em FCT;
OE 3 - Ascutar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras;

OE 4 - Reduc&o da taxa de N&o AprovacSo.
NDICADOR 6a) e 6b) EQAVET | UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQ

DAS NO LOCAL DE

DE DADOS

TRABALHO 11.°G 11.°H 11.°J 11.°L GLOBAL
OE 1 (indicador 6a) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacio do perfil de
competéncias
do aluno as caracteristicas do local de estégio:
OE 2 (indicador a) - Potenciar ao maximo a empregabilidade do aluno;
OE 1 (indicador 6b) - Monitorizar a utilizacfo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos
alunos
dos cursos profissionais.
Nimero de alunos gue realizaram a FCT & 8 = 20 59.00
Classificagdo mais baixa atribuida 15 13 14 15 14,50
CLASSIFICACOES DA
FCT Classificacdo mais alta atribuida 20 18 20 20 20.00
Nimero de classificaces >= a 15 valores a7 v 12 20 56.00
Média das classificacSes (arredondada &s centésimas) 1r.22 16.68 17.69 17.9 17.48
. 3.89 3.88 3.84 3,85 3.87
_ Integragdo na entidade de acolhimento
GRAU DE SATISFACAO
DOS ALUNOS PARA COM : 3,89 35 3.76 3.6 3.89
A ENTIDADE DE Relacionamento com o tutor
ACOLHIMENTO 3,78 3.75 3.76 3.9 3,84
or, Relacionamento com outros colaboradores
(a escala de
integra 4 niveis: N 3.94 3.75 3.23 3.85 3.94
1.Insatisfeito, 2. Pouco |Face as atividades desenvolvidas
feito, 3.Satisfeito, 4. 3.89 3.63 3.84 3,79 3,84
Muito Satisfei Avaliagfio global da FCT -
_ Mais trabalhos relacionado com instalacées
Sugestes de melhoria apresentadas pelos alunos et
) ) ) 3.56 3.38 3.38 3.65 3.61
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
A 3,67 325 3.38 3.5 3,67
GRAU DE SATISFAGAO |pjaneamento e organizag&o
DA ENTIDADE DE
ACOLHIMENTO DA FCT 3.61 3.38 3.30 3,55 3.61
PARA COM OS ALUNOS |Responsabilidade & autonomia
(a escala de satisfaco 378 375 369 365 372
integra 4 niveis: Comunicacdo e relacSes interpessoais . i -
1.Insatisfeito, 2.Pouco
3.72 3.75 3.61 3.9 3.81

satisfeito, 3.Satisfeito, 4. [1iabalho sm squipa

Muito Satisfeito)

Sugestdes de melhoria apresentadas pelas entidades de acolhimenteo

Mo foram apresentadas sugestédes de

melhoria_

O estagio deveria ser efetuado mais
cedo porque nesta altura ja nem
estéo as criancas todas e j& ndo ha
atividades dirigidas "

SUGESTOES DE MELHORIA DO/A DC

MarcacSo de uma reunifio, na escola, com

os alunos e o DC apés a FCT

OBSERVACOES

1-Recomendarias aos teus colegas
a realizagsio da FCT/Estagio nesta
empresa, todos os alunos
responderam que sim.

2-Com base na experiéncia da
FCT/Estagio. reconhece poténcial
nos alunos para integrar os quadros
da empresa? SIM

1-Recomendarias aos teus colegas a
realizagéo da FCT/Estagio nesta empresa?
Todos os alunos responderam que SIM.

2-Com

base na experiéncia da FCT/Estagio.

recanhece poténcial nos alunos para
integrar os quadros da empresa? Todas as
entidades de acolhimento responderam que

SimM

1 Relativamente a resposta se
recomendaria aos teus colegas a
realizagdo da FC T todos os
alunos respenderam sim 2 -
61.53% dos tutores reconheceram
potencial nos alunes para integrar
os quadros das empresas.

1-Relativamente & guestéo
“Recomendarias aos teus colegas a
realizag&io da FCT/Estagio nesta
empresa?”, 100% dos alunos
respondeu "SIM".

2-90% dos tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar
os quadros das empresas.

11.°G - CURSO PROFISSIOMAL DE TECNICO/A DE MECATROMICA | DC: Bruno Morais

11.°H - CURSO PROFISSIONAL DE TECMICO/A DE INSTALACOES ELETRICAS | DC: Ricardo Sobral
11.2J - CURSO PROFISSIONAL DE TECMICO/A DE APOIO A GESTAO | DC: Joaquim Vargas

11 2L - CURS0O PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA | DC- Cristina Matos

Nota: A informacéo prestada e/ou a falta dela
& da responsabilidade do diretor de curso
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Monitorizac&o | RELATORIO DA FCT | Direcédo de Curso | 12.° ANO | 2021/2022
RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS

INDICADOR 5a) EQAVET | TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAQ DOS CURSOS DE EFP

OE 1 - Reforcar as redes e parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de
trabalho

colaborativo escola-meio;

OE 2 - Ascultar as entidades que recebem os alunos em FCT;

OE 3 - Ascutar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras:

OE 4 - Reducdo da taxa de Mao Aprovacdo.

INDICADOR 6a) e 6b) EQAVET | U ZACAO
TRABALHO 12.°G 12.°H 1220 12.°L GLOBAL
OE 1 (indicador 6a) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequacdo do perfil de
competéncias
do aluno as caracteristicas do local de estagio;
OE 2 (indicador 6a) - Potenciar an maximo a empregabilidade do aluno;
OE 1 (indicador 6b) - Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos
alunos
dos cursos profissionais.
Mumero de alunos gue realizaram a FCT o 5 = n 49
Classificacdo mais baixa atribuida 11 12 14 19 13
CLASSIFICAGOES DA
FCT ClassificacSo mais alta atribuida 19 19 20 20 19.5
Mimero de classificacfes == a 15 valores 18 4 11 " 45
Média das classificacdes (arredondada as centésimas) 1712 16.67 17.268 19.27 17.59
. Integracdo na entidade de acolhimento 3 3.5 = 4 3.69
GRAU DE SATISFACAO
DOS ALUNOS PARA COM|Re|acionamente com o tutor 3.41 3.8 3.46 4 3.63
A ENTIDADE DE
ACOLHIMENTO Relacionamento com outros colaboradores 3.71 3.8 36 3.91 3.76
(a escala de satisfagao
integra 4 niveis: Face as atividades desenvolvidas e 7 =3 3.82 37
1.Insatisfeito, 2.Pouco
satisfeito, 3.Satisfeito. 4. | a,aliacgo global da FCT 3.53 3.7 34 3.82 3.62
Muito Satisfeito) = = =
SugestSes de melharia apressntadas pelos alunos M&o foram apresentadas sugestdes M&o foram apresentadas
de melhoria. sugestdes de melhoria.
P 3,71 35 36 4 3,66
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
GRAU DE SATISFAGAO
3,65 37 3.5 3.91 3.58
DA ENTIDADE DE Planeamento e organizacdo
ACOLHIMENTO DA FCT
PARA COM OS ALUNOS |pqsponsabilidade e autonomia = 383 = 4 .82
(a escala de satisfagao
integra 4 niveis: . o 3.82 3.83 38 3.91 3.87
f h 2.P Comunicacdo e relacéies interpessoais
.Pouco
satisfeito, 3. Satisfeito, 4. 3.94 3.83 3.9 3.9 3.9

Muito Satisfeito) Trabalho em equipa

Sugestdes de melhoria apresentadas pelas entidades de acolhimento

M&o foram apresentadas sugestdes
de melhoria.

MNecessidade de mais horas
em contexto de trabalho.

SUGESTOES DE MELHORIA DO/A DC

OBSERVAGOES

4 questdo

aos teus

a realizacdo da FCT/Estagio nesta
empresa?”’, 88.2% dos alunos
respondeu "SIM".

2-Todos os tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar
o0s quadros das empresas.

1-Relativamente
=

F daria:

1-Relativamente a questdo
“"Recomendarias aos teus colegas a
realizacdo da FCT/Estagio nesta
empresa?’, 100% dos alunos
respondeu "SI,

2-Todos os tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar os
quadros das empresas.

1- Todos os alunos a excecdo
de um recomendaria aos
colegas a a realizagdo da FCT
na empresa.

2 -Todos os tutores
reconheceram potencial nos
alunos para integrar os
quadros das empresas_

1-Relativamente a questdo
“Recomendarias aos teus colegas
a realizacdo da FCT/Estagio nesta
empresa?”’, 100% dos alunos
respondeu "SIM".

2-Todos os tutores reconheceram
potencial nos alunos para integrar
o0s quadros das empresas.

12 °G - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATRONICA | DC: Muno Pereira
12 °H - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE INSTALAGCOES ELETRICAS | DC: Muno Bras

12.%) - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE INFORMAGAO E ANIMAGCAO TURISTICA | DC: Sara Sousa

12.°L - CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA | DC: Paula Amaral

MNota: A informac&o prestada e/ou a falta dela
& da responsabilidade do diretor de curso.
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