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Objeto do relatério: Monitorizacdo do Plano de Acdo de Melhoria EQAVET — 2020/2021

Data: 17 de dezembro de 2021

O Agrupamento de escolas de Mangualde é, desde 31 de marco de 2021, uma escola com certificacdo de

gualidade alinhada com o quadro do EQAVET.

Assim, no final do terceiro periodo, apresentamos os dados da monitoriza¢cdo do Plano de A¢cdo de Melhoria
no sentido de aferir, em tempo util, a sua conformidade com as melhorias estabelecidas no referido Plano.
Da andlise é possivel detetar alguns desvios e criar mecanismos de operacionalizacdo no sentido de irmos ao

encontro do proposto.

A metodologia utilizada para a elaboracdo deste relatério assentou na analise dos indicadores, objetivos

especificos, descricdo da estratégia, fontes de verificacdo e metas proposta

MONITORIZACAO DO 32 PERIODO DO ANO LETIVO 2020-2021

Indicador EQAVET 4 a)dCONCLUSAO DOS CURSOSH

OBJETIVO ESPECIFICO 1 (OE1) - Reduzir a taxa de desisténcia dos cursos profissionais
OBJETIVO ESPECIFICO 2 (OE2) —Reduzir a percentagem de faltas injustificadas
OBJETIVO ESPECIFICO 3 (OE3) —Promover a intervengdo escolar dos Pais / EE

OBJETIVO ESPECIFICO 4 (OE4) - Reduzir a taxa de Ndo Aprovagdo

No que respeita ao objetivo especifico n? 1 de redugao da taxa de desisténcia dos cursos profissionais,

para o Ciclo Formagéo 2014 /2017 é 16,67% e as Metas a alcangar (2021/2022) de =<15,5%.

A taxa de desisténcia das turmas do triénio 2014/2017 foi de 16,67 % , no ciclo de formac&o 2018/2021 foi
de 26,88 % (ingressos 93 alunos; desistentes 25 alunos | fonte INOVAR), e no ciclo de formagdo 2019/2022
encontra-se, nesta data, nos 38,46 % (ingressos 78 alunos; 30 alunos | fonte INOVAR) , situando-se acima
dos 15,5 % da meta definida para 2021/2022. De acordo com os dados, os mecanismos para demover os
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alunos da desisténcia deverdo ser melhorados. Porém, existe a no¢do que o atingir da maioridade é um
fator para a desisténcia, sobretudo daqueles alunos que apenas estavam no sistema de ensino por
obrigacdo e para quem a escola ndo lhes diz nada. As a¢Oes previstas em articulagdo com os Servigos de
Psicologia e Orientacdo do Agrupamento e os Diretores de Turma, terdo de ser operacionalizadas de um
modo mais eficaz, eficiente e com algumas altera¢des. Assim, o encaminhamento da grelha global com os
casos identificados sera operacionalizado de acordo com o proposto no primeiro relatério de monitorizagao.
Da andlise dos dados, salvo melhor opinido, permite concluir que a pandemia teve uma interferéncia no

agravamento da taxa de desisténcia.

A juntar a acdes ja implementadas projetaram-se outras acdes de melhoria a realizar no préximo ano letivo,
para acionar o mecanismo de alerta precoce de possivel abandono escolar e a implementacdo de
dispositivos em rede e em articulacdo entre Diretor de Turma, Coordenador de Cursos Profissionais, Equipa
EQAVET, Servicos de Psicologia e/ou Gabinete de Servico Social, CPCJ (alunos menores de 18 anos),
Gabinete de Insercdo Profissional e Associacdo Empresarial para evitar o abandono, a aprendizagem por
projetos integradores, o processo de ensino/aprendizagem centrado na pessoa do aluno, com o recurso a
metodologias de fazer aprender diferenciadas e adequadas a individualidade de cada um, entre outras. O

sucesso destes mecanismos so terd efeito a longo prazo e ndo no imediato.

A intervencdo estratégica relativa a identificacdo e registo de elementos de risco (mddulos em atraso, falta
de assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, situagdo socioecondmica), acompanhamento das
situagées sinalizadas pelo D.T. foi devidamente operacionalizada. Quanto ao acompanhamento e

intervengdo da CPCJ ndo houve situagdes a registar atendendo a idade dos alunos referenciados.

No que concerne ao objetivo especifico n2 2 de reduzir o nimero de faltas injustificadas, para o Ciclo

Formagéio 2014 / 2017 néo hd dados de partida e a Meta a alcangar (2021/2022) <10%

No final do 3.2 periodo verifica-se que o numero de alunos com percentagem de faltas injustificadas
superior a 10 % sdo: no 10.2 ano, 3 alunos, no 11.2 ano, 6 alunos, e no 12.2 ano, 9 alunos. Esta situagao
melhorou relativamente aos periodos anteriores, devido a aplicagcdo de planos de recuperagdo de excesso

de faltas. InformacgGes mais detalhadas (anexo |- Relatério de monitorizacdo periodal da direcdo de turma).

No sentido de minimizar as faltas dos alunos, o envio automatico de SMS aos Encarregados de Educacdo
seria uma pratica de controlo e informacdo imediata. No entanto, como o envio de SMS diarios aos
Encarregados de Educacdo sempre que os alunos faltem, se mostrou dificil de operacionalizar, foram dadas
orientacdes ao técnico responsavel da area informatica para que no programa INOVAR fosse configurada a

funcionalidade “ComunicacGes”. Em alternativa a este mecanismo, o DT envia mensalmente aos EE relatério
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“Comunicacdo de Faltas”, modelo P021 do INOVAR, e incentivar a consulta pelos EE do registo de faltas
didrios do seu educando a partir do portal do Agrupamento, na drea dedicada a pais e encarregados de

educacdo, Inovar Consulta.

A grelha elaborada pelo Coordenador CP, para partilha entre os intervenientes referidos anteriormente,
permitiu uma abordagem e um controlo mais eficaz dos alunos em falta e esperamos a médio prazo um

impacto positivo na diminuicdo do nimero de faltas dos alunos.

A intervencao estratégica relativa aos registos de assiduidade efetuados, contacto com os Encarregados de
Educagcdo quando o aluno atinge 50% e 100% das faltas injustificadas permitidas legalmente, foram
operacionalizadas a excegdo do envio aos Encarregados de Educagdio de SMS com as faltas didrias por aluno
e a intervengdo rdpida do Diretor de Turma, acionando a CPCJ, em fungdo da pertinéncia do caso e/ou idade

do aluno.

Deverdo privilegiar-se aulas mais atrativas através da utiliza¢éo de metodologias pedagdgicas ativas (1) que
promovam o envolvimento dos alunos nas suas aprendizagens e levem em conta as suas necessidades e a
individualidade de cada um. (1) Apostar na metodologia de projeto (questdo ou problema desafiador
proposto aos alunos), por disciplina ou interdisciplinar, para avaliagdo dos mddulos ou de parte deles. Com
esta pratica pretende-se incrementar o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e analise. A
aprendizagem baseada em projetos € um caminho para praticar a autonomia e flexibilidade curricular,
ajudando a criar “exploradores” capazes de motivar os alunos a descoberta, a aprendizagem permanente,
ao trabalho em equipa e a curiosidade. Dar primazia a trabalhos de investigacdo e a resolucdo de problemas,
reduzindo ao minimo necessario, a metodologia de aula expositiva. Alinhar, dentro do possivel, as
disciplinas da darea sociocultural e cientifica com a area técnica do curso, no sentido de ir ao encontro do que
efetivamente motiva os alunos, ha necessidade de reforgar junto dos respetivos Departamentos a sua

implementacdo/desenvolvimento.

No que respeita ao objetivo especifico n23 Promover a Intervengdo escolar dos Pais / E.E., no Ciclo
Formagdo 2014 / 2017 ndo hd dados de partida e a Meta a alcangar (2021/2022) passa por garantir pelo

menos a presenc¢a dos pais/EE em 3 momentos por ano letivo.

A intervencdo estratégica relativa as reunibes trimestrais de entrega das avaliagbes é um momento
privilegiado de relacionamento com os Pais/Encarregados de Educacdo. No entanto, dado o contexto atual,
Covid 19, também ndo foi possivel a sua concretizacdo no 3.2 periodo, a semelhan¢a do que aconteceu nos

periodos anteriores.

Sempre que necessdrio, sGo estabelecidos contactos telefénicos ou reuniées com os Pais/Encarregados de
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Educacdio, registando-se esses contactos. A flexibilizacdo do hordrio de atendimento aos Pais/Encarregados

de Educagdo foi devidamente operacionalizada.

Quanto a introdugdo do sistema de aviso didrio das auséncias dos alunos através de SMS, foram dadas
orientag¢des para implementar, uma alternativa, no INOVAR, através de envio de email. Em alternativa a este
mecanismo, foi estabelecido que o DT deve enviar mensalmente aos EE relatdrio “Comunica¢do de Faltas”,

modelo P021 do INOVAR.

Relativamente a realizacdo anual de, pelo menos, 4 eventos da Escola que sejam abertos e/ou direcionados
para a participagéo dos Pais / Encarregados de Educacdo foi fortemente condicionada pelo atual contexto

que implicou o seu ndo cumprimento — situag@o a reverter em contexto de normalizagdo pandémica.

No que respeita ao objetivo especifico n24 Redug¢ao da taxa de Nao Aprovagao, no Ciclo Formacgédo 2014
/2017: Taxa de ndo Aprovacdo de 40,74% - fonte INOVAR; ( 42,59 % foi a taxa de conclusdo global) e a Meta

a alcancar (no ciclo de formagdo 2019/2022): Taxa de ndo Aprovacéo € reduzir 10,00%

Relativamente ao ciclo de formagdo 2018/2021 ficou nos 26,88%, francamente abaixo do registado no ciclo

de formacgdo 2014/2017. (taxa de conclusdo 2014/2017: 42,59 %; taxa de conclusdo 2018/2021: 46,24 %)

Indicador EQAVET 5 a)ITAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP}

Objetivo Especifico n2 1 (OE1) - Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando

as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio
Objetivo Especifico n2 2 (OE2) - Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT

Objetivo Especifico n2 3 (OE3) - Auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades

parceiras

No que respeita ao objetivo especifico n2 1, reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regiéo,
intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio, a intervengdo estratégica relativa a
realizagdo de convites a empresdrios e especialistas de diversas dreas de formagdo para fazer sessées
técnicas e aulas na escola, organizagdo de visitas de estudo as empresas e estabelecimento de novas
parcerias com empresas, tem sido operacionalizada tendo em ateng¢do o atual contexto. Foi reforcada as
parcerias com empresas da regido com a entrada de 4 empresas parceiras: “Total Trailer Services”,
“Meivcore, Lda”, “MAN Truck & Bus Portugal, Soc. Unip. Lda” e a “HR Technician, Mangualde Lear Corporation”.

Quanto as sessoes técnicas e aulas na escola, neste 3.° periodo, ndo foram implementadas dadas a situacdo

pandémica.
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No que respeita ao objetivo especifico n? 2, auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT, a
intervencdo estratégica relativa a andlise das avaliagées constantes do modelo de avaliagdo de estdgio
preenchido pela entidade de FCT tem sido operacionalizada em sede de FCT, bem como a recolha das

sugestoes dos parceiros tendentes a melhoria continua da performance dos alunos. Anexo lI- relatdrio com

os resultados dos questiondrios de satisfacdo aplicados.

No que respeita ao objetivo especifico n2 3, auscultar as empresas ou outras entidades empregadoras e
entidades parceiras, no Ciclo Formagdo 2014/2017: sem dados de partida a as Metas a alcangar

(2021/2022): Realizar 2 consultas/focus groups com os stakeholders por ano letivo.

A intervencdo estratégica relativa a criagdo de Conselho Consultivo para o Ensino Profissional estd em fase
de concluséo com a tomada de posse dos conselheiros a curto prazo. A recolha das sugestées e/ou
recomendacbes apresentadas pelos parceiros (em focus group) bem como a reflexdo sobre essas
recomenda¢des, em sede de conselho pedagdgico, tem sido operacionalizada, parcialmente, com a

disponibilizagéo de documentagdo por e mail ou na “sala” EQAVET do moodle com a recolha de sugestdes.

INDICADOR N26 a)BUTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHOS

Objetivo Especifico n? 1 (OE1) - Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequagdo do perfil de

competéncias do aluno as caracteristicas do local de estdgio

Objetivo Especifico n2 2 (OE2) - Potenciar ao mdximo a empregabilidade do aluno

No que respeita ao objetivo especifico n2 1, Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequagdo
do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estdgio - Ciclo Formacéo 2014 / 2017:
Percentagem de alunos com nota > 15 valores nas avaliagbes de FCT — 100%, Metas a alcangar

(2021/2022):
Manter as classificagdes de FCT .

A intervencdo estratégica relativa ao refor¢o dos contactos com as entidades parceiras no sentido de obter
um feedback constante sobre as necessidades de formagdo, dotando os alunos de competéncias técnicas
capazes de responder a essas necessidades, a andlise das avaliagées de FCT oriundas das entidades de
acolhimento e dai retirar conclusées que permitam uma melhoria continua da qualidade da formagdo. No
11.2 ano constata-se que a média de classificacdes na FCT foi de 17,12 valores, e em 50 alunos, 42 tiveram
classificagdes na FCT > 15 valores. Quanto ao grau de satisfacdo da entidade de acolhimento da FCT para

com os alunos, contemplando “Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho”, “Planeamento e
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nou nou

organizagao”, “Responsabilidade e autonomia”, “Comunicagéo e relagdes interpessoais” e “Trabalho em
equipa”, é de 3,64 (a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco satisfeito, 3.Satisfeito, 4.
Muito Satisfeito). O grau de satisfacdo dos alunos para com a entidade de acolhimento, no dominio
“Avaliagdo global da FCT” foi de 3,7 (a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco
satisfeito, 3.Satisfeito, 4. Muito Satisfeito). Ja no 12.2 ano de escolaridade, situou-se nos 16,98 valores, e em
59 alunos, 49 tiveram classificacdes na FCT > 15 valores. Relativamente ao grau de satisfacdo da entidade
de acolhimento da FCT para com os alunos, é de 3,52, sendo que o grau de satisfagcdo dos alunos para com

a entidade de acolhimento, no dominio “Avaliacdo global da FCT”, foi de 3,6. Anexo Ill RELATORIO DA FCT

(Direcdo de Curso).

No que respeita ao objetivo especifico n? 2, Potenciar ao mdaximo a empregabilidade do aluno, no ciclo
Formacédo 2014/2017: numero médio de aulas com/sessées técnicas por turma finalista/ano: SD Numero (1)
visita de estudo a empresas por ano letivo para cada turma;» Numero de 12 empresas parceiras por curso e
por ano letivo, Metas a alcangar (2021/2022): Aumentar numero médio de aulas com/sessdes técnicas por
turma finalista/ano com a sequinte progressédo: 2020/2021: 1, 2021/2022: 2, 2022/2023: 3, manter 1 visita
de estudo a empresas por ano letivo para cada turma e no minimo 1 nova empresas parceiras por curso e

por ano letivo.

A intervencdo estratégica relativa a elabora¢do do perfil técnico dos alunos e das Entidades de FCT, ao
manter/intensificar contacto com as entidades parceiras no sentido de aferir a sua inten¢do de contratar
novos colaboradores, a andlise das avaliacées de FCT e dai retirar conclusées em nome de uma melhoria

continua, tem sido operacionalizada, parcialmente, e necessita de uma interven¢Go mais formal.

INDICADOR N26 b3)BUTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHOE

Objetivo Especifico n? 1 (OE1) - Monitorizar a utiliza¢do das competéncias adquiridas no local de trabalho

pelos alunos dos cursos profissionais;

Objetivo Especifico n? 2 (OE2) - Desenvolvimento da sessdo anual de técnicas de procura de emprego e

da realiza¢do da simulagdo de entrevistas de emprego

Objetivo Especifico n? 3 (OE3) - Elaboragdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de
apresentacdo em portugués (no Gmbito da disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés (acompanhado

na propria disciplina) por parte de todos os alunos finalistas
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A intervencdo estratégica relativa a monitorizagdo da utilizagdo das competéncias adquiridas no local de
trabalho pelos alunos dos cursos profissionais, ao desenvolvimento da sessGo anual de técnicas de procura
de emprego e da realiza¢do da simulagdo de entrevistas de emprego, foi concretizada no dia 13 de abril, na
modalidade a distdncia, com a colaboracGo do Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP), da Cdmara
Municipal de Mangualde. Quanto a Elaborag¢do dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), cartas de
apresentacdo em portugués (no émbito da disciplina de Area de Integracdo) e em Inglés/Francés
(acompanhado na propria disciplina), foi concretizada durante o sequndo periodo, por parte de todos os
alunos finalistas, tendo sido realizado nas aulas das disciplinas de Portugués, Area de Integracdo, Inglés e

Francés.

Todas as medidas/acdes previstas no Plano de Melhoria definidas para este ano letivo algumas ja foram

realizadas, outras estdo em fase de implementagdo ou com a necessidade de alguns ajustamentos.

Apesar de ja ser possivel visualizar a existéncia de alguns desvios a meta prevista e, como as medidas
constantes do Plano de Melhoria ainda ndo foram totalmente implementadas e operacionalizadas
continuaremos a monitorizar regularmente para que se possam aferir os resultados de um modo mais real

e colmatar os desvios e viabilizar o proposto.

Acresce referir que foram aplicados os questionarios, ficha de avaliagdo do curso (alunos) e ficha de

avaliacdo do curso (professores) em todos os cursos/turmas profissionais

As respostas aos questiondrios foram tratadas pelo respetivo diretor de curso, tendo os resultados sido
apresentados na reunido do final do ano do conselho de turma. A andlise dos dados constam das atas dos

conselhos de turma.

Os stakeholders e todos os intervenientes serdo informados das metas, dos desvios no sentido de
operacionalizar e acionar todo o processo para o efetivo cumprimento do estipulado e aprovado—
solicitando inclusivamente a sua participagdo ativa (através de sugestes de melhoria recolhidas juntos dos

mesmos, quando tal se consiga operacionalizar).

A estratégia continua de envolvimento dos stakeholders (internos e externos) passara pela divulgacdo do
presente relatério por email a todos os docentes, aos delegados e subdelegados dos alunos, e através da
sua publicagdo no site do Agrupamento, na sala EQAVET do Moodle do Agrupamento, apresentado ao

Diretor, ao Conselho Pedagdgico, ao Conselho Geral e ao futuro Conselho Consultivo.

O presente relatdrio estard, também, disponivel na plataforma para consulta por todos os stakeholders
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(internos e externos), noticiando o facto na pagina do Agrupamento com um lead para o efeito nas noticias
do agrupamento. Desta forma pretende-se a divulgac¢do global desta monitorizagdo.
Mangualde, 17 dezembro de 2021
A equipa EQAVET
Joaquim Patricio
Rosa Garcia
Antdnio Silva
Ana Bela Marques
Bruno Soares

Teresa Graga

Assinado por: JOAQUIM MANUEL
PATRICIO FERREIRA
Identificacdo: BIOB320484

Data: 2022-02-08 as 12:00:47
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ANEXOS

Anexo | -Relatdrio de monitorizagdo periodal da direcéo de turma

Monitorizacao periodal | Direcdo de Turma | 10.° ANO

RECOLHA J'SISTEMATIZAEF.O DE DADOS
INDICADOR 4 EQAVET | TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

10.°G 10.°H 102 10.°L
(OE 1 - Redugio da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais;OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustific)
1°P|2°P|3°P| 1°P | 2°P|3"P| 1P |2°P| 3P| 1°P | 2P| 3P
Numero de alunos no infcio do ano 26 |26 | 260 10 |10 10) 18 | 16 |16 ] 23 | 23 | 23
Numero de alunos a frequentar 23 |1 23 | 23 9 ] 2] 16 | 14 | 14 ] 22 | 22 | 21
DADOS RELATIVOS Numero de alunos desistentes no periedo 3 0| 0 1 0 0 2 0 1 1 0 0
A FREQUENCIA I MT 1 o o 1 . . = 3 o - - .
E DESISTENCIA/ABANDONO ; ; ’ TR 2 - - - - - 2 - - 1 - -
ESCOLAR Mativo da desisténcia i 2 = = - - - = = 7 - - -
AFOutro - - - - - - - - - - -
Numero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 1 1 2 0 0 [i] 2 2 1] [i]
|Himero total de contactos efetuados 274| 67 [150) 31 | 29 | 56 | 18 | 18 | 28 |161[ 22 | 45
|Média de contactos por aluno 11 3 | 65]) 31 3 |62111]13]) 2 7 1 [ 21
Contactos presenciais 3 0 1 0 1 0 0 0 1] 1] 0 1
Contactos telefénicos elou SMS 789 | 38| 42| 25 | 25| 56 7 4 6 | 68| 0|23
CONTACTOR COM PAIR/EE Contactos por email 3 6 | 38 5 3 0 ] 14 | 28| 0 0 0
Outros tipos de contactos 189 | 23 | 69 1 4] 0 3 0 0 | 82 | 22 | 22
|PAISIEE presentes na reunido de entrega das fichas de informagao a) | a) | a) a) a) | a) a) a) |a)| a | a] a
% de presenca de PAIS/EE na reunido de enfrega das fichas de informacéo - - - - - - - - - - - -
Total de mddulos/UFCD avaliados no pariodo B 11|23 9 |11 ]23] 5 7 7T 110 ] 20
MODULOS/UFCD Total de médulos/UFCD avaliados no ciclo de formacio 8 19 | 42 9 20 | 4 5 12 7 17 | 40
EM ATRASC NO NL:JmEIO de alunos com mddulos/UFCD em atrasc no ir_l[cio do periodo 1] 17 | 17 0 [+] 4 0 3 4 i] Q 0
CICLO DE FORMACAO Numero de alunos com madulos/UFCD em atra?c na ciclo de formacgzio i7 |17 | 19} 6 ] [ 3 4 4 0 1 2
% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no inicio do periedo 0| 74| 74 0 B7 | 44 0 21 | 29] 0 [45] 0
% de alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de formacao 65 | 74 [ B3 | 67 | 67 | 67 | 21 28 | 29 ] 0 45| 11
Total de aulas lecionadas no periodo 492 | 421 | 497 576 [ 473 | 491] 519 [ 375 | 580 | 536 | 449 | 530
Total de falias 385|319 | 655) 200 | 23 | 50 | 835 | 251 | 569] 132 | 25 | 30
Total de faltas justificadas 252|117 (146] 160 | 20 | 36 | 206 | O |114]120| 22 | 28
FALTAS E Total de faltas injustificadas 133 ] 202 | 509] 40 3 | 14| 629 |251|455] 12 | 3 2
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 35 |63 | 78| 20 |13 | 28 ) 75 |00 8D )] 9 [12 |05
DISCIPLINARES MNumero de alunos com faltas injustificadas = 10% 0 [i] [i] 1 1] 0 3 3 3 1] 0 0
|75 de alunos com faltas injustificadas = 10% 0 0] o0jM114] 0 0121 [21]21] 0 1 0
Numero de registos de ocorréncias disciplinares 17 | 16 | 23 | 12 0 0 0 1] 2 2 0 0
% de alunos com registos de ocorréncias disciplinares 38 | 43 | 52 | &7 0 4] 0 0 14 8 4] 0
1.°P: a) Nao se realizou devido a situacdo pandémica
OBSERVACOES 2. &) Néo se realizou devido & situacéo pandémica
E/OU SUGESTOES
DE MELHORIA
3.°M: a) Néo ae realizou devido & aituagio pandémica
1043~ Alunos em risco de abandono: Aluno n 139, Pedro Santos - Elevado n.” de faltas e 14 médulos em atraso.
Aluno n.® 25, Tiago Pais - Elevade n.” de faltas e 14 médulos em atrasa.
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Monitorizag3o periodal | Diregio de Turma | 11.° ANO

RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS
INDICADOR 4 EQAVET | TAXA DE CONCLUSAD DOS CURSODS

OE 1 - Redugdo de taxs de dasisiéncia dos Cursos Profissionsis: 115G 1154 115 115
OE 2 - Reduzir = percentsgem de faltss injusiificadas;
OE 3 - Promowar & ] is / EE;
oean Redugaordz'tl‘f::f;ﬁ;:ﬂfa::f“ fEE: 100|20p|aep| 197 |20 |amp| 100 | 290 |3 17| 20p |20
Numero de alunos no inicio do ano 26 | 26 | 28 ] B 8 18 | 18 | 18 12 | 13
Mumers de alunos s freguentsr 24| |17 8 =] ] 15 15 |15 ] 12 | 12 | 12
DADOS RELATIVOS Mimero de alunos desistentes no periodo 2 3 4 2 1 2 1] 1 o 1 [ 1]
A FREQF!.IENCIA o o e . o T
DESISTENCIATABANDOND | 11otvn da desistincis TR = - - -l -t -J1)--
ESCOLAR AM 1 3 3 - - - 1 1 1 - - -
AF DUt 1| -l z2T1T=2Tz2]=21]=201-1T-1-
Mimern de potencisis slunos em risco de sbandono escolsr 2 1 o o o o 2 2 2 o o o
Nimero totsl de contactos efetusdos T8 |63 |23) 24 |12 T 4 12 |12 ] & 3 3
Média de contactos por aluno 2 2 |14 2 2 3 02 3 3 |68 |03|03
Contscios presenciss o o 1 4 1 2z 1 2 0 1]
CONTACTOS Contacios telefénicos efou SMS 7MB|Ss|5)1)| 5|3 5 5 )1 6|3]|3
COM PAISIEE Contacios por email o|s|w] 2 |2]3=3 4 |la]alo]o
Dwitros fipos de contacios o o o B ] 2 2 2 [ 0 1]
FAIS/EE presentes na reuniso de enfregs das fchas de informacsc a) | =) | a) a) | =} | 8) ) =) ) | =) | =) | =] =)
% de pressncs de FAIS/EE ns reuniSo de entregs des fichss de informacso | - = = - - - - - 1] - - -
Total de madulos/UFCD avslisdos no perodo 8 | 14 | 24 8 62|24 M B|2s5] 7 12 | 14
. Total de madubos/UFCD swvslisdos no ciclo de formacso 55 | 7D | 8% ) B4 |07 |1 58 |52 | 40 )| 52 | 88
héan;lrlﬁ?f;gFSg MNimero de alunos com modulos/UFCD em airaso no inicio do periodo 17 |13 |12 ) & 6 | 8 4 4 4 0 0 1
CICLO DE FORM.ACI\O Nimero de alunos com modulos/UFCD em siraso no ciclo de formacso 15 | 12| 8 T 7 £ - = = o 1 2
% de alunos com modulos/UFCD em sireso no inicio do periodo B54|881| 57| 12 (12|12 | 22 | 22 |22 | O 0|83
% de alunos com madulos/UFCD em atreso no ciclo de formacdo B2E|571| 47 | 25 |25 |25 | 22 | 22 | 22 0 | 283|187
Toisl de aulss lecionsdas no periodo T30 | 751 | 751 ) 500 | 727 | 453 | 7O3 | 10S0| 430 | 537 | 285 | 212
Toizl de faltss 1375) 715 | T15] 521 | 531 | 260 | 683 | 770 | 180 167 | 120 | 82
Toisl de faltss justificadas 305|430 | 430 108 | 222 |200| 462 | 462 | 36 | 122) 85 | 58
FALTAS E Totsl de faltes injusiificadas 107D 285 |85 ] 425 |1057| 60 | 221 | 317 |124]| 65 | 35 | 26
OCORRENCIAS 9% de faltss injusiificadss 77.2|200|208] =0 | 20| 12 J2=23| 20 | 77 | 32 |2o1]317
DISCIPLINARES Mumero de slunos com faltss injustificadas > 10% 4 1 o 2 2|2 2 3 3 4 5 3
% de alunos com faliss injustificedss > 10% BFj48| 0 | 25 |25) 1 ) 20 3 3 |33.3[|41.8) 25
Miimero de regisios de ocoménciss disciplinarss S |0Djo o o | o o o o o|oj|o
% de aluncs com regisios de ocoméncias disciplineres 125 0 o o o o o o 0 0 0 1]

OBSERVAGOES
E/OU SUGESTOES
DE MELHORIA

1.°F: 2} Mo s2 reslizou devido 3 situspSo pandemice

2.°F: g} Néo == reslizou devido & situspio pandémice

3.°F: 3} Néo s= reslizou devido & situspio pandémics
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Monitorizagio periodal | Direcéo de Turma | 12.° ANO

RECOLHA /SISTEMATIZACAO DE DADOS
INDICADOR 4 EQAVET | TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

12°G 12H 122 122
(OE 1 - Redugio da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais;OE 2 - Reduzir a percentagem de faltas injustific]
1°P | 2°P |3°P| 1.°P |2°P|3.%P| 1.°P [2.°P |3°P| 1."P | 2°FP| 3.°P
[Mimero de alunos no inlcio do ano 24 24 | 24 22 |22 | 22| 10 |10 [ 10 ] 10 | 10| 10
I_Nﬂmem de alunos a frequentar 21 20 | 20 20 | 20 | 20| 10 | 10 [ 10| 10 | 10 | 10
DADOS RELATIVOS Numero de alunos desistentes no perlodo 3 1 [] 1 0|1 0 J]ojJoJofJolo
A FREQUENCIA | MT 1 - - - - - - - - - - -
E DESISTENCIA/ABANDONO ] ] : TR 1 - 1 - - - - - - - - -
ESCOLAR Motivo da desisténcia A 1 7 0 I - 1 = = = - - -
AFQutro - - 3 - - - - - - - - -
Mumero de potenciais alunos em risco de abandono escolar 1 0 0 0 0 0 1] 0 0 4] 0 0
[Nimero total de contactos efetuados E] 2 |24 |75 13] 2 O] ojJ12] 7] 10
|Média de contactos por aluno 04 [ 01 1 2 4 |07]02] 0 0 j112(07| 1
Contactos presenciais [i] 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 3
CONTACTOS Contactos telefdnicos elou SMS 5 2 25 | 14 | 32 | 13 0 0 0|12 7 7
COM PAIS/EE Contactos por email 4 0 1] 2 401 0 1] [1] 0 0 1] 0
Outros tipos de contactos [i] 0 0 27 3 4] 2 [1] 0 0 0 [4]
|PAIS/EE presentes na reunido de entrega das fichas de informagao a) a) aj a) a) | a) a) a) | a)|a|a)] a
% de presenca de PAIS/EE na reunifc de entrega das fichas de infermacéio - - - - - - - - - - - -
Total de médulos/UFCD avaliados no periodo [ 7 [ 3 7 9 16 |12 [ 6 9 [11] &
MODULOS/UECD Total de médules/UFCD avaliades no ciclo de formacio 40 47 | 94 ] 82 | B9 | 98| 95 | B9 [ 25| 958 | 109|115
EM ATRASO NO NL:JmEIO de alunos com mddules/UFCD em atrasoc no ir!l[cio do periodo 12 12 | 11 15 | 13 | 13 2 1 1 8 [+ 4
CICLO DE FORMAGAQ Mumero de alunos com mddulos/UFCD em atraso no ciclo de formagao 12 11 4 13 |13 | 8 1 1 1 8 i} 8
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no inicio do perlodo 52 48 | 55| 68 | 65 | 65| 20 | 10 | 10 | 80 | 60 | 40
% de alunos com médulos/UFCD em atraso no ciclo de formacio 52 48 | 20 ] 65 | 65 | 40| 10 | 10 [ 10 | 80 | 80 | &0
Total de aulas lecionadas no periodo 298 | 610 | 96 | 541 | 643 | 48 | 467 | 345( 29 | 450 | 358| 30
Total de faltas 613 | 671 | 29 | 350 | 167 44 | 14 B [20)155]| 98 | 4
Total de faltas justificadas 438 | 9 0 |146] 27 [ 1 14 B [16] 81 ]|42]| 0
FALTAS E Total de faltas injustificadas 175 | 580 | 29 | 204 | 140| 43 [1] 0 4 | 74| 57| 4
OCORRENCIAS % de faltas injustificadas 3005|864 |100] 42 | B4 | 98 0 0 | 20| 48 | 58 | 100
DISCIPLINARES Mumero de alunos com faltas injustificadas = 10% 5 5 ) 2 2 0 1] 0 0 0 4] 0
|5 de alunos com faltas injustificadas > 10% 2174|217/ 45 10 |10 ] O a 0|10 0 0 0
Mumero de registos de ocorréncias disciplinares 0 0 1] & 0 0 a [1] 0 4 1] 0
% de alunos com reqgistos de ocorréncias disciplinares 0 0 0 25 0 0 1] 0 0 | 30 0 0
1.°P: a) Nao se realizou devido a situagio pandémica
OBSERVAGCOES 2.°M: a) Néo 3¢ realizou devido & situacio pandémica
E/OU SUGESTOES
DE MELHORIA
3.°M: a) Néo 3e realizou devido & aituagio pandémica
12.-Cenclulram o curso com sucesso: ¥ alunes. Nao conclulu o curse 1 aluna.
12.°) - N* de alunos que conclulram o curso: 6. N° de alunos que ndo concluiram o curso: 4.

SELO DE ‘/ ' PORTUGAL .
CONFORMIDADE ' b ' UNIAO EUROPEIA
EQAVET poce - a 2020 Fundo Social Europeu

~



<<

4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

Anexo II- relatério com os resultados dos questiondrios de satisfacdo aplicados —Alunos [ Professores [Pais e E.E

Questionario | FICHA DE AVALIACAO DO CURSO (ALUNOS) | 2020/2021

Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formacdo no ensino profissional, implicando no processo de
monitorizagdo os Pais/Encarregados de Educacio, foi solicitado o preenchimento do inguérito "SATISFAQAO DOs
PAIS/EE DOS ALUNOS CURSOS PROFISSIONAIS", com a finalidade de obter algumas informagdes e Resumo(Global)
disponibilizar um espago para sugestdes e propostas de melhoria do funcionamento do Agrupamento/Escola e dos
Cursos Profissionais.
Numero total de alunos 180
DADOS RELATIVOS AO/A  |Numero de alunos que responderam ao questionario 173
% de respostas 96,1%
1. Clareza na exposigao dos conteldos e tarefas 34
2. Disponibilizagao de materiais de apoio 34
Avaliagio dos professores 3. Estimulagdo do interesse pela aprendizagem 3.3
(a escala de satisfagio integra|4. Diversificagdo dos meios/metodos de ensino e de aprendizagem 33
4 niveis: 1.Insuficiente; 5. Criag8o de iguais oportunidades de participago 3,5
2.Suficiente; ‘{Bnm, 4. Muito 1,405 da avaliagao e promovendo a auto e heteroavaliagao dos alunos) 34
Bom; NA-Ndo aplicavel) 7. Disponibilidade para o apoio e esclarecimento de duvidas 33
8. Relacionamento com os alunos 35
4. Apoio em atividades ligadas a PAP elou FCT 34
Autoavaliagdo 10. Relacionamento com os professores 34
(a es,:ala do satisl'a-_:ﬁn integra 4‘ 11. Relacionamento com os colegas da turma 3,5
niveis: 1.Insuficiente; 2.Suficiente;
3.Bom; 4. Muito Bom; NA-Nao | 12.Empenho durante a formac&o (aulasfoutras atividades/FCT) 3,3
aplicavel) 13. Resultado das aprendizagens 3,2
14. Grau de dificuldade/nivel de exigéncia os mddulos/UFCD/curso 32
Avaliagdo glnl_:ial d'f' CUrso 145 Participagao/envolvimento do grupofturma nas actividades escolares 32
(a escafla Pe satlsiaf;a.o integra atividades) 31
4 niveis: 1.Insuficiente; .
2.Suficiente; 3.Bom: 4. Muito |17 Apoio prestado pelo/a diretor/a de curso 34
Bom; NA-N3o aplicavel) 18. Apoio prestado pelo/a diretor/a de turma 34
19. Classificagdo global do funcionamento do curso 34
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Questionério | FICHA DE AVALIAGAO DO CURSO (PROFESSORES) | 2020/2021
- RESUWO_______________ |

Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formagao no ensino profissional, implicando no processo
de monitorizagao os professores, foi solicitado o preenchimento do inquérito "FICHA DE AVALIAGCAO DO CURSO Resumo
(PROFESSORES)", com a finalidade de obter algumas informagdes e disponibilizar um espago para sugestdes e (Global)
Jpropostas de melhoria do funcionamento dos Cursos Profissionais no Agrupamento/Escola.
Numero total de professores 123
DADOS RELATIVOS AO/A  [Nimero de professores que responderam ao questionario 112
% de respostas 91,1%
1. Preparacao, organizacao e realizacao das atividades letivas 3.9
2. Adequacéo da planificacdo das atividades ao perfil dos alunos 3.8
3. Disponibilizacdo, aos alunos, de materiais de apoio adequados 3.9
4. Diversificacdo dos recursos utilizados na lecionacao 3.8
5. Diversificacdo dos meios/métodos de ensino e de aprendizagem 3.9
Autoavaliagio 16. Disponibilidade para apoio e esclarecimento de dividas 4.0
(a escala de satisfagao integra 7. Disponibilidade para o apoio e esclarecimento de duvidas 3.9
4 niveis: 1.Insuficiente; I_8. Promogdo da auto e heteroavaliagdo - 3.9
2.Suficiente; 3.Bom; 4. Muito gk;::noe;ao da transparéncia e da equidade no processo de avaliagao dos 40
Bom) 10. Relacionamento com os alunos 3.7
11. Participagcdo em projetos e atividades da turma/curso 3.9
12. Disponibilidade para a realizagdo de permutas 4.0
13. Relacionamento com os outros docentes 4.0
14. Atualizagao do dossié técnico-pedagogico (com todas as evidéncias do 39
Jtrabalho realizado com os alunos) 4
15. Adequagao dos conteudos dos modulos/UF CD relativamente ao perfil de
desempenho a saida do curso 36
Avaliagio global do curso 16. Grau de dificuldade dos conteudos programaticos em relagao ao nivel dos 34
alunos X
(a 0:?:. ;‘ :":m:':::.g" 17. Participacao/envolvimento do grupo/turma ;\as atividades escolares 3.4
2.Suficiento; 3.8om; 4. Muito ;:vnd Componaades) mento do grupo/turma durante a formagao (aulas e outras 36
Bom) 19. Apoio prestado pelo/a diretor/a de curso 4.0
20. Instalacbes e equipamentos adequados 3.3
21. Classificacdo global do funcionamento do curso 3.8
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Questionario | SATISFAGAO DOS PAIS/EE DOS ALUNOS DOS CURSOS

PROFISSIONAIS | 2020/2021

Com o objetivo de promover e melhorar a qualidade de formagao no ensino profissional, implicando no processo de
monitorizagdo os Pais/Encarregados de Educaco, foi solicitado o preenchimento do inquérito "SATISFACAQ DOS

PAIS/EE DOS ALUNOS CURSOS PROFISSIONAIS", com a finalidade de obter algumas informagdes e Resumo(Global)
disponibilizar um espago para sugestes e propostas de melhoria do funcionamento do Agrupamento/Escola e dos
Cursos Profissienais.
Numero total de alunos 182
DADOS RELATIVOS AO/A  |Numero de pais/EE que responderam ao questionario 152
% de respostas B3,5%
Imagem do Agrupamento/Escola 31
efou em atividades da escola 28
Divulgacao das atividades realizadas no Agrupamento/Escola 3,0
GRAU DE SATISFAGAO DOS |Forma como o Agrupamento/Escola gere os conflitos 28
PAISIEE {?OM ?M Relacionamento entre pais/encamregados de educacio e diretor de turma 34
(a escala de satisfagao integra - — T —
4 niveis: 1.Insatisfeito, 2.Pouco Email, reunides) 33
satisfeito, 3.Satisfeito, 4. Muito |educando i _ 3.2
Satisfeito) classificagdo dos médulos/UFCD 32
Flexibilidade no horario de atendimento aos pais/encarregados de educagdo 33
Instalagdes/equipamentos/materiais/recuros 28
Avaliagao global de funcionamento do curso 31

Contributo com criticas,
comentdrios, ou sugestoes de
melhoria de funcionamento
dos cursos profissionais

"Deve ser elaborado um plano de melhorias a nivel global do agrupamente"; "O Diretor de Curso
mais compativel com os alunos®; "deviam ter mais atividades praticas"; "De uma forma geral, o
meu educando encontra-se satisfeito com o curso e funcionamento da escola"; "Acho que
poderiam utilizar mais os meios tecnologicos para incentivar mais os alunos a estudar”
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Anexo Il RELATORIO DA FCT (Direcdo de Curso)

colaboralng escols-me;

MDICADOR 5a) EQAVET | TAXA DE COLOCACAD APOS CONCLUSAD DOS CURSOS DE EFP
(OF 1 - Reforar as redes & parcerias com as empresas da regida, intensificandd as dindmicas de rabalho

Monitorizagdo | RELATORIO DA FCT | Diregao de Curso | 11.° ANO | 202012021

RECOLHA /SISTEMATIZACAQ DE DADOS

4 niveis: 1.Insatisfeito, 2 Poucs
satisfeito, 3 Satizfaito, 4. Muito
Satisfeito)

Sugesies de mahoria apresentadas pelas enlidades de acolhimenlo

Tuluros empregos”.
Transparte Lamos, Leda: O Tuler do aluns Lucas
Marting, sugeriu gus o akine ne prisime an leva.
dewveria ser infegrado noulra enlidade dada a limilacso.
desla empresa para as alividades a deservolver uma

enlidace). Maior ndmers de horas de FCT contribuird
o deseroivneni te mas sapacdates te

fanma a ser uma mais vala para & unidade holeleita
{sugestho ermilida por duas entidades ). Maiar

MDICADOR Ea) e 8b) EQAVET | UTILIZACAD DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRAEALHD 1.5 11.°H 1= it GLOBAL
(O 1 [inticacat Ba) - Palenciar a empregabilcate to aking skaves da do perdil de i
da aluno 35 caracierislicas do local de esibgio;
(OE 2 findicadar a) - Palenciar ac méxima a empregabilidade do alune:
O 1 findicadar 8b) - Menitorizar a uliizaslo das sompelncias adquinidas no local de rabalho pelos akinos
das cursos profissionais.
Mirmen de alunos gue reslizaram a FCT 17 ] 15 12 80
Classifi matis bl alrida 13 15 13,7 14 13,85
CLASSIFICACOES DAFCT  [Classifi rmais alta alribuida 20 19 20 19 185
[Mimenn de ol == 15 valones 14 [-] i1 11 42
Média das classilicaches [amedondads ds cantésimss) 18 &2 1732 i7 17,58 1712
|Irtegrachio na enfidade de acolhimanio 3,5 [84,7% niteal 4 4 3.7 128, 7% nivel 3; 73,3% nivel 4 4 37
GRAU DE SATISFACAC DOS Rl i onamerio corm o bulor 35"‘.&2‘*“}] 4 ms'?m“Mq ' 4 27
ALUNOS PARACOM B B onamenic com culres colaboradonss 38 (78.47% niveld) [ 1,7 (73,33% nivel 4] 1 38
ENTIDADE DE ACOLHIMENTO [Face as alividades deservolvidas 3.3 |58,85% nivel 3) 3 3.8 [20% nivel 5; B0 nivel 4 ] 38
(8 escala de satisfacio integra [ akecio global da FCT 3.4 (58,87% nivel 3) 4 3.8 [20% nivel 3; BO% nived 4) 4 37
4 niveis: 1.Insatisfeite, 2 Poucs
satisfeito, 3.Satisfeito, 4. Muito .
Satisteito) Sugesies de mehoria apresentadas pelos aluncs - B - - -
(Competdncias idenicas inerenes ao posio de rahalho 3,4 [84,7% nitval 3) 4 3,5 (48, 7% nivel 3; 53,3% nivel 4) 4 38
Planeamenio & organizacho 3.3 (58.82% nivel 3] 3 3.4 [B.6% nivel 2, 48,7% nived 3, 46,7% nivel 4] ] 35
Reesprnsabilidade & sulonomia 5.4 (47.06% nivel 3 & 47.06% nivel 4) 3 3,4 [20°% nivel 2 20% nivel 3; B0% nivel 4) 4 35
Comunicacho & r i o 38 |62, 35% nivel 4] [ 3.8 [20°% nivel 5; B0 nivel 4 3 39
Trabaihio em equipa 3.7 {T10.56% nivel 4) 3 3,6 [40P% riived 3; BO0% nivel &) 4 3.7
GRAL DE SATISFAGAD DA )
ENTIDADE DE ACOLHIMENTO! Vﬁwsﬁ?-wﬁrﬂﬁeﬂh‘muuw
Mmemmm Drrningues) devern ser mais molivados pela Escola & Respansabilizar mais es alinos para a impertancia do
{8 ucals de satsTACHO i " Pais. Afim de serem mais proalivos nos esiigios & eslinio na sua lormacko(suges o veiculada por urs | Estigios a comear mais cedo proporcionam mais:

experibncias dos jovens eslagidnios. Estes estigios
rilio deveriam ooomes no final do ano letive. O estigo
dievia comagar LM poucss mais ceda; proponionava
@05 jovens mais expergncies inbegradas: na execugio

nimera de horas de babalha prtics passibilila maior da Projito Pedagégic,
VEZ Qe 52 0 Suno ficar, id desanvolver as mesmas anilonomia na trabalho do formanda.
farefas & ndo evoluird muils mais nos conhecimenios
sl o apreendites neste ano.
Estreilar & [== k-3 de modo &
SUGESTOES DE MELHORIA DOIA DC . . Wmﬁ wwwﬂ-mm . .
Al rin mnﬁiuuh—_mgnm‘
A percentagem de alunos que foi reconbecida, com 86% dos hecidos:
palencial para inlegrar o guadros da srpress onde : m“'h""‘*“:‘“ o o
estagiaram, & de B2 35%. Dos 17 alunos que B3, 353% dos alunos Toram reconhecidos com pobencial F P F\‘.hg' 9 Ma“@' =t
OBSERVAGCOES realizaram a FCT, 3 alunos vio elaborar Lim conlraio para inbegrar o8 quadros da empresa ande tagiaram. Fa “':" e - 100% .
e Irabaiho de curta duraco com a empresa eslagiaranm, SEEEE g By
aceilvedorn, prdende sates vir & Inbagrar nos gkt i
s, s, s il ek e b eatriacles (12%10). L
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‘colabor afive 5 ool a-mei;

INDICADOR Sa) EQAVET | TAXA DE COLOCACAD APOE CONCLUSAD DDS CURS0S DE EFP
OE 1 - Ruforgar a5 rodes & parGeias 0OM a5 empresas da regido, intensificando oe dindmicas de trabalho

DE 2 - Ascullar as enlidades quie recebem of alings em FCT,
enlidades

empregadoras @ entidades parceras;

INDICADOR Ea) @ 6b) EQAVET | UTILIZACAQ DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS MO LOCAL DE TRABALHO

Monitorizagio | RELATORIO DA FCT | Diregio de Curso | 127 ANO | 2020/2021
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GRAL DE BATISFAGAD DA
ENTIDADE DE ACCLHMENTD
& FCT PARA COM 08

(2 escala do Satistagdo intogra
4 nitvais: 1. nsatisfeto, 2 Pouco

1 4. Muito [

12 12 1220 GLOBAL
DE 1 [irdicador Sa) - Polerciar a empregabibdade do aluro araws da adequagdo do perll de competénoias
oo aling & coracier fshioas do noal de eshigio;
OE 2 [rdicador Saji - Polerokar ao maddmo a empregabiidade do aluno
DE 1 [indicador 5h) - Moriorzar a ulizagdo das compeli#noias adsquiridas no ool de rabalho polos aluncs
joboes corsos o
Momen de alints que reakzaram o FCT = 0 W 0 50
(Class Mcagdo mals bava aribuida 1z 1 kil 12 12
CLASSIFICACOES DAFCT  [Chssfcagho mas ala arbuida 20 20 ] =0 20
Mo de classhi@oies = a 15 valnes 15 T 0 T 45
el e clois fcactes (aredondada &5 cenbtsimis) sl 15,85 L — - — -
in 40 ra entidade de acohimenic 3.6 (400 nivel 3. E0% nivel 41 35 (B4% ribed ] 3,7 (700 nted &) 3.4 (10% nivel = 30% nivel 3; 500 nivd £) 36
GRAL DE SATEFACADDOS |5 oramenin com o sior 3.7 (5% nivel 1, 5% rivel 3. 70% nivel 41 4 {400% nivel & 15 (507 nivel 4 3,6 [40% nivel 3 60% nivel 4) 38
ALUMOS PARACOM A | Salarionamento 0om Guns oolaboraames 3.7 (35 rivel 3, 6% Nivel 4] A5 (B4 ritedl & {BO% nitvel 2 36 [10% nivel 2, 20% nivel 3, 700 nfve 2 E
ENTIDADE DE ACOLHMMENTD |=orp e anvidades descroividas 3.3 (708 pived 3 30% nived 41 37 (T4% ribved & 1.6 {5 rikvel 4 3.4 [B0% nivel 3) 15
[a escala da satistagho inbegra |y aba: o gobal da FCT 3.5 (508 nivel 3 50% nivel 4) 38 (B4% nibend 4 4 {5 nieel 3.5 0% nivel 3; 5% nied 4] 16
4 nivais: 1 insatisfeibo, 2 Pouco
3 EITTT T
o de mehora apresentadas peios aluncs c - a - -
técricas inEentes ao e rabalho 3.3 (10% nivel 2; 50% rvel & 0% nivel 41 35 (54% ribed 3] 3.5 {50% nitvel 3; 50% nivel 4] 3,7 [B0% nivel 3; 20% nive £) is
Flansaments & Eagte 1.3 {103 kel 2; S0% nivel 3 40% nived 4 3.2 (F% rived 3) 3,7 (7% mbeel 4) 3,0 (30% nivel Z 60% nivel 3; 20% kv 4) 33
Fiesponsabldace ¢ auloromia L& {107 nihwel 2; 30% rivel 3 50% nivel &) 33 (A% nibvdl 3, 5% nivel 4] 3.7 (3% nivel 3; 25% nied 2] 3,4 (30% nivel & 20% nivel 3, 600 ntvd 2) 35
Comuricacio e [ s L5 {103 nibwel 2; 30% nivel 3. 60% nivel 41 35 (G5 ribed 4] 3,8 (907 nhed £) 3.8 [20% nivel 3; B0 nivel 4) iz
Trabalro em equipa L6 {10 nitwel 2, 25% nivel 3, 657 nivel 4) 3,5 (2% rited ) 4 (M0 nivel 4) 3,6 (0% nive 3; 60% nivee £) 3,7

de mshora apreseniadas polas entidades de acolhimento

Wislawoura, referia gue oo estdoios deviam b um
periodo mas ou sja, deveriam de coomer

s inbemupoles.

As EducadonasTuoras manfestaram preferencia
pola modaiidade de Estagio o Roegime
Continug”, pois favorece @ inlegracio do fomando &
permile criar “winculos maks fores oom o grupo &
estnbaliner com ekt uma relacio de confianca gus
tem impacio positvo no exercicdo da  autonomia do
estagidrio

Faimica: Devera sor fornecids & entidade scohadon
0 plane curicular do cursa, de forma ao huior saber
s 0 jomas abordados ra ieona”.
Margual Técrica, Lo "E decisho alualizar o
porteltiio de oleria formativa. romeadamente e -
Programagds para squipamants CHC: Maguinagds
30 e 5D {penino maguinagdo), corle; -Soldadura -
MIG, TiG & MAG- Roboiragdo. Todos esies
Contelos S0 o a0 sspecing de uiizacdo
‘garantindo empregablidade imediata & bem
remunerada Garardr escala de nivel regional na
e IO, SQNIpanco BSCOES oF WIS
conceios: VIZINRs, Slanas duplicao 0 Cursis &
M 00 LD ConEnud 0o Sunos NS MEsmos.”

SUGESTOES DE MELHORIA DOVA DG

Conoondo 0om a opinido das. Tuloras de gue o

Estagic nesuliou Mt mehor Quands o5, duns

fizeram o “regime continuo”. 5O &parir dal s
sorliram infegrados. & comagaram a deserwoba o
S0 projeto. Assim, deem Quarsdds possil, e o
perioto cortinu maks sirgan

A pefceniage de shonos que fonam reconhissidos
com polencial para INBgrar o6 QUains o eTpResa
once estagiaram & de TTe. Dos 19 alunds que

0% dos aluncs referiu que recomendania aos

Coigas & realyacan s FOT/ESSo Na empresa
onde stagiaram. A peroeniagem o aluncs qus

OBEERVAGOES raalizaram a FCT, 9 alunos wiio slaborar wm oontrain Hindos o aluros iol reconfecdn polenoil para Toram recoriacidos com polencial para inbegrar os
- e trabalha com & ewpnesa aoclsdora, 50 significa Iniesgranem o quadnos da smpeesa. ‘quadnos da empresa onde estagiaam & de T 3 -
que corca de 45% dos alunos da furma 12.9H, ahuros foram convidados a serem colaboradores da
oo RSN O QUACIDS 0I5 ETENESas Iroe SRS O xS agkaram & 1 akurd vl realizar um
realzaram a respetuva FCT, estdgio propfissional proposio pela empresa
SELO DE PORTUGAL
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CONFORMIDADE po ” 2020 UNIAO EURGPELA
Fundo Social Europeu
EQAVET e b " o




		2022-02-08T12:00:47+0000
	JOAQUIM MANUEL PATRÍCIO FERREIRA




