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tais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
¢ 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ piiblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel ¢ publico nas instalagdes da entidade empregadora pablica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valorago as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP+ 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagio, 4 totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec¢do obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacio, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegio obrigatério
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissio do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Jiri:

Presidente: Telma Maria Fernandes (Adjunta da Diretora)

Vogais efetivos: Maria Madalena Simdes Crespo (Subdiretora) e Paula
Cristina Guerreiro Cidades Marques (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Rute Alexandra Campos Domingos (Adjunta da
Diretora) e Jodo Paulo Silva Barroso (Assistente Operacional)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de pondera¢io do método
de sele¢do, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias (teis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n." 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulério pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de & de maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego
Piblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Gil Eanes, Lagos.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo s centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegio.

17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢ao preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.” 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.” do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitéria de ordenagio final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.
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18.1 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagio do Diretor do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos,
¢ afixada nas respetivas instalagées em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gil Eanes,
Lagos, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
com informagdo sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar. toda e qualquer forma
de discriminag@o».

21 —Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repiblica,
2.7 série, bem como na pégina eletrénica deste Agrupamento de Escolas
Gil Eanes, Lagos, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia atil seguinte & publicagio no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, e,
no prazo méximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

29 de margo de 2019. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.

312187417

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 6107/2019

Nos termos do n.* 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2001 de 6 de
abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos
referente ao procedimento concursal de regularizagio extraordinaria de
vinculos precdrios para a constituigio de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 112/2017 de 29
de dezembro, aberto através do aviso n.° OE201809/0872, publicado na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP), para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de assistente operacional, foi homologada pelo
Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijé, Vila Nova de
Gaia em 31 de outubro de 2018, encontrando-se afixada em local visivel
e publico da sede deste Agrupamento.

31 de outubro de 2018. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira

da Fonseca.
312173663

Agrupamento de Escolas de Mangualde

Aviso n.° 6108/2019

Nos termos do artigo 21.° e 22 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de escolas de Mangualde, concelho
de Mangualde, para o quadriénio 2019/2023, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, nos seguintes termos: ~

1 — Os requisitos de admissdio ao concurso sdo os estipulados nos |
pontos 3 e 4 do artigo 21.” do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizac¢io da candidatura:

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apre-
sentagdo de um requerimento, em modelo proprio do agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos servigos administrativos da escola sede e
na sua pagina eletrénica;

2.2 — O requerimento de admissao referido no ponto anterior deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

2.2.1 — Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado,
onde constem, nomeadamente, as habilitagdes académicas, as fungdes
exercidas e a formagdo especializada requerida, devidamente compro-
vadas e/ou autenticadas;

2.2.2 — Projeto de intervengdo do Agrupamento, exposto num niimero
maximo de dez paginas A4, excluindo anexos, redigidos em letra Arial
Narrow, tamanho 12, com espagamento 1,5, contendo a identificagdo
dos problemas diagnosticados, a definigdo da missio, das metas e das
grandes linhas de orientagdo ¢ agdo a realizar durante 0 mandato de
forma coerente com os recursos disponiveis no agrupamento;

2.2.3 — Declarag@o autenticada do servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;
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2.2.4 — Fotocopia autenticada do documento das habilitagoes li-
terarias;

2.2.5 — Fotocopia autenticada de documento comprovativo da posse
de qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administragdo ¢ gestdo
escolar;

2.2.6 — Fotocopia autenticada dos certificados das agdes de formagao
relacionadas com a administragdo e gestdo escolar;

2.2.7 — Outros documentos julgados relevantes.

2.2.8 — Prescinde-se da prova documental exigida desde que se
encontra arquivada no respetivo processo individual existente no agru-
pamento de escolas onde decorre o procedimento.

3 — As candidaturas deverao ser entregues nos servigos adminis-
trativos da escola sede do agrupamento pelo proprio ou por outrem,
contra recibo, ou enviadas pelo correio registade, com aviso de recegdo,
expedido até a data-limite do prazo definido neste aviso, em envelope
que deve indicar: Procedimento Concursal ao cargo de Diretor, Nome
do Candidato, Agrupamento de escolas de Mangualde, Rua Aristides
Sousa Mendes, codigo postal 3530-159, Mangualde.

4 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos sera
afixada em lugar de estilo na escola sede do agrupamento de escolas de
Mangualde, bem como na sua pagina eletronica, no prazo de cinco dias
uteis apos a data-limite da apresentagdo das candidaturas.

5 — Das decisdes de exclusdo das candidaturas da Comissao Perma-
nente cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias teis, o qual decidira por maioria qualificada
de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias uteis.

6 — Apreciagio das candidaturas:

6.1 — As candidaturas serdo apreciadas pela Comissao Permanente
do Conselho Geral, designada pelo Conselho Geral, que se rege por
regulamento préprio, aprovado por este Conselho que acompanhara
todo o processo e submetera, a este, todos os elementos necessarios a
validacdo ¢ avaliagdo de cada candidatura;

6.2 — Serdo aplicados os seguintes critérios de analise de cada can-
didatura:

6.2.1 — Analise do curriculum vitae de cada candidato visando apre-
ciar a sua relevéncia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu
mérito, nomeadamente: formagao, experiéncia em contexto educativo;

6.2.2 — Analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de escolas
de Mangualde, visando apreciar o conhecimento da realidade educativa
€ das problematicas do agrupamento e a sua relagdo com as estratégias
de intervengdo elencadas, nomeadamente: conhecimento da realidade
do agrupamento, conhecimento da realidade educativa e das problema-
ticas que lhe sdo inerentes e pertinéncia das estratégias de intervengio
apresentadas e adequagao dos procedimentos para a sua concretizagio;

6.2.3 — Analise do resultado da entrevista individual a realizar com
os candidatos visando apreciar as capacidades e o perfil de exigéncias do
cargo numa relagio interpessoal objetiva e sistematica, nomeadamente:
interesse e motivagdes profissionais, capacidade e explicagdo e de apro-
fundamento das informagdes transmitidas no Projeto de Intervengéo,
capacidade de relacionamento e espirito de equipa, conhecimento da
natureza das fungdes a exercer e das condicionantes de intervengio e
modelo de diregdo ¢ de lideranga;

6.2.4 — Os candidatos serdo convocados para a entrevista por escrito
através de carta registada com aviso de recegéo.

7 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento a
todos os candidatos através de correio com aviso de rececdo, no dia util
seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral, ¢ serd publicada na
pagina eletronica do agrupamento

8 — Enquadramento legal:

8.1 — Decreto-Lei n." 75/2008, com a redagdo da pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

8.2 — Cddigo do Procedimento Administrativo.

25 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina

Maria Barros Matos.
312174505

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto

Declaracao de Retificacao n.® 322/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.” 4012/2019, no
Diario da Republica, 2.* série, n." 51, de 13 de margo de 2019, procede-
-se a sua retificagdo:

Onde se 1€:

«Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
don’ ledon.2doartigo 4.°daLein.” 35/2014, de 20 de junho, torna-
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-se publico que na sequéncia de procedimento concursal ne ambito
do programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios
da Administragdo Publica (PREVPAP) e nos termos do artigo 10.°
da Lein.® 112/2017, de 29 dezembro, foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado
na carreira ¢ categoria de assistente operacional. ficando posiciona-
dos no nivel 2 da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, com efeitos a 1 de setembro de 2019, os
trabalhadores a seguir identificados:»

deve ler-se:

«Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.® 1edon.®2doartigo 4.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que na sequéncia de procedimento concursal no ambito
do programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
da Administragdo Publica (PREVPAP) e nos termos do artigo 10.°
daLein.’ 112/2017, de 29 dezembro, foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional, ficando posiciona-
dos no nivel 2 da tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, com efeitos a 27 de novembro de 2018,
os trabalhadores a seguir identificados:»

25 de margo de 2019. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
312170528

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 6109/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.” a 38." da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Let n.” 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
Despacho da Presidente da CAP, em regime de supléncia, do Agrupa-
mento de Escolas Manuel da Maia, de 25 de mar¢o de 2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado em | de marco de 2019 no Didrio da Republica,
2. gérie, n.” 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a carreira ¢
categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Manuel
da Maia, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para o procedimento concursal comum em aprego, informa-se
que a Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, emitiu declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizagdo profissional para os postos de trabalho a
preencher, nos termos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizacdo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico (RVP),
aprovado pela Lei n.* 25/2017, de 30 de maio.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislagio aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portaria n." 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, Decreto-Lei n." 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.° 35/2019/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 8 de janeiro de 2019, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com os n.”3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Manuel da Maia,
sito na Rua Freitas Gazul, 6, 1350-149 Lisboa.

7 — Caracterizagio do posto de trabalho — O posto de trabalho
a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a



