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Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e dezasseis reuniu-se o juri do concurso
de recrutamento para ocupagéo de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes plblicas a termo resolutivo certo para a categoria de assistentes operacionais até ao
dia 31 de agosto de 2017, nomeadamente, para considerar os requisitos de admisséo, os fatores
preferenciais, a grelha classificativa e os métodos de selecgéo. Ainda para explicitar os
parametros e a respetiva ponderagdo e o sistema de valoragdo final do método para

hierarquizagdo dos candidatos que venham a ser admitidos, bem como a definigao de

desempate.

Assim:

1. Requisitos de admissao:
1.1 Os requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,

convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria;

f)  Nivel habilitacional minimo exigido;

1.2 Ter nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
1.3Atento ao disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, néo

podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgéo
ou servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles

para cuja ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em

mobilidade especial.



VANGUALDE

2 - Grelha classificativa, métodos de selecgdo, parametros e respectiva ponderacéo e

sistemas de valoragéo:

2.1. Considerando o disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera

utilizado apenas um método de selecgdo obrigatério — avaliagéo curricular (AC). -------------------

2.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, experiéncia profissional e a formagéo realizada. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, a
Experiéncia Profissional (EP), a Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD)

de acordo com a seguinte formula:

6 HAB + 1EP + 2FP + 1 (AD)
10

221 Habilitagio Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte

pontuagao:

a) 20 Valores - habilitagéo de grau académico superior ao 12° ano;

b) 15 Valores - habilitagédo equivalente ao 12° ano de escolaridade;

¢) 10 Valores — escolaridade obrigatoria.
2.2.2 Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungbes inerentes a

categoria, de acordo com a seguinte pontuag&o:
a) 20 Valores — com experiéncia com 8 ou mais anos de tempo de servigo na

carreira e categoria descritas no aviso de abertura;
b) 18 Valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos na

carreira e categoria descritas no aviso de abertura;
¢) 16 Valores — com experiéncia inferior a 5 anos na carreira e categoria descritas

no aviso de abertura;
d) 12 Valores - sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura.

e) 10 Valores — sem experiéncia profissional
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2.2.3 Formagdo Profissional (FP): formagao profissional detida pelo candidato nos
termos do seguinte:

a) 20 Valores: formagao diretamente relacionada com a érea funcional, com mais

de 50 horas;
b) 18 Valores: formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos

de 50 horas; .
¢) 14 Valores: formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com mais

de 50 horas.
d) 12 Valores: formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com

menos de 50 horas.

e) 10 Valores — sem formagao profissional.

2.2.4 Avaliagio do desempenho: relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar, que sera classificada de acordo com a seguinte
formula:
AD= 4[(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes dos ultimos 3 anos.
Os candidatos que n3o tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo
superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idéntica ao posto de trabalho a
ocupar, serao valorados neste parametro com 13 valores

3. - Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecg@o Avaliagao

Curricular.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de

seleccao (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenag&o final.---------=-------

4. Critério de desempate:
4.1 - Em situagéo de igualdade de valoragao, aplica-se prioritariamente o disposto no n.°
1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e depois o consagrado no artigo 35°
da Portaria n® 83- A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo o empate, dever-se-&
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considerar a ordenagéo dos candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia os
seguintes critérios:
a) Valoragdo da experiéncia profissional traduzida no namero dias em fungdes na

categoria;
b) Valoragdo da formagdo profissional expressa no numero de agdes de formagao
frequentadas e concluidas na area, independentemente das horas de cada uma;

¢) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de escolaridade

concluido e a respetiva classificagao.
4.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do
n.% 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro, neste procedimento

concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a

qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.
4.3. - Ao abrigo do disposto na alinea a), do ponto 1, do art.” 124.°, do anexo ao DL.n°
4/2015, de 7 de janeiro, ndo havera lugar a audiéncia de interessados.

Tal qual é definido no aviso, o presente concurso é valido para eventuais contratagoes que

ocorram durante o presente ano escolar.
E. mais nada havendo a tratar, deu-se por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente acta

que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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