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Introducao

O presente documento estabelece as normas de funcionamento, organizagdo, bem como o0s

procedimentos na avaliagdo a aplicar na esfera dos Cursos de Educagédo e Formagao (CEF), tendo por

base o disposto na legislacdo que os regulamenta.

Esta organizado em sete capitulos:

O primeiro capitulo diz respeito as disposicdes gerais.

O segundo capitulo refere a organizagéo, funcionamento e gestao do curriculo.
O terceiro capitulo reporta-se a organizagéo pedagogica.

O quarto capitulo define direitos e deveres dos alunos.

O quinto capitulo diz respeito a avaliacao.

O sexto capitulo regula a Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT).

O ultimo capitulo contém as disposicdes finais.

-
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2.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Objeto e dmbito
O presente documento regula a organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos Cursos de

Educacéo e Formagao (CEF) em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Mangualde.

Estabelece os procedimentos a observar na avaliagdo e certificacdo dos alunos dos cursos

referidos no numero anterior, bem como os seus efeitos.

Define ainda as regras na organizagdo da Formagao em Contexto de Trabalho/Estagio e da Prova de

Avaliag&o Final bem como os procedimentos administrativo - pedagdgico.
Artigo 2.2

Publico-alvo
Os CEF destinam-se aos jovens:

a) Com idade igual ou superior a 15 anos que pretendem aceder a uma qualificagdo
profissional que melhor corresponda aos seus interesses e expectativas;

b) que se encontram numa situagdo de insucesso repetido por desinteresse manifesto das
atividades académicas e preferem metodologias de aprendizagem mais concretas;

c) em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram a escola antes da conclusdo da
escolaridade obrigatdria;

d) com uma habilitagdo escolar entre 0 6° ano de escolaridade, 7° ou frequéncia do 8° para
frequentarem um curso Tipo 2, nivel 2, com a duragdo de dois anos ou com o 8° ano
completo ou frequéncia sem aprovagédo do 9° ano para frequentarem um curso Tipo 3,
nivel 2, com a duragdo de um ano.

A identificacdo dos alunos deve ser feita com a colaboragdo dos Servicos de Psicologia e
Orientagao (SPO).
O acesso a estes cursos ndo é obrigatério e exige o acordo expresso dos encarregados de

educagao sempre que o aluno tiver menos de 18 anos de idade.




CAPITULO II

ORGANIZAGAO, GESTAO E FUNCIONAMENTO

Seccao I - Organizacao e Gestao do curriculo

Artigo 3.2

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular
acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificagdo visados, tendo em conta a
especificidade das respetivas areas de formagao, e compreendem as seguintes componentes de
formacao:

a) Componente de formagéo sociocultural;

b) Componente de formacao cientifica;

c) Componente de formagao tecnolégica;

d) Componente de formagé&o pratica.

. As disciplinas que constituem a componente de formagao sociocultural assim como os

programas e a respetiva carga horéria, encontram-se definidas na pagina da ANQEP:
www.angep.gov.pt : profissionais de educacéo e formagdo — equipa pedagdgica dos cursos de

educagéo formagao — programas.

. As disciplinas que constituem a componente de formagao cientifica, assim como a carga horaria,

encontram-se definidas no Anexo 3 do guia de Orientagdes dos Cursos de Educagédo e Formagéo
e os respetivos programas na pagina da ANQEP: www.angep.gov.pt : profissionais de educacao

e formagéo — equipa pedagdgica dos cursos de educagao formagao — programas.

. A componente de formagao tecnoldgica é constituida pelas Unidades de Formacdo de Curta

Duragéo (UFCD) da componente de formag&o tecnoldgica dos referenciais de formagéo constantes
do Catalogo Nacional de Qualificagdes (www.catalogo.angep.gov.pt), de forma a corresponder ao

respetivo perfil profissional.

. A componente de formagao pratica é composta pela componente em contexto de trabalho

(estagio) e a Prova de Avaliagao Final (PAF).

. A matriz curricular de referéncia dos cursos de educacao formagao, do tipo 2 e tipo 3, € a seguinte:

]


http://www.catalogo.anqep.gov.pt/

1.

Horas de Formagao
COMPONENTE .
y Disciplinas/Dominios/Unidades de Formagao (Ciclo de Formagao)
DE FORMACAO
Tipo 2 Tipo 3
Lingua Portuguesa 192 45
Lingua Estrangeira 192 45
Cidadania e Mundo Atual 192 21
Sociocultural
Tecnologias de Informagéo e Comunicagao 96 21
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30 30
Educacéo Fisica 96 30
Matematica Aplicada 333 66
Cientifica Disciplina Especifica 2 (a distribuir) | (a distribuir)
768 732
Tecnolégica Unidade(s) do itinerario de qualificag@o associado
(no minimo) | (no minimo)
Pratica Formag&o em Contexto de Trabalho 210 210
Total de horas/curso 2109 1200

Seccao Il - Regime de Assiduidade

Artigo 4.2

Limite de faltas

A assiduidade do aluno em sala de aula é controlada pelo Diretor de Turma na base dos registos
existentes no programa INOVAR.
Nos cursos de educagdo e formagéo, de acordo com o nimero 1 do artigo 9.° do despacho
conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho, alterado pelos Despachos n° 12568/2010, de 4 de agosto, e
n°® 9752-A/2012, de 18 de julho, devem ser considerados os seguintes limites de faltas:

a) 10% da carga horaria total de cada disciplina;

b) 5% da carga horéria prevista de 210 horas na formag&o em contexto de trabalho.
Para efeitos de contabilizagdo de faltas estdo definidos, na plataforma INOVAR, em cada ano

letivo, os limites em termos de tempos letivos correspondentes as horas de formagao.

g



10.

Artigo 5.2

Faltas em sala de aula
Sempre que um aluno atingir metade do limite de faltas permitido, independentemente da natureza
das mesmas (justificadas e injustificadas), os pais ou o encarregado de educagdo ou, quando
maior de idade, 0 aluno, séo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma,
com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma
solucdo que permita o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario
aproveitamento escolar. Uma das medidas pode ser o estabelecimento de um compromisso das
partes envolvidas no sentido de mudar as atitudes.
Sempre que o aluno, menor de 18 anos, ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas para a
carga horaria anual de cada disciplina, sera desencadeado um Plano de Atividades de
Recuperagéo (PAR) por excesso de faltas.
O PAR sera estipulado pelo professor da disciplina, em modelo préprio, e incidira sobre o(s)
contelido(s) programatico(s) do mddulo(s)/UFCD(s) onde tenham ocorrido as faltas.
O PAR pode incluir atividades de apoio, fichas orientadas, trabalhos de pesquisa e outras
atividades e instrumentos a definir pelo professor.
No @mbito do cumprimento do PAR, o aluno devera compensar integralmente as horas de
formacdo em falta em atividades realizadas fora do horario letivo da turma, em local a designar
pelo professor da disciplina, devidamente supervisionado por um professor ou funcionario, quando
as faltas forem injustificadas. Podera ser cumprido fora da escola, sob a supervisdo do
encarregado de educagéo, mediante a modalidade acordada entre o professor e 0 aluno.
O professor fara a avaliagdo do PAR que ficara registada no préprio documento da recuperagéo,
referindo a concretizagdo ou nédo das atividades propostas e a recuperagao das horas de formacao.
Este documento sera arquivado no processo individual do aluno.
Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto do PAR seréo entregues ao Diretor de Turma e
arquivado no respetivo dossié, exceto se essa atividade tiver uma componente pratica ou oral.
Cumpridas as atividades e as horas de formagdo em falta previstas no PAR, as faltas em excesso
passam a ser consideradas justificadas, ficando o aluno no limite de faltas injustificadas.
Se 0 aluno, maior de idade, ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas para a carga horaria
anual total de cada disciplina, sera proposto para exclusdo da disciplina e por consequéncia da
frequéncia do curso.
Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas
para a carga horaria anual numa disciplina, serd desencadeado o PAR mas, neste caso,

-



1.

12.

13.

correspondente as faltas em excesso justificadas no sentido de permitir o cumprimento do numero
de horas estabelecido ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagao necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de formagéo definidos.
A aplicacao do PAR podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras disciplinas, sempre que a
falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, e uma unica vez em cada ano escolar,
por disciplina, se as faltas forem injustificadas.
Caso 0 aluno continue em situagéo de incumprimento o Encarregado de Educagéo € avisado e déa-
se 0 seguimento ao estipulado no estatuto do aluno (n°, art® 18°).
“....a respetiva Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, ..... procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.”
O incumprimento ou a ineficacia do PAR implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo da frequéncia da(s) disciplina(s), sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia do curso até
ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para novo

percurso formativo, se acontecer antes.

Artigo 6.2

Faltas no estdgio
A assiduidade do aluno na formagao pratica em contexto de trabalho/estagio (FCT) é controlada
pelo professor acompanhante através do preenchimento das fichas de assiduidade entregues a
entidade de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo aluno.
Se, por algum motivo imprevisto, o aluno em estagio tiver que faltar, devera imediatamente
informar a entidade de acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar
devidamente a falta.
As situagdes graves de incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e
pontualidade, no periodo de estagio, sdo analisadas individualmente podendo implicar a excluséo
do mesmo.
Para efeitos da conclusdo da componente de formagao pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria do
estagio.
Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, o estagio

deve ser prolongado pelo numero de dias necessarios, de forma a totalizar as horas previstas.
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Os alunos que reprovem no estagio por ultrapassarem o numero de faltas permitido (5%), ndo
realizam a Prova de Avaliagdo Final (PAF) e ndo poderao obter qualquer certificagdo profissional,
podendo no entanto, obter certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o
estabelecido no n°3 do art® 18 do despacho conjunto n°453/2004, de 27 de julho.

Artigo 72

Recuperagdo/Reposicdo de horas letivas

Face ao cumprimento legal de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina,
de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas.
As aulas previstas e néo lecionadas por colocagao tardia ou por falta de assiduidade do professor,
sa0 recuperaveis através de:

a) Permuta entre docentes nos termos estabelecidos para a escola (preferencial);

b) Prolongamento da atividade letiva.
A efetivagdo das compensacgbes de aulas previstas, bem como as adaptagdes ao calendario
escolar permitidas relativamente as faltas dos docentes, dependem da autorizagdo prévia, por
escrito, por parte do Diretor do Agrupamento e do Diretor de Curso, bem como sua comunicagao
aos alunos com a antecedéncia minima de duas horas, quando ocorram no mesmo dia em que se
verificou a falta do professor, ou de um dia til, quando a compensagao ocorrer em dia diferente.
Mediante autorizagdo do Diretor do Agrupamento, as aulas ainda ndo compensadas deverédo ser
ministradas nos dias imediatamente subsequentes ao da data prevista no calendario escolar para o
término de qualquer dos periodos letivos.
A verificagdo do processo de reposicao de aulas é da responsabilidade do Diretor de Curso.
As substituicdes de aulas por motivo de faltas imprevistas sé se verificardo caso o docente
substituto seja docente da turma.
A aula lecionada pelo docente substituto contara para o cdmputo da carga horaria da sua disciplina
ou modulo/UFCD, devendo, se possivel, no prazo de cinco dias, o docente substituido repor a sua

aula.
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Artigo 8.2

Visitas de Estudo/aulas de campo
As visitas de estudo/aulas de campo fazem parte do plano de formagdo, sendo obrigatéria a
presenca do aluno. A ndo comparéncia da direito a falta de presenca.
No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes fundamentadas e com o
conhecimento do encarregado de educacdo, devera ser encaminhado para a sala de
estudo/biblioteca com a indicagdo de uma atividade para realizar, durante o periodo que estaria em
aulas.
Se 0 aluno ndo comparecer a escola, ou ndo realizar as atividades propostas, o professor
responsavel pela visita marcara a falta de presenca.
A documentagao para a organizagao das visitas de estudo deve ser a seguinte:

a) Plano da visita (modelo proprio), com conhecimento do Diretor de Curso e autorizada pelo
Conselho Pedagdgico. (Entregar nos servicos administrativos com 8 dias de
antecedéncia);

b) Autorizagdes dos encarregados de educacao;

c) Comunicagéo a dire¢do da escola, que providenciara as devidas substituigdes;

d) Relatorio/avaliagao da visita elaborado pelo professor organizador e entregue ao Diretor de
Turma para colocagdo no dossié técnico-pedagogico.

Os professores acompanhantes que faltem a outras turmas dos cursos profissionalizantes néao
envolvidos na visita de estudo deveréo proceder a sua compensacao.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao maximo de 9
tempos diérios, nos termos seguintes:

a) Atividade desenvolvida apenas no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida apenas no turno da tarde: 3/4 tempos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores acompanhantes que sejam professores
da turma, de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparagao da atividade.
Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da realizagao

da atividade.
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CAPITULO III

ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO I - Equipa Pedagogica
Artigo 9.2

Constituicdo da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma
A equipa pedagdgica € coordenada pelo Diretor de Curso (DC), o qual assegurara também as
funcdes de Diretor de Turma (DT) e integra os professores das diferentes disciplinas, os
profissionais de orientagdo, os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparagdo e concretizagdo do curso, nomeadamente os formadores externos
(alineas b) e f) do nimero 2 do art® 7° do Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho, com a
redacdo dada pelo Despacho n° 9752-A/2012, de 18 de julho).

Artigo 10.2

Competéncias da Equipa Pedagdgica
Compete a equipa pedagogica a organizagao, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagéo interdisciplinar;

b) O apoio a ag¢do pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promogédo do
trabalho articulado na equipa pedagogica;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o diretor de
curso/turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transi¢do para a
vida ativa, uma adequada insercdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em
percursos subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais
deverdo ser homologados pelos érgdos competentes da escola e integrados no respetivo
regulamento interno;

e) A elaboragédo da PAF.
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Artigo 11.°

Funcionamento da Equipa Pedagdgica
A equipa pedagdgica que assegura a lecionagao do curso reune periodicamente para programagao
e articulagdo de atividades de ensino aprendizagem, formulagao/reformulacéo e adequagédo de
estratégias pedagdgicas ajustadas ao grupo turma.
Pode ainda reunir extraordinariamente, sob proposta do DC/DT, nomeadamente para anélise do
perfil dos alunos, no &mbito do acesso a formagao em contexto de trabalho.
No inicio de cada ciclo de formagéo e no inicio de cada ano letivo, a equipa pedagdgica retne
para:
-analisar o perfil de desempenho a saida do curso e definir as competéncias a privilegiar em cada
disciplina ou érea;
-analisar em pormenor os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a planificagéo de
atividades interdisciplinares;
-elaborar o plano de turma que podera ser reajustado em reunides periodicas;
-articular formas de atuagao.
No final de cada periodo letivo, a equipa pedagogica /conselho de turma reline para atribuicdo de

avaliagdes sendo elaborada uma pequena descri¢do dos progressos e dificuldades de cada aluno.

SECCAO II - Diretor de curso/Diretor de turma

Artigo 12.2

Diretor de Curso/Diretor de Turma
O DC assegurara também as fungdes de DT e & nomeado pelo Diretor do Agrupamento,

preferencialmente de entre os professores da componente de formag&o tecnoldgica.
Artigo 13.2

Competéncias do Diretor de Curso
S&o competéncias do Diretor de Curso:

a) Assegurar a coordenagao técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocagédo e
coordenagdo das reunides periodicas da equipa pedagdgica, a fim de promover a
articulagdo entre as diferentes componentes de formagao, entre as diferentes disciplinas e,
em articulagdo com os SPO, tudo o que se relaciona com a preparagéo da pratica em

contexto de trabalho e com o plano de transi¢éo para a vida;




Articular com a diregdo executiva e com as estruturas de coordenagdo pedagogica e
orientacao educativa;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do
plano de trabalho, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Monitorizar o cumprimento integral das horas definidas para cada disciplina e/ou
maédulo/UFCD;

Articular com o Diretor do Agrupamento e com o Coordenador dos Cursos
Profissionalizantes, os procedimentos necessarios a realizagao da PAF;

Colaborar com os Servigos Administrativos em todas as matérias, nomeadamente quanto

aos registos da situagao escolar dos alunos, durante e no final do Curso.

Artigo 14.°

Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma no ambito das suas fungdes e sem prejuizo de outras

competéncias fixadas na lei € no regulamento interno:

a)
b)

Assegurar a articulagdo com os alunos, pais € encarregados de educacéo e SPO;
Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a
sua participacao;

Dar a conhecer os critérios de avaliagdo aos alunos e aos encarregados de educagao;
Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei em vigor;

Organizar o dossié técnico-pedagdgico da turma e manté-lo atualizado;

Apresentar a dire¢ao executiva um relatério critico, anual do trabalho desenvolvido.
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SECCAO III - Professor /Formador

Artigo 15.2

Competéncias do Professor /Formador

Compete ao professor/formador da Equipa Pedagdgica:

a)
b)

c)

Conhecer a legislagdo que enquadra estes cursos e o Projeto Educativo do Agrupamento;
Identificar as competéncias presentes no perfil de desempenho a saida do curso;

Elaborar as planificagdes de longo prazo e de cada mddulo e/ou unidades de formagéo da
disciplina que leciona, tendo em atengdo os programas publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e entregar ao Diretor de Turma para arquivo no
dossié técnico-pedagogico;

Registar em ata os reajustamentos efetuados nas planificagdes ao longo do ano letivo;
Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina, assim como 0s
critérios de avaliagéo;

Entregar ao Diretor de Turma cépia dos enunciados de fichas de trabalho e dos testes
propostos aos alunos durante o ano letivo;

Cumprir integralmente os referenciais: nimero de horas/tempos destinados a lecionagéo
dos respetivos contetidos no correspondente ao ano de formacao;

Registar os sumarios contabilizando o nimero de aulas lecionadas ou horas de formagéo
equivalentes na plataforma INOVAR Alunos sendo que as horas de formagdo sao
sumariadas e convertidas em unidades letivas;

Se necessitar faltar, deve tentar permutar com outro professor da equipa pedagogica,
assegurando a comunicacao prévia e devida para o efeito ao Diretor de Curso;

Repor as aulas ndo lecionadas com a maior brevidade possivel, assegurando a carga
horaria legal prevista para a turma e obtendo o acordo dos alunos;

Organizar o seu trabalho de forma a registar, na plataforma INOVAR Alunos, apds a
avaliacdo de cada modulo/UFCD e no prazo de 5 dias uteis, as classificagbes do
Médulo/lUFCD e entregar, ao DC/DT, a respetiva pauta. (A pauta ndo serd
publicada/afixada)

Contribuir, no seu melhor saber, para o sucesso dos alunos através de praticas
pedagégicas exigentes e simultaneamente flexiveis, adequadas a sua disciplina e ao perfil

do curso;
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m) Elaborar planos de reposicéo de horas e planos de recuperagdo das aprendizagens para
os formandos com falta de assiduidade;
n) Colaborar com o0s outros membros do Conselho de Turma e os érgéos de gestdo

intermédia no controle disciplinar dos alunos da turma.

Artigo 16.2

Professor Formador acompanhante de estdgio
1. Nomeado preferencialmente de entre os professores da componente tecnolégica.
2. Assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com profissionais de
orientagd@o, 0 acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagéo em contexto de trabalho

bem como a avaliagdo do formando ( alinea a) do ponto 4 do artigo 8° do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°

453/2004, de 27 de julho com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n° 12568/2010, de 4 de agosto e n° 9752-A /2012, de 18
de julho).

SECCAO IV - Dossié Técnico- Pedagégico
Artigo 17°

Dossié técnico-pedagdgico

1. O processo de organizagdo do dossi€ técnico-pedagdgico é estruturado de acordo com as
orientagdes do anexo 1 - Formulario de rosto do processo técnico-pedagogico - deste regulamento.

2. Deve ser atualizado regularmente e mantido nas instalagfes da escola.

SECCAO V - Servicos de Psicologia e Orientac¢io(SPO)

Artigo 182

Competéncias do SPO
1. Estéo atribuidas aos SPO, as seguintes competéncias:
a) Intervir no acesso e na identificagdo dos alunos candidatos aos cursos de educagéo e
formacdo, utilizando técnicas inerentes a um processo de orientagdo vocacional,

nomeadamente a entrevista;
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Colaborar na organizacdo da oferta educativa e formativa, através da identificagédo dos
interesses dos alunos, da comunidade educativa e do levantamento das necessidades de
formacdo e das saidas profissionais emergentes na comunidade local, bem como, na
divulgacéo da oferta educativa e formativa;

Contribuir, em colaboragdo com a equipa pedagdgica, para a definicdo e aplicagdo de
estratégias aditivas de orientacéo e estratégias psicopedagogicas, apoiando a elaboragdo
e aplicagdo de programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de
empregabilidade e gestéo de carreira;

Colaborar com o professor acompanhante do estagio e com o Diretor de Curso, no
acompanhamento dos alunos, nomeadamente, na elaboracdo do plano individual de
estagio, atividades de preparagdo para a integracdo dos alunos no estagio e de

desenvolvimento de competéncias de empregabilidade durante 0 mesmo;

Sempre que, em acordo com o DC/DT, se considere relevante, participar nas reuniées da
equipa pedagogica.
CAPITULO IV
ALUNOS
Artigo 19.2

Direitos e Deveres

1. Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno tem direito a:

a)

b)

Participar na formacdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacéo teorico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da FCT;

Usufruir de material de suporte pedagogico a aprendizagem (fichas de trabalho, textos de
apoio e outros);

Usufruir de material para o desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

Receber um certificado de qualificagdo profissional de nivel 2 que indique a média final do
curso e descrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a

classificagao obtida na PAF, bem como a duracgéo e a classificagdo da FCT.
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2. Constituem deveres do aluno:
a) Cumprir o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno;
b) Organizar o seu material de estudo e registo;
c) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados
quando necessario;
d) Sempre que solicitado devolver ao agrupamento no final do ano ou curso os materiais

fornecidos por este.

CAPITULOV

ORGANIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

SEC(;AO I - Ambito, objetivos, modalidades e critérios

Artigo 20.2

Ambito e Objetivos

1. Aavaliagdo assume um carater diagnéstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno, o encarregado de educacgéo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos pelo aluno, esclarecendo as causas de Sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno;

c) Certificar as competéncias adquiridas.

2. A avaliagéo € continua e reveste carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo
de ensino aprendizagem e a delineagdo de estratégias diferenciadas de recuperacéo, que
permitam a apropriagdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o
desenvolvimento de atitudes e capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizagéo

das aprendizagens.
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Modalidades
Artigo 212

Avaliagdo diagnéstica

No inicio de cada ciclo de estudos devera proceder-se a uma avaliagéo diagndstica, tendo em vista
a caraterizagdo da turma, a afericdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, as suas
necessidades e interesses a fim de poderem ser delineados de uma forma mais equilibrada o
conteudo dos moddulos a lecionar, as estratégias a utilizar e o plano de trabalho ou
acompanhamento de cada aluno.
Apos a analise dos resultados, cada professor devera entregar ao Diretor de Turma um documento
com o conteudo dos mddulos/UFCDs a realizar pelos alunos (planificagéo).
Devem ser criadas condi¢des organizacionais, pedagogicas e didaticas que permitam estimular os
interesses dos alunos, nomeadamente:
a) Utilizacdo de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;
b) Disponibilizagédo de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo da equipa

pedagdgica;

c) Adequagao dos tempos e dos espacgos a natureza das atividades de aprendizagem.

Artigo 22.2

Avaliagdo sumativa

A avaliacéo sumativa deve ter em conta:

a) O alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na construgéo do perfil de desempenho

do aluno;

b) O processo e ritmo de aprendizagem do aluno;

c) Os elementos/instrumentos de avaliagéo e respetivos pesos atribuidos.
As reunibes de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagdo em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendério
escolar e dao lugar a publicitagdo em pauta das classificagdes decorrentes da avaliagéo continua.
Nos cursos com a durag&o de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragéo de dois anos,
0 ultimo momento de avaliagéo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.
Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificagdes atribuidas a cada modulo/UFCD a
medida que estes vao sendo concluidos (com ou sem aproveitamento) mesmo que 0 momento néo

seja coincidente com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario escolar. O registo
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formal destas classificacoes deve ser efetuado no programa INOVAR Alunos para constar no
processo individual do aluno.
5. A avaliagéo final do curso s6 sera realizada e publicitada apds a concluséo da FCT e na sequéncia

do conselho de turma convocado para o efeito.
Artigo 23.2

Critérios de avaliagdo
Os critérios de avaliagao sao definidos para cada disciplina no &mbito dos respetivos departamentos ou

grupos disciplinares, no respeito pelas orientagées emanadas pelo Conselho Pedagdgico.

SECGAO Il - Procedimentos na avaliagio

Artigo 24.2

Classificagoes

1. Nos cursos tipo 2 e 3, a avaliagao expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as componentes de
formacao (sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica).

2. A classificagao atribuida a cada modulo/UFCD resulta da aplicagdo dos critérios de avaliagéo
definidos para a disciplina.

3. A classificagdo de cada disciplina das componentes de formagéo sociocultural e cientifica resulta
da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos mddulos que constituem cada
disciplina.

4. Se, aquando da publicitacdo da pauta do 1° periodo, ainda n&o tiver sido concluido nenhum
maodulo, a classificagdo da disciplina publicitada em pauta resulta do conjunto dos elementos de
avaliagéo apurados a data. Esta classificagdo podera ndo ser coincidente com a classificagéo final
atribuida a esse médulo.

5. As pautas ndo publicitam as classificagdes atribuidas nos modulos mas apenas a classificacao das
disciplinas que representam a média das classificagdes obtidas nos modulos, desde o inicio da
formacao até a data da elaboracéo da pauta.

6. A classificagdo da componente de formag&o tecnoldgica resulta da média aritmética simples das
classificagcbes obtidas em cada UFCD ou das classificagdes obtidas em cada dominio, desde que
as UFCD assim estejam organizadas. A classificagdo atribuida a cada UFCD resulta da aplicagdo
dos critérios de avaliagéo definidos para a componente de formagéao tecnoldgica.
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7. No caso da componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a classificagédo do dominio
publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCD avaliadas até a data.
Se, aquando da publicitacdo da pauta no 1° periodo ainda n&o tiver sido concluida nenhuma
UFCD, a classificagdo publicitada em pauta resulta do conjunto dos elementos de avaliagao
apurados a data. Esta classificacdo podera ndo ser coincidente com a classificagao final atribuida a
essa UFCD.

8. No curso Tipo 2, ndo hé lugar a retengéo no 1° ano.

9. A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas em

cada componente de formagao, aplicando a seguinte formula:

FSC + FC + 2FT + FP
F = c

Sendo:
CF= Classificagao final;
FSC= Classificacao final da componente de formacéo sociocultural;

FC= Classificagéo final da componente de formagao cientifica;
FT= Classificagéo final da componente de formag&o tecnologica;

FP= Classificacdo da componente de formagéao prética.

Artigo 25.2

Recuperagdo
1. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas do insucesso, a equipa
pedagogica deve propor uma estratégia de recuperagao que considere mais ajustada a situagéo.
2. As estratégias podem passar por :

a) Definicdo de um programa de recuperagdo, assente na intensificagdo do processo
individualizado de acompanhamento e /ou desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
diferenciadas;

b) Reorientacdo / encaminhamento do aluno caso se manifeste desinteresse ou inaptidao do
mesmo para prosseguir o curso. A concretizagdo desta reorientacdo deve ser efetuada
dentro dos prazos legais e com a concordancia do aluno e encarregado de educagédo
quando for menos de 18 anos.

3. As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo do Diretor do Agrupamento.
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1.

Artigo 26.2

Realizag¢do de exames nacionais

A realizagdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos n° 1 e 4 do
artigo 19° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n°453/2004, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos n° 12568/2010, de 4 de Agosto e n° 9752-A/2012, de 18 de Julho,
devendo ser conjugado com o Regulamento de Exames.

N&o realizam exames nacionais 0s alunos que obtiverem aprovagao na avaliagdo sumativa interna
realizada no final de um Curso de Educacdo e Formagédo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar
estudos de nivel secundario, exceto em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino

regular.

Artigo 27.2

Creditacdo
A formac&o obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3° momento de avaliagdo do 1° ano
de um curso de tipo 2 € creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para
efeitos de prosseguimento de estudos na mesma ou noutra area de formagdo desta oferta

formativa.

Artigo 28.2

Certificacoes

Aos alunos que concluirem o curso com aproveitamento sera certificada uma qualificagao
profissional de nivel 2 e a conclusao do 9° ano de escolaridade.

Aos alunos que frequentaram um curso T2 ou T3 e obtiverem nas componentes de formagao
sociocultural e cientifica uma classificagéo final igual ou superior a trés e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente de formagédo
pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9° ano de escolaridade.

Nos certificados dos cursos T2 e T3, constardo na componente de formacéo tecnoldgica todas as
UFCD as quais foi atribuida classificagao igual ou superior a 3.
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Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagao, mas nao
na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram
aproveitamento.

Aos alunos que s tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada, quando
solicitada, uma certiddo/declaragdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com 0s requisitos

que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

SECCAO III - Prova de Avalia¢ido Final (PAF)

Artigo 29.2

Natureza, Ambito e Objetivo da PAF
A PAF decorre do artigo 15° do Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de Julho, e assume o
carater de prova individual de desempenho profissional.

Consiste na concretizagdo perante um juri de uma ou mais provas individuais cuja matriz sera afixada um
més antes do inicio da sua realizagao.

A prova serd baseada nas atividades definidas para o perfil de competéncias devendo avaliar
conhecimentos, capacidades e atitudes obtidas pelos formandos ao longo do curso e da formagdo em

contexto de trabalho.

Artigo 30.2

Admissdo a PAF

Séao admitidos a PAF, os alunos com aproveitamento na FCT.

Artigo 31.2

Estrutura da Prova
A estrutura da PAF serd definida em reunido da equipa pedagdgica pelos professores das
disciplinas da componente tecnoldgica.




2. A equipa pedagogica tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF sob proposta dos professores
das disciplinas da componente tecnoldgica, na qual devem constar os critérios de avaliagdo a
aplicar, assim como as respetivas cotagdes.

3. A PAF consiste na realizacdo de uma prova teorico-pratica, cuja responsabilidade é dos
professores das disciplinas da componente tecnologica. Devera ter em conta as exigéncias da
entidade certificadora e podera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado,
apresentacao e discussao.

4. A PAF incide sobre os conhecimentos e competéncias mais significativas das disciplinas da

componente tecnoldgica, em fungao da carga horaria de cada uma delas.

Artigo 32.2

Calendarizagdo e duragdo
1. A prova deve realizar-se ap6s a concluséo do estagio, em data a fixar.
2. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.
3. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de
realizac&o, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

4. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.
Artigo 33.2

Local de desenvolvimento
A PAF deve ser desenvolvida nas instalagbes da escola em estreita ligagdo com a formacgéo
pratica em contexto de trabalho.

Artigo 34.2

Orientag¢do e Acompanhamento
A orientagdo e acompanhamento estardo a cargo da equipa pedagdgica que se empenha em

desenvolver atitudes e capacidades ao longo da formagéo.
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Artigo 35.2

Avaliag¢do da PAF

Cada membro do juri ird pronunciar-se-a tendo em conta os critérios € parametros de avaliagao da
PAF, a saber:

a) Rigor de execugdo;

b) Higiene e seguranga;

c) Consciéncia profissional;

d) Organizagdo sequencial das tarefas.
A classificagdo da componente de formagao pratica resulta das classificagdes do estagio e da PAF
com a ponderacéo de 70% e 30% respetivamente e sera expressa na escala de 1 a 5.
Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis ap6s a afixa¢do dos

resultados.

Artigo 36.2

Constituicdo e Competéncias do juri

O juri da PAF devera ser constituido por:

a) Presidente: Diretor do Curso;
b) Professor acompanhante de estagio ou um professor /formador;
c) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins;

d) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins.
Em caso de empate nas votagdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.
Nas faltas ou impedimentos do presidente do juri, este é substituido pelo professor indicado na
alinea b).
O juri de avaliagéo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, trés elementos.
Para além do acompanhamento, avaliagéo e classificagdo da prova, o juri é ainda responsavel pela
elaboragdo da ata de encerramento da PAF e compete-lhe deliberar sobre as reclamagdes

apresentadas, quando as houver.
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Artigo 37.2

Faltas a PAF
O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAF, deve apresentar, através do seu
Encarregado de Educacao, no prazo de 2 dias uteis a contar da data de realizagdo da prova, a
respetiva justificagéo a Direcao do Agrupamento.
No caso de ser aceite a justificagédo, o Diretor do Agrupamento marca a nova data da realizagao da
nova prova.
A nao justificacdo ou injustificacdo da falta a primeira prova bem como a falta a nova prova,

determina a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano escolar.

CAPITULO VI

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 38.°

Natureza e dmbito
O presente capitulo fixa as normas de organizagao e funcionamento da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT) dos Cursos de Educagao e Formagéo deste agrupamento.
A FCT assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas e com o horario de
trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere 0 estagio.
O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante 0 més de junho e a primeira quinzena de
julho, ou seja, no final do percurso formativo para que o aluno, quando se integrar nesta
componente ja detenha um dominio relevante das competéncias visadas.
A FCT realiza-se em empresas/instituicdbes ou noutras organizagdes que desenvolvam as
atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de trabalho
relevantes para o perfil de desempenho do aluno a saida do curso.
As atividades a desenvolver pelo aluno formando durante a FCT devem reger-se por um plano

individual, consubstanciado em protocolo.
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Artigo 39.2

Pré-requisitos

Para aceder a FCT o aluno formando deve:
a) Ter aproveitamento na componente de formagao tecnologica;
b) Evidenciar competéncias sociais de saber ser e saber estar.
Compete ao Conselho de Turma analisar a situagdo de cada aluno formando e decidir sobre o
acesso a FCT tendo em conta o exposto no ponto anterior.
Cabe ao professor acompanhante da FCT e ao Diretor de Curso analisar os perfis dos alunos

formandos distribuindo-os pelas entidades de acolhimento que melhor se adequem a cada um.

Artigo 40.2

Objetivos
Sé&o objetivos gerais da FCT proporcionar ao aluno formando:
a) Contacto com as tecnologias e técnicas que se encontram para além das situagbes
simuléveis, durante a formacao, face aos meios disponiveis na Escola;
b) Oportunidade de aplicagdo em atividades concretas, do mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos;
c) Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de

responsabilidade profissional;

d) Vivéncias inerentes as relagbes humanas no trabalho;

e) Conhecimento da organizagdo empresarial;

f) Desenvolver aprendizagens no dmbito da Higiene e Seguranga no trabalho.
Artigo 41.2

Organizacdo e funcionamento
A calendarizagdo da FCT é proposta no inicio do ano letivo, em reunido do Conselho de
Coordenagdo dos Cursos Profissionalizantes, sendo, posteriormente, ratificada pela Dire¢do do

Agrupamento.
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O plano de formacdo € homologado pelo Diretor antes do inicio do periodo da FCT, mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso.

O estagio realiza-se em entidades publicas ou privadas nas quais se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a area de formagéo dos cursos.

O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante da FCT, nomeado de preferéncia de
entre os professores da componente tecnologica, em representagdo do Agrupamento e pelo
monitor, designado pela entidade de acolhimento.

A Diregao do Agrupamento estabelece acordos gerais com empresas, organizagdes ou instituicdes
da regiéo.

O Diretor de Curso seleciona as empresas/instituicdes que melhor se adequam ao perfil dos alunos
formandos, elabora os protocolos individuais e promove a sua assinatura.

O aluno formando pode sugerir ao Diretor de Curso locais onde podera realizar o estagio mas ao
6rgéo da Diregao cabera a decis&o final.

A lista com as entidades de acolhimento confirmadas deve estar concluida dois meses antes do
inicio do estagio.

O protocolo da FCT devera ser assinado pelo Diretor do Agrupamento, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno formando e ainda pelo encarregado de educagéo, caso o aluno formando
seja menor de idade.

O protocolo é elaborado em triplicado, sendo entregue uma cdpia ao aluno formando a entidade de
acolhimento e ao Agrupamento.

O professor acompanhante devera programar as visitas ao posto de trabalho do aluno formando a

fim de tomar conhecimento da sua prestacéo.

Artigo 422

Plano de Estdgio
A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fara parte integrante do
protocolo.
O plano da FCT é elaborado pelo professor acompanhante, pelo monitor e pelo aluno formando.
O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos;
b) Os conteudos e atividades a realizar durante o estagio;
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c)
d)
e)

f)

A data de inicio e conclus&o de estagio;
O horario a cumprir pelo aluno formando;
O local ou locais de realizagéo;

As formas de acompanhamento e de avaliagdo, com identificagdo dos responsaveis.

Ao plano individual do estagiario deve ser anexo um regulamento de estagio com normas de

funcionamento do mesmo, nomeadamente o regime de assiduidade e os pardmetros de avaliag&o.

A elaboragéo do plano de estagio devera ser ultimada até uma semana antes do inicio do estagio.

Artigo 43.2

Competéncias e atribuicoes

Séo responsabilidades da escola:

a)
b)

a)

Assegurar a realizagéo da FCT nos termos da lei e do presente Regulamento;

Designar o professor acompanhante da FCT, ouvido o Diretor de Curso, preferencialmente
de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo
tecnoldgica;

Assegurar a elaboracédo e a assinatura de acordos de colaboragdo gerais com entidades
de acolhimento;

Assegurar a assinatura dos protocolos / contratos de formag&o com os alunos formandos e
seus encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

Assegurar que o aluno / formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade em
contexto real de trabalho;

Assegurar a elaboragéo do plano individual de estagio bem como respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Acompanhar, por intermédio do monitor designado para o efeito, a execugdo do plano
individual de estagio, prestando o apoio pedagdgico necessario;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condigdes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formacgao.

2. Séo responsabilidades especificas do Diretor de Curso:

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as,

fazendo a respetiva selegdo, preparando protocolos/contratos de formagéo, procedendo a
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distribuicdo dos formandos pelas varias entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos;

Propor 0 acompanhamento do aluno formando, designando um professor, de preferéncia
da componente tecnologica, para acompanhamento da FCT;

Estabelecer em conjunto com o professor acompanhante e o aluno formando uma
estratégia conducente a maximizagao da FCT, quer em relagéo as atitudes profissionais a
assumir pelo aluno formando, quer em relagéo as tarefas a desempenhar no seu posto de
trabalho;

Promover a assinatura dos protocolos individuais para cada aluno formando e desenvolver
esforcos para o seu cumprimento com a colaboragédo de alunos formandos, professores e

Diretor.

3. Sao responsabilidades do professor acompanhante da FCT:

a)

Elaborar, em colaboragdo com o Diretor de Curso, o monitor da entidade enquadradora e o
aluno formando, o plano da FCT;

Acompanhar a execu¢ado do plano, nomeadamente, através de deslocagdes periddicas aos
locais de realizagao da FCT. As visitas serdo agendadas de acordo com a organizagao e
funcionamento da empresa ou instituigdo sendo que a ultima visita tera como objetivo
realizar a avaliag@o dos alunos formandos;

Planificar reunies periddicas com os alunos formandos, de forma a poderem rever o seu
plano individual de estagio, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que
precisam de desenvolver, anotando relatérios de progresso semanais;

Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno formando;

Acompanhar o aluno formando na elaboragéo do relatério final da FCT;

Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor e tendo em conta a autoavaliagéo do

aluno formando, a classificagdo na FCT.

4. Sé&o responsabilidades da entidade de estagio / acolhimento:

Designar um monitor;

Colaborar na elaboragédo do protocolo / contrato de formagéo e do plano do estagio;
Controlar a assiduidade do aluno formando;

Atribuir ao aluno / formando tarefas que permitam a execugao do plano de formagéo;
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condigdes logisticas

necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;
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f)  Em caso de acidente, avisar de imediato o Diretor da Escola;
g) Colaborar na avaliagdo do desempenho do aluno formando em articulagédo com o professor
acompanhante.
5. S&o responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elaboragao do protocolo / contrato de formagao e do plano de formagao da
FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT;
c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formag&o;
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes;
e) N&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver
acesso durante o estagio;
f) Serassiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;
g) Justificar as faltas, perante o monitor da entidade enquadradora e o professor
acompanhante da FCT que as comunica ao Diretor de Turma;
h) Elaborar o relatorio final da FCT, onde conste:
i.  Identificagdo do aluno formando;
i.  Identificagdo da entidade de acolhimento;
ii.  Periodo da FCT;
iv.  Fungdes desempenhadas;
v.  Atividades desenvolvidas;
vi.  Relacionamento com o monitor;

vii.  Outras consideragdes relevantes.
Artigo 44.2

Assiduidade na FCT
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade a qual
deve ser assinada pelo aluno formando e pelo monitor e entregue, semanalmente, no caso de se
registarem faltas, ao professor acompanhante da FCT pelo meio mais expedito.
2. Séo excluidos da frequéncia da FCT os alunos formandos que ultrapassem 5% do total de horas
da FCT.

3. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
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justificada, a escola devera assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.
. Os alunos formandos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF e nao

concluem o respetivo Curso de Educacao e Formagao.

Artigo 45.2

Avaliag¢édo da FCT
. A avaliagdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa permitindo, se
necessario, um reajustamento do plano de estagio.
. O desenvolvimento da formacé&o pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e avaliagdo, preenchido pelo monitor da entidade enquadradora, que da
conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de estagio.
. Os resultados desta apreciacdo sé@o formalizados numa grelha de avaliagdo final que assenta na
apreciagao, pelo monitor em consonancia com o professor acompanhante de estagio, com base
nos seguintes critérios:

b) Qualidade de trabalho;

c) Rigor e destreza;

d) Ritmo de trabalho;

e) Aplicagao das normas de seguranca;
f) Assiduidade e pontualidade;

g) Capacidade de iniciativa;

h) Relacionamento interpessoal;

i) Apropriagao da cultura da empresa;

j) Competéncias Técnicas.

. Com base nas informaces recolhidas, o professor acompanhante propde ao conselho de turma a
classificagéo do aluno formando no estagio.

. A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacbes da formagéo
pratica em contexto de trabalho (FCT) e da prova de avaliagéo final (PAF), com a ponderagéo de
70% e 30% respetivamente.

. Sempre que os alunos formandos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel
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nacional, devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do
numero de horas de duragdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo nimero de dias suficiente

de forma a totalizar as 210 horas previstas.

CAPITULO VII

Disposicoes Finais
Artigo 46.°

Interpretagdo
Compete ao Diretor do Agrupamento, em caso de existéncia de divergéncias, interpretar este
Regulamento e resolver os casos omissos em conformidade com a legislagdo em vigor, sem prejuizo,

se o contexto o exigir, de posterior analise pelo Conselho Pedagogico.
Artigo 47°

Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia dtil imediato a sua aprovagdo pelo Conselho
Pedagogico.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 29 de novembro de 2017
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