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--------- Aos vinte e quatro dias do més de julho, de dois mil e treze, pelas
dezoito horas e quinze minutos, na sala B8, da Escola Secundaria Felismina
Alcantara, reuniu em sessao ordinaria, o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Mangualde, sob a presidéncia da docente Cristina Matos. A esta
sessao faltaram os conselheiros representantes da Cémara Municipal de
Mangualde, Jo&o Azevedo e Maria José Coelho, a conselheira representante
do corpo docente, Rosa Garcia e o conselheiro representante dos alunos,
Gongalo Viegas; tendo todos eles justificado a sua auséncia a senhora
presidente do Conselho Geral. Regista-se também que o conselheiro
representante do Municipio, Joaquim Patricio, ndo estando presente, chegara
mais tarde conforme contacto estabelecido com a senhora presidente. --——--—--—--

------—-- A reuniéo foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:--—--—---—--—-—-

--------- 1 — Relatorio da conta de geréncia 2012: aprovacao;

--—-—-—- 2 — Relatério de atividades 2012/ 2013: apreciagéo;

--------- 3 — Criterios de organizagao de horarios: apreciagéo;

--------- 4 — Proposta de organizagao de horarios das AEC’s: aprovagéo; -----—---—
--------- 5 — Plano de desenvolvimento da autonomia: reapreciagao; ----------------
--------- 6 - Aprovacao das férias do Diretor (alinea s), do art®.13 do Decreto-Lei
n®137/2012 de 2 de julho.

--------- A senhora Presidente deu inicio a reunido com a votacao das duas

ultimas atas deste Conselho, cujas reunidbes, uma ordinaria e outra
extraordinaria, se realizaram nos passados dias vinte e um de fevereiro e vinte
e um de junho do corrente ano. Tendo a conselheira llda Barreiros colocado a
necessidade da sua leitura, antes da aprovagédo, a senhora Presidente propés
que fossem aprovadas sem leitura visto estarem arquivadas, todavia tinham
sido enviadas a todos por correio eletronico. Esta posigdo venceu com o voto
contra da conselheira llda Barreiros. Nesta conformidade, foram ambas
aprovadas pelos presentes, com excecdo da ata extraordinaria, pelos
conselheiros Elisio Oliveira, Anténio Marcelino e Mariana Tavares que se

abstiveram por nao terem estado presentes e na ordinaria, pelos conselheiros,
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Elisio Oliveira, Antonio Marcelino e Jodo Soares que se abstiveram por terem

estado ausentes.
--------- A senhora Presidente deu inicio ao assunto antes da ordem do dia e
deu a palavra ao conselheiro, Alexandre Constantino que colocou uma questéo
ao senhor Diretor relativa aos critérios de colocagéo de educadoras de Infancia
visto lhe terem chegado algumas inquietagbes de um encarregado de
educacdo sobre a mudanga de educadora do seu educando portador de
deficiéncia. Respondeu o senhor Diretor afirmando que os critérios eram os
mesmos e decalcados do M.E., designadamente em primeiro lugar, serem
portadores de deficiéncia em servigo, em segundo, a proximidade geografica
da residéncia e em terceiro, a graduagdo profissional. Para além disso, o
senhor Diretor informou que as colocagées tinham sido enviadas para todos os
interessados e as reclamagdes seriam apresentadas a coordenagéo
pedagoégica. Tomou de novo a palavra o conselheiro Alexandre Constantino
referindo que seria preferivel a continuidade pedagdgica no pré-escolar visto
que por vezes essas mudancgas traziam mais prejuizo que beneficio aos alunos
desta faixa etaria. Adiantou o senhor Diretor que este caso ndo era Unico,
existindo outros, mas s6 tinha conhecimento de uma reclamacgéo e que de
qualquer modo preferia manter os critérios e tratar das reclamacgdes em vez de
os deixar cair, visto que por forca do agrupamento das escolas, embora

ligeiramente divergentes dos restantes ciclos se adaptam as caracteristicas

proprias de isolamento do Pré-Escolar e do 1°CEB.
--------- A conselheira llda Barreiros igualmente afirmou que diversas
educadoras lhe fizeram chegar o seu descontentamento em relagao ao referido
assunto. Partindo do principio de que o Diretor pode gerir a colocagéo do
pessoal do Agrupamento como bem entender, sendo esta uma prerrogativa do
seu cargo, a partir do momento em que define critérios e os leva a Conselho
Pedagodgico para aprovagao, parte-se do pressuposto de que s&o para aplicar a
todos, por igual. Segundo as colegas, os critérios adotados nao foram
aplicados uniformemente a todas as educadoras, nomeadamente o critério
relativo a residéncia que nuns casos obrigou a educadora a ficar no Jardim

mais proximo e noutros foi ignorado. Para esta conselheira a lista ordenada
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seria sempre o critério a seguir, por ser geral e para evitar injusticas e

atropelos.

O diretor asseverou que os critérios definidos e com parecer favoravel do
Conselho Pedagogico foram rigorosa e uniformemente aplicados.

-----—--- De seguida o conselheiro Manuel Rodrigues interveio referindo: "Afirmei
na ultima reunido deste 6rgédo que, enquanto membro eleito pelos docentes e
em sua representagdo, ndo me encontrava em condicoes de aprovar o plano
de desenvolvimento da autonomia proposto. Disse-0 e reafirmo-o porque
concordo com o engenheiro Agnelo Figueiredo quando afirma:

N&o resta qualquer duvida quanto a maior eficiéncia e eficacia das decisées
fomadas na sequéncia de processos de participagdo dos interessados. Assim,
no limite, todas as decisbes deveriam ser precedidas por momentos
especificos de participagdo, dos alunos, dos pais, dos funcionarios e dos
professores. S6 que a realidade impde constrangimentos a este ideal.
Reconhego alguns constrangimentos mas, atendendo a importancia do
documento em aprego para o futuro da nossa organizagdo, teremos de
encontrar a forma de fazer uma discussédo participada (autarquia, empresas,
parceiros diversos, encarregados de educagéo, alunos, pessoal docente e ndo
docente). De todo o modo, a titulo individual, enquanto membro deste conselho
geral reafirmo que devem ser identificadas as ideias, propostas e projectos que
pretendamos levar a cabo e que ndo possam ser concretizadas no actual
quadro. Entretanto sou a opinar:

1.Dominio da gestio e desenvolvimento curricular

Ao nivel da coordenagdo das estruturas educativas deve ser repensada a
forma de funcionamento. Os mega-departamentos estdo a criar uma dindmica
de pouca participacdo dos docentes nas decisdes pedagogicas.

2.Dominio dos processos de ensino, apoio e guarda

Na organizagdo das coadjuvancias ponderar a hipétese de o professor
coadjuvante estar com alguns dos alunos num espago separado da turma
(sempre que tido como conveniente).

3.Gestao e organizagéo curricular

Para garantir a estabilidade e qualidade do corpo docente é fundamental que
se desenvolva o sentido de pertenga a organizacdo. Passo importante nessa
direc¢do € a elaboragdo de documentos claros e objectivos que respeitem a
qualificagdo e graduacéo profissional.

Com ou sem contrato de autonomia concordo com o actual director quando se
propée conjugar harmoniosamente os seguintes quesitos:

Um professor devera poder acompanhar os seus alunos durante o maior tempo
possivel;

Um professor devera ter o menor nimero de alunos possivel:

Os professores deverdo ser ouvidos quanto a respectiva distribuicdo de
servigo;
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Para os anos com exames nacionais do ensino secundéario devem alocar-se
docentes com experiéncia e resultados comprovados.
4.Formac¢ao vocacional e profissional

Considero importantes, mas n&o isentas de riscos, as experiéncias de
participagdo das empresas na articulagdo com a escola na construgdo do
projecto educativo e na implementagéo de sistemas mistos de aprendizagem. E
importante que exista alguma corresponsabilizagéo na criagdo de condigdes de
empregabilidade dos jovens.

Para que tal se verifique sera necessario conhecer as tendéncias de evolugéo
do emprego (o que em tempos de tantas incertezas se torna dificil) aos niveis
local, regional, nacional e mesmo global. Existe o perigo, real, de afunilamento
da formagéo se ndo formos rigorosos nas opgées. E fundamental analisar:

- 0s estudos prospectivos por setor de actividade com anélise de tendéncias
dos mercados;

- 0s perfis profissionais requeridos e competéncias aos niveis do saber fazer,
do saber ser, do saber aprender e do saber estar;

- as escolhas estratégicas das empresas locais.

Necessitamos duma escola que consiga partilhar a formagdo com empresas
que se revelem ‘qualificantes” e como tal é fundamental o dialogo para
construir responsabilidades partilhadas."

A terminar este assunto intervém a conselheira conceicdo Armas apontando
que concorda com estes critérios de colocagdo de professores, tanto mais que
este processo se encontra “online” e aberto a alteragbes decorrentes de
acertos e reclamacgbes.

Passando-se seguidamente para a ordem do dia, a senhora Presidente
mencionou o primeiro ponto, relatério da conta de geréncia do ano 2012 para
analise e aprovagao, dando a palavra ao conselheiro Manuel Rodrigues que
referiu a existéncia de algumas rubricas sobre os lucros dos bares dos
professores, mesmo praticando pregos baixos, concluindo que tais lucros
seriam relativos uma vez que ndo se contabilizam as despesas de
funcionamento. O senhor Diretor mencionou que o lucro dos bufetes dos
alunos séo insignificantes, conforme aponta a legislagdo, embora no caso das
cafetarias das salas dos professores a margem fosse ligeiramente superior, de
qualquer maneira o mais importante € o que se faz com os lucros,
acrescentando que neste relatério transparece uma gestdo rigorosa, a
preocupacgdo social aos alunos carenciados e a manutengdo e melhoria dos

equipamentos; informando o Conselho Geral que a gestdo financeira do
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Agrupamento foi recentemente auditada, pela inspecggo, durante quinze dias,
cujo relatorio final apresenta resultados foram bastante gratificantes. --------------

-—---—--- De seguida a senhora Presidente colocou o referido relatério a votagao,

resultando na sua aprovagao por unanimidade.
--------- A senhora Presidente passou para o segundo ponto da ordem de
trabalhos — Relatério de atividades 2012/13; apreciagdo — cujo conteudo foi
brevemente apresentado pelo senhor Diretor que relatou ser um documento
extenso que espelha o funcionamento do Agrupamento e as atividades
realizadas ao longo do ano letivo, abordando o estudo comparativo dos
resultados da avaliacdo interna e externa dos alunos dos varios ciclos, a
arborizagdo e outras atividades concretizadas nos varios dominios de

intervengao, terminando com a indicacdo das atividades que foram sendo

apresentadas e arquivadas na pagina web do Agrupamento.
--------- O conselheiro Antonio Cardoso questionou a senhora Presidente do
Conselho Geral se este relatdrio era periédico ou final, ao qual respondeu o
senhor Diretor que aludiu ser final, neste caso retorquiu o conselheiro atras
mencionado que, assim sendo, o relatério deveria ser aprovado e nao
apreciado, conforme competéncias do Conselho Geral (artigo 13° do Decreto-
Lei 75/2008), os relatérios periddicos sdo apreciados, enquanto o final era

aprovado. Nesta conformidade, o ponto da ordem de trabalhos foi retificado

para — Relatorio final de atividades 2012/13; aprovagéo.
----—--- Continuou o senhor Diretor afirmando que os resultados dos exames, a
excecdo de Portugués do 6° ano de escolaridade que este ano desceu e a
Geografia do secundario, sdo na generalidade, acima da média nacional. --------
————————— Seguidamente interveio o conselheiro Manuel Rodrigues que aludiu ao
aumento das reprovagdes no 6° ano que passou dos 4 a 5% para os 6%. Tal
facto deve-se ao maior rigor do dispositivo de avaliagdo, tendo em conta o
esfor¢o que o corpo docente realiza para diminuir a diferenga entre avaliacdo
interna e externa neste ano de escolaridade. Assim, continuou, dever-se-a
fazer no Conselho Pedagodgico uma reflexdo sobre a implementagdo deste
dispositivo de avaliagcéo versus avaliagdo externa, de forma a encontrar-se um

certo equilibrio.
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--------- O senhor Diretor afirmou de seguida que esta questdo da avaliacdo
deve ser vista como um todo. Exemplificando que o 7° ano de escolaridade tem
apresentado uma taxa grande de insucesso, devendo-se fundamentalmente
por ter sido o ano de filtragem na progressdo dos alunos. O 1°CEB deve ser
mais exigente e fazer essa mesma filtragem mais rigorosamente, de forma que
as reprovacgoes sejam mais graduais e distribuidas ao longo do 1° e 2° CEB. -
--------- A conselheira llda Coelho concordou com essa exigéncia e apontou o
caso flagrante do impedimento de reprovagdo no 1° ano do 1°CEB,
acrescentando que em sua opinido o aluno do 1° CEB n&o devia apresentar
nivel negativo a Portugués, visto ser a lingua materna e fundamental para o
prosseguimento de estudos, ao contrario do dispositivo de avaliagdo que deixa
avancar o aluno, desde que tenha nivel negativo apenas a uma delas,

Portugués ou Matematica.

-—--—-- O conselheiro Joaquim Patricio afirmou que o mais importante nio é
tanto o dispositivo de avaliagédo do Agrupamento que é alias rigoroso, mas séo
as matrizes nacionais (?) que devem ser repensadas.

--------- Posto a votagdo pela senhora Presidente, este ponto — Relatério final de
atividades 2012/13 — foi aprovado por unanimidade dos presentes. --------———--
--------- Seguiu-se o terceiro ponto — Critérios de organizagdo de horarios:
apreciagdo — tendo o senhor Diretor alertado que o documento enviado aos
senhores conselheiros se encontrava superficialmente desactualizado por forga
de alteragées legislativas de Ultima hora, caso concreto dos horarios do 1°CEB,
cujo horario no periodo da manha passaria a ser 9:00h-12:20h e o da tarde
14:00h-17:30h.

-----—---- |niciou este debate a conselheira Isabel Marques ao questionar o

senhor Diretor sobre a falta de um intervalo no horario do 2°CEB no tempo
anterior ao almogo, provocando alguma instabilidade e perturbacao, caso
concreto quando os alunos saem da aula de Educacéo Fisica e chegam por
vezes ligeiramente atrasados a aula seguinte, repercutindo-se por vezes,
depois, no final da aula com prejuizo no almogo ou no tempo necessario para

apanharem o autocarro.
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-----—-- Respondeu o senhor Diretor que tal situacao pertence ao passado, pois

havera sempre, no proximo ano letivo, um intervalo entre os varios tempos de

aula, ou seja dois intervalos grandes e dois mais pequenos.
--------- Interveio de seguida o conselheiro Joaquim Patricio que afirmou estar
em total desacordo com o capitulo V do Despacho 286/13, na medida em que o
nimero de alunos proposto para a constituicdo de turma ira provocar mais
insucesso, tal como a inclusdo dos alunos com necessidades educativas
especiais tantas vezes propagandeado pela tutela, mas que nem sempre tem a
atencao indispensavel, como acontece no ensino secundario. Por outro lado,
continuou, as turmas do préximo ano letivo nem sempre serdo de continuidade
pois havera inevitavelmente desmembramentos face ao aumento do nimero de
alunos por turma a inscrever na plataforma “online” do ME. E evidente também
que néo pode haver escola a tempo inteiro sem recursos; estamos a caminhar
para um futuro que aquilo que se pretende no papel ndo encontra viabilidade
no terreno, face aos constrangimentos de ordem econdmica que se colocam. —
--------- O senhor Diretor declarou de seguida que partilhava inteiramente as
preocupagoes do conselheiro Joaquim Patricio, mas ndo podia langar o panico
na comunidade educativa, tanto mais que conseguiu, na generalidade,
constituir turmas pequenas e equilibradas, a exce¢do duma turma do 10° ano

que integrava trinta alunos, mas que estava a espera de a poder partir se

entretanto desse entrada uma nova inscrigao.
------—- No final, posto a votacdo, este ponto relativo aos critérios de
organizagao de horarios foi aprovado por unanimidade. O conselheiro Joaquim
Patricio pretendeu deixar a seguinte declaragéo de voto: “voto favoravelmente,
mas consciente que o despacho no seu capitulo V, implicara um ensino de
menor qualidade e eventualmente uma taxa de insucesso mais elevada”, --------
--------- No ponto seguinte da ordem de trabalhos, o senhor Diretor mandou
distribuir pelos conselheiros uma folha A4 com os horarios do 1°CEB e
consequentemente das chamadas AEC’s (atividades de enriquecimento
curricular) e fez um breve comentario geral ao documento seguido de
explicagdo a duvida entretanto manifestada pela conselheira lida Barreiros
sobre um tempo de uma hora, denominado por Escrita, que foi clarificado como

sendo um espaco de oferta complementar do Agrupamento, aos alunos deste
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ciclo para aperfeicoamento da caligrafia. Prosseguindo a sua intervengéo, o
senhor Diretor declarou que esta organizacéo tinha sido finalizada com a
participagdo do Municipio e como o respectivo Despacho (Despacho Normativo
n°7/2013) indica essas atividades s&do também levadas a cabo com os recursos

humanos do Agrupamento e da Autarquia.

--------- O representante da Autarquia presente, o conselheiro Joaquim Patricio,
reconhece que o referido Despacho n® 9265-B/2013 aponta para o progressivo
desaparecimento das entidades promotoras destas atividades que serdo
substituidas pelas proprias escolas, ndo que seja contra, mas com os recursos
que eram atribuidos a estas entidades promotoras poder-se-ia fazer uma
gestdo mais rigorosa, mas agora com a retribuicdo de sete euros e meio, em
vez dos doze euros e meio, dlivida da possibilidade de se oferecer uma
organizagdo dessas atividades com qualidade. Nesta conformidade e
futuramente se n&o houver entidades interessadas nestes precos baixos, a
Autarquia tera forgosamente de rever o protocolo assinado com o

Agrupamento.

--------- A terminar o ponto da ordem de trabalhos, a senhora Presidente pés a
votagao este documento que foi aprovado por unanimidade dos presentes. -——---
Ainda sobre este ponto o conselheiro Joaquim Patricio pretendeu deixar em ata
a seguinte declaragédo de voto: “O Municipio definiu claramente o que pretende
para a concretizagdo das atividades de enriquecimento curricular para o
concelho. Assim, face aos varios artigos do despacho n° 9265-B/2013 que
apontam inegavelmente para uma alteragdo da metodologia posta em pratica
durante os dltimos anos, a Céamara Municipal de Mangualde, tem a
possibilidade, através de contrato publico com regras claras e bem definidas,
apresentar concurso as entidades promotoras que assim o entenderem, para
realizar essas atividades. Assim e como reflexo do presente despacho e
considerando que o apoio financeiro podera inviabilizar esta metodologia,
teremos de repensar se a melhor filosofia passara pelo protocolo de
colaboragdo ou a definitiva “entrega” das atividades de enriquecimento
curricular ao Agrupamento, tal como quase vincula o referido despacho.”. -~-----
-------—-- No quinto ponto da ordem de trabalhos, a senhora presidente comecou

por referir que os senhores conselheiros deviam ter ficado surpreendidos com o
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autonomia do Agrupamento, mas porque um dos principios da sua recusa pelo
Conselho Geral foi a falta de participacdo da comunidade educativa e
consequentemente da Autarquia e como o Conselho Municipal de Educacao
votou favoravelmente essa proposta, dando a entender que se podia avancar,

a Camara Municipal tornou-se parceira e dai a sua inclusdo na ordem de

trabalhos de hoje.
--------- Intervém de seguida o conselheiro Mario Figueiredo entendendo que
este ponto ndo pode constar da ordem de trabalhos, nem tao pouco ser
apreciado, uma vez que nada houve de ilegal no processo de discussdo do
assunto, tendo sido votado e recusado. Assim, ndo se pode reapreciar
qualquer deliberagdo do 6rgdo, sem que primeiro seja revogada. Revogacao
que terd primeiro de ser agendada para discussdo e votada em reunido do
Conselho. Por outro lado o C.P.A. (cédigo do procedimento administrativo) &
muito claro ao referir que sé depois da aprovacdo da ata é que qualquer
deliberagdo toma efeito, portanto a recusa do plano/contrato de autonomia s6
depois da ata ser aprovada, e ela foi hoje aprovada, é que toma definitivamente
efeito legal, dai o mesmo assunto ndo poder ser agendado na presente ordem
de trabalhos. Em conclusdo, a decisdo do Conselho Geral é valida e se a
quisermos reapreciar teremos de revoga-la primeiro, propondo a senhora

presidente que o referido ponto seja retirado, pois ndo é possivel trata-lo do

ponto de vista legal.
----—--—-- Respondeu o senhor diretor que pensa o contrario, afirmando que a
deliberagdo do Conselho Geral ndo é valida, pois o 6rgao faz parte da
administrag@o publica, ndo € uma qualquer assembleia de condominios e deve
reger-se pelo codigo de procedimento administrativo que no seu artigo 124°
afirma que todas as decisdes devem ficar fundamentadas, ndao encontrando na
ata da sessao anterior, qualquer fundamentagao da deliberagiao tomada, ao
recusar o contrato de autonomia. Continuou declarando que de acordo com o
C.P.A. os 6rgéos da administracdo publica votam a favor ou contra, se séo
contra devem fazer fundamentagdo que esclareca essa deliberagao, como nio
a encontrou na ata, a decisdo ndo € valida e aqui ou nos tribunais poder-se-4a

anular. Terminou acrescentando que essa deliberacdo traz consequéncias
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danosas ao Agrupamento, caso de professores que nao serdo colocados e se

podem sentir defraudados e de eventuais prejuizos financeiros.

-----—- O conselheiro Mario Figueiredo questionou o senhor diretor se estava a
pbr em causa as suas palavras e que a opinido proferida & apenas a do senhor
diretor, estando este a tratar o Conselho Geral de uma forma pouco correta. -—-
--------- Seguiu-se a intervengdo do conselheiro Manuel Rodrigues que afirmou
manter a sua posicao, visto nao se ter verificado a participacdo da comunidade
educativa e sobretudo a do corpo docente que representa. Concluiu a
intervencao com a leitura de um texto que ficara em anexo a esta ata. -—---------
—------- O conselheiro representante do municipio, Joaguim Patricio, asseverou
de seguida que mantém na integra tudo o que disse sobre o contrato de
autonomia na sess&@o anterior, tal como a respectiva declaragdo de voto.
Posteriormente a Diregdo do Agrupamento entendeu que devia falar com a
Céamara Municipal, o Conselho Municipal da Educagao pronunciou-se sobre o
assunto entendendo que a autonomia devia ser participada, mas cabendo ao
Conselho Geral tal decisdo, concluindo que a Camara Municipal se tinha

tornado parceira.

-----—--- O conselheiro Mario Figueiredo solicitou a senhora presidente que
colocasse a votagao a sua proposta de se retirar da ordem de trabalhos, o
ponto em questao, aditando que o Conselho Geral tomou uma decisao,

validada hoje com a aprovagéo da ata e por isso ndo a podemos apreciar antes

de ser revogada.
-----—--- O senhor diretor declarou que era hoje a data limite para a entrega ao
senhor Secretario de Estado, da proposta de contrato de autonomia e que o
6rgédo podia ainda reparar a deliberacdo tomada, invalidade pela falta de

fundamentagao, de contrario os tribunais podé-lo-iam fazer.

--------- A conselheira lida Barreiros questionou o senhor diretor se estava

ameacar o Conselho Geral.
————————— O senhor diretor retorquiu que o ato do Conselho Geral é revogavel se
nao existir fundamentagao, essa fundamentacdo nao se encontra em ata, logo
o orgao tem a oportunidade de reparar a deliberagdo através de uma
reapreciagdo do assunto, de contrario € anulavel nos tribunais. Qualquer

deliberacdo de sentido contrario ao da proposta deve ser fundamentada de
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facto e de direito, seja ela tomada por votag&o nominal ou secreta, sob pena de
anulabilidade, com as consequéncias dai resultantes para os conselheiros que

nao fizerem declaragdo de voto vencido.

--——---- O conselheiro Anténio Cardoso comentou que a ata apresenta varias
justificagcGes da posigdo tomada, inclusive uma declaragao de voto. —--—-------emeo-
--------- O conselheiro Mario Figueiredo reafirmou que essa opinido é a do

diretor e o que esta em causa € uma questao formal e legal.

---——--- Finalmente o conselheiro Joaquim Patricio concluiu que seria preferivel
seguir as indicagdes do conselheiro Mario Figueiredo, visto que ja tinha dado
as necessarias informagbes apoiadas na legislagdo em vigor. Nesta
conformidade, o Conselho Geral pode revogar a decisdo numa das proximas
sessOes, se assim o entender, e depois reapreciar o plano de desenvolvimento

da autonomia.

--------- No seguimento desta matéria o conselheiro Manuel Rodrigues declarou
que fazia parte do Conselho Geral porque foi eleito pelos colegas, tornando-se
assim seu representante no 6rgao. Assim, como néao foi possivel a participacdo
dos docentes na construgéo do contrato, nem a sua auscultagao, nao reunia as

informacdes necessarias para poder votar favoravelmente. De qualquer modo

considerava valida a sua posi¢ao, porque nao tinha alternativa.
--------- O senhor diretor respondeu que neste caso concreto, se o conselheiro

ndo possuia as informacdes que considerava necessarias para votar

favoravelmente, entdo devia abster-se.
-----—-- Tomou a palavra se seguida o conselheiro Jodao Soares que justificou o
seu voto fundamentalmente através do sentir dos representantes do corpo
docente e da maioria dos presentes, que declararam nao terem participado
nesta decisdo, pois foi dado um prazo muito curto para a elaboragado do
contrato e sua apresentagdo ao MEC. Por outro lado, se existem duvidas na
decisdo do Conselho Geral, entdo deve-se rever, mas primeiro revogar
conforme afirmou o conselheiro Mario Figueiredo e depois apreciar novamente.
------—--- A senhora Presidente, visto que nenhum conselheiro se pronunciou
contra a proposta do conselheiro Mario Figueiredo, retirou da ordem de

trabalhos o 5° ponto - “Plano de desenvolvimento da autonomia: reapreciagéo”.
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--------- No ultimo ponto da ordem de trabalhos, a senhora Presidente

apresentou o mapa de férias do senhor diretor, de 5 a 16 de agosto, pelo que

foi aprovado por unanimidade.
--------- Por nao haver mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido da

qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada,

nos termos da lei.

O Secretario: /W /bUKJQ@Q#L

A Presidente do Conselho Geral: 755, o0 o ornsia ™ R e Wallon
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