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TECNICOS ESPECIALIZADOS
(N.2 11, ARTIGO 39.2D0 DL 132/2012, DE 27 DE JUNHO)

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagao
obtida na Avaliagdo Final (AF), obtida de acordo com a férmula:

AF = 0,3xAP + 0,35xNAEP + 0,35xEAC, onde:

- AF é a classificagdo da Avaliagdo Final do candidato.

- AP é a classificagao da Avaliacao do Portef6lio do candidato.

- NAEP é o numero de anos de experiéncia profissional em escolas/agrupamento de
Escolas.

- EAC é a entrevista de avaliagdo de competéncias.

1. A avaliacdo do portefdlio tem os seguintes subcritérios:

1.1. A organizacdo do portefdlio que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente:

a) Habilitacao académica;

b) Experiéncia profissional;

c) Relevancia da formacao realizada;

A este subcritério aplica-se a seguinte formula:

AP = 0,09xHAB + 0,12xEP + 0,09xFP

Onde:
- HAB é a Habilitagdo Académica, pontuada entre 10 e 20 pontos, da seguinte forma:
a) 5 pontos - Com Bacharelato

b)10 pontos - Com Licenciatura;

c) Mais 2 pontos com a classificagdo académica entre 10 e 13 valores;
d) Mais 3 pontos com a classificacao académica entre 14 e 16 valores;
e) Mais 5 pontos com a classificagdo académica entre 17 e 20 valores;

- EP é a Experiéncia Profissional, pontuada entre 0 e 20 pontos, da seguinte forma:

a) Com experiéncia no contexto socioeducativo, no ambito de desenvolvimento da

funcao para que é opositor:

a) Com experiéncia no desenvolvimento de fung¢des na area a que se candidata - 20
pontos;

b) Sem experiéncia na area - 0 pontos.

- FP é a Formagdo Profissional diretamente relacionada com o servico a
desenvolver, pontuada entre 0 e 20 pontos, nos seguintes termos:

a) Com formacao na area a que se candidata- 20 pontos

b) Sem qualquer formacgao na area - 0 pontos.
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2. NAEP é o numero de anos de experiéncia profissional em escolas/agrupamento de
Escolas, com arredondamento as milésimas (n.2 de dias de servico/365). E
pontuada de 10 a 20 pontos, observando-se a seguinte escala:

2.1. Até 1460 dias - 10 pontos;
2.2 De 1461 dias até 2190 -15 pontos.
2.3. Mais de 2190 dias - 20 pontos

3. A EAC (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) visa obter,

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacio interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

0 método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

O guido referido no niimero anterior deve estar associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. através
de uma relacdo interpessoal, informa¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com um perfil de competéncias relevantes para o exercicio
da funcao a desempenhar.

Guiao da Entrevista:

1. Descrigao da sua experiéncia profissional:
e Escolas onde lecionou, praticas letivas implementadas, resultados escolares
obtidos, relagdo entre pares e com os alunos, cargos exercidos
2. Descri¢ao da sua qualificagao profissional:
e Formacdo profissional, formacdo académica acrescida, formagdo continua
frequentada
3. Descricao das motivagoes profissionais:
e Razéo da escolha da profiss&o, situagdes profissionais vividas

Tendo em conta a urgéncia do recrutamento, serdo convocados, para a EAC, em
tranches de 5 por via telefénica e/ou correio eletrénico até se substantivar a
contratagao.

Cada um dos dois dominios sera pontuado de 0 a 5 pontos.

A falta do candidato a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias determina a exclusdo
do concurso.

A lista ordenada de classificacdo final serd afixada na sede do Agrupamento e
publicada na pagina eletrénica do Agrupamento no dia util seguinte ao periodo
destinado a Entrevista Pessoal de Selecao.
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O candidato selecionado entrara em fungdes logo ap6s a homologacdo da lista de
classificacao final.



